
I MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA
-Ol 't "JEEP/JAUShllfa.

t.()TA, 30 de Diciembre de 2014.-

DT'CRETO N' 174 (C\.-

Vistos:

2e.0e.82 en er sertido de que es procedente qu. ,n ,n,ni"lfio.|o:,.:,':tfi'J:J1,";]r3;'JlT"¿J",j.?JÍi.t;
expertos en materias específicas con el objeto de curnprir ra labor de cometi¡os gsoeái'rrco.,' " -'

Estatuto Adnrinistrativo para fi¡ncionarios municinares: 
b) Lo dispuesto 

"n "l 
Att 4" de la Ley N'18883

Dicienrbre 20 r4. según certificado N. ee7 de s.","tu.¡l*i),nr"¡fi::"j';"ÍÍ;'i:31",H;'#'r":' fecha 22 de

procedimientosadnrinistrativosquerigenrosActosde,",8r*""t":to.Y;;:t',.rx;,3:x'J, sobre.bases de los

pubricadoenD.o.de26.0T.2006,quefrjatextorefundidoil 

'"ftift;,|'onl,'oou'de 
Ministerio del Inrerior

Generar de ra Repúbrica. que r,ja registro erectrónico o. J",",*"i:::il.,l''X¿1,i::tji3l,l9"lj;,jii"iHiill
que indica.

quc me connere er Art. 63o todos de ra Ley N. r s.oqr, o,gl;ill ü:o"1il"",:'"'X,T:'ir:1,1 fiÍ;i3"J 
ras racurtades

DECRf,TO:

fecha 30.t2.2014,éntre ra ilushe Municiparidad de. Lo," }, ,l;;lfri[1?ffirRTH:il1üHt'i'Jii"J[t:'J]
Y^ I -*i 

4/ 
. 

en adelante el *Trabajador". por la otra, se ha convenido el siguiente contrato aHot)orarlos. en vinud ile lo cual en los términos allí indicados, se le encomienda 
" 

a "¡á" i".*"a las laboresseñaladas en el punto primero del Contrato.

vigencia por er periodo comprendido entre er 0r * ,"-"t 
-*t'rfi!TT 

r:T'fl"".:"i:T;il:rT3?J::
inclr¡sive.

yi,'j".'fgjl"o.o"s3,1 un1 remuneració,r nrensuat. .0",""i";,"ll'r,lil ,Tü:,ll:-:::;'JT::f:,:1""j|1';
+)+.uJq/f (L uatroclentos ctncuenta y cuatro mil cincuenta ¡, cuatro pesos).

ser¿i considerada como funcionario municipar para ningún "ffiilI: 
constancia que la persona contratada no

5.- La persona por razones de buen servicio asumirá
en forma irnpostergable sus funciones desde la fecha de su nombramiento.

será irnputado al 21 5-2r -03-[[zdel presupuesto M*i"ip"r6J; i|r sg:sto 
que demande la

semarates. distribuidas de lunes a viernes. según et punto ,J;;,.tilff;::fi"tHirl

presente
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ANOTESE, REGI
EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.
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I)t\tÍth¡tu,i\:

. (i)nlrdlorí¡ltegional.

. I)irecoión dc ( (nfrol.

. D¡rreeinn J.,\Jml i\trafiün ) ¡-tnanzas

. sccrelari¡ (o¡tunal de l)¡0nificación

' I)cp¡rlamcnto de Personal
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44 horas


