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- Aprueba Contrato de Trabajo a plazo Fijo.-

LorA, 31 IIAR. 2015
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MARíA ISABEL stxxuezl nmvÉñe
Escuela Thompson Matthews, E-701

04 de enero de 1970
Apoyo en mantenc¡ón SEP
44 hrs. cronológicas semanales
06 de abril de2015
29 de febrero de 2016
Necesidad de Servicio
$ 269.763.-
PROVIDA - FONASA

v¡stos: ist

mazo de 2015, suscrito 
"nt,." 

r.irfir"X'Xtt:,i:r'J:tflilrt#i"tJ:*"t:J"$;.::fl:
en su cal¡dad de Empteador y la kabajadora doña MARíA ISABEL SANHUEZA
ARAVENA; D.F.L. No'l, del 24.01.94, "Código del Trabajo,,; Resotución No 520 de la
contraloría General de la República y en uso de las facuitades que me confiere el art.
12o y 630 de la Ley No18.695, Orgánica Constitucional de Municipálidades;

DECRETO:

APRÚEBESE Contrato de Trabajo a plazo Fijo de
fecha 31 de mazo de 2015, suscrito entre la Municipalidad de Loia, Departamento de
Educación, en su calidad de Empleador y la Trabajadora que a cóntinuación se
individualiza:

IMPÚTESE lo anter¡ormente indicado a la cuenta
presupuestar¡a 21 5-21 -03-004,SUBVENC|óN ESCOLAR PREFERENctAL.-

ANÓTESE, REGÍSTRESE
ARCHIVESE.-

IGU A BALL ROS
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- lnteresado.
- Alcaldía.
- Contraloría.
- Transparencia Municipal.
- Sub-Depto. Remuneraciones.
- Sub-Depto. Personal.
- Carpeta Func¡onaria.
- Archivo.

OUESE

vic ICIO MARCHANT ULRP A

m.-

NOMBRE :

ESTABLECIMIENTO :

R.U.N. :

FECHA DE NACIMIENTO :

FUNCION ..

JORNADA :

DESDE :

HASTA :

MOTIVO :

RENTA :

A.F.P. . SALUD :

\


