I.MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA
*DEPTO. DE EDUCACION*
Regularicese y Designese docente para labores de reemplazo.-

LOTA, 71 AGD. 20%

DECRETON°ZS3b .-/ (C)

Vistos:

La necesidad existente por Licencia Medica presentada por la
docente de la Escuela Konrad Adenauer E-686, Dofia YANSSIN VEGA RETAMAL: D.F.L. N° 1 del
10.09.96 “Estatuto de los Profesionales de la Educacion™ Resolucién Exenta N° 1.600 de la
Contraloria General de la Republica; y en uso de las facultades que me confieren los arts. 12° y
63° de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades:

DE TO:

REGULARICESE Y DESIGNESE a la persona que se indica
para cumplir la funcién que se sefiala:

NOMBRE - GLADYS LISSETTE SANHUEZA PARRA
ESTABLECIMIENTO : Escuela Basica Konrad Adenauer E-686
RUN

FECHA DE NACIMIENTO : 01 de junio de 1992

FUNCION : Docente Diferencial

JORNADA : 43 hrs. cronologicas semanales PIE
DESDE : 12 de agosto de 2015

HASTA : 23 de octubre de 2015

MOTIVO - Licencia Médica Post Natal de Dofia Yanssin Vega Retamal
CALIDAD : Reemplazo

AF.P.-SALUD . PROVIDA - FONASA

PAGUESE lo anteriormente indicado, de acuerdo a lo
establecido en el D.F.L. N° 1 del 10.09.96, “Estatuto de los Profesionales de la Educacion’,
imputéndose 43 hrs a la Cuenta Presupuestaria 215 21 03 005.

REGULARICESE, ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUYESE
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DISTRIBY ION:
- Interesado.
- Alcaldia.
- Contraloria.
- Transparencia Municipal.
- Sub-Depto. Remuneraciones.
- Sub-Depto. Personal.
- Carpeta Funcionaria. /
- Archivo.




