L.LMUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA
*~=PTO. DE EDUCACION*

——

-Regulariza y Aprueba Finiquito.
LOTA, 76 ENE. 2018
DECRETON® 2/ - -/(C)
Vistos:

Contrato de Trabajo a Plazo Fijo de fecha
21.09.2015, entre Ia Municipalidad de Lota. Departamento de Educacién y dofa
ALEJANDRA FABIOLA SEPULVEDA LEIVA; Decreto DEM N°601 del 30 de septiembre
de 2015 que delega firma bajo la férmula “por orden del Sefior Alcalde”; Articulo 159
numero 4 del Cédigo del Trabajo; y en uso de las facultades que me confiere el Art. 12° y
63° de la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades:

DECRETO:

1.- REGULARICESE y APRUEBESE finiquito
que da cuenta del término de la relacion laboral entre Ia Municipalidad de Lota,
Departamento de Educacién, en su calidad de Empleador y la trabajadora, Fonoaudidloga
de la Escuela Centenario F-700, Dofia ALEJANDRA SEPULVEDA LEIVA, RUT N°

2.- Lo anteriormente indicado rige a contar del 01
de enero de 2016 por la causal “Vencimiento del Plazo Convenido en el Contrato”
establecido en el Art. 159 numero 4 del Codigo del Trabajo.

3.-PROCEDASE al pago dela suma de
$103.293 - (ciento tres mil doscientos noventa y tres pesos) por concepto de vacaciones
pendientes y/o proporcionales.

4.- IMPUTESE lo anteriormente indicado, al iITEM
215-23-01-004 Desahucio e Indemnizaciones - FONDOS PROGRAMA DE
INTEGRACION.,

ANOTESE, REGULARICESE, REGISTRESE,
COMUNIQUESE Y ARCHIVESE -

CRETARIO MUNICIPAL (S)
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