
I, MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA.- . OEPTO. OE EDUCACION -

- Apruébese Contrato de Trabajo a Plazo Fijo -

LorA, 03t1fi020t7

oEcREro N. /3V3.r Gl

Vistos
El Contrato de Trabajo a Plazo Fúo , de fecha 24 de

abr¡l de 2017, suscrito entre la I Munic¡palidad de Lota, Depto de Educación, en su
calidad de Empleador y el trabajador, Don CRISTIAN MAURICIO CANEO MOLTNA;
Decreto DE¡,il N'601 del 30 09 2015 y Decreto DEM N' 803 del 14 122015. que detega
firma bajo la fórmula "por orden del Señor Alcalde", D.F L. No1, det 24 01 94, "Código det
Trabajo"; Resolución N'1600 de la Contraloría ceneral de la República y en uso de las
facultades que me conflere el art '12. y 630 de la Ley N.18 695, Orgánica Constitucronal
de Municipalidades;

DECRETO:

APRUÉBESE Contrato de Trabajo a ptazo Frjo,
iecha 24 de abnl de 2017, suscrito entre la L Mun¡cipatidad de Lota, Depto
Educac¡ón, en su calidad de Emp¡eador y el kabajador que a continuacrón
individualiza

NOMBRE : CRISTIAN MAURICIO CANEO MOLTNA
ESTABLECIMIENTO : Escuela Thompson Matthews E-701

Departamento de Educación Municipat

de
de
se

R-U N,
FECHA DE NACIMIENTO
FUNCION
JORNADA

DESDE
HASTA
MOTIVO
RENTA
A,F P, - SALUD

: 07 de octubre de 
: lúonitor de Capoe¡ra
: 10 hrs cronológicas semanales DEM

10 hrs cronológicas semanales E-701
: 20 de abrilde 2017
: 31 de j'rlio de 20'17
i Necesidad del Servic¡o
I s234.940.-
: HABITAT - FONASA

IMPÚTASE lo anteriormente rndicado, at ttem
215 21 03 OO4 _ SUBVENCIóN ESCOLAR PREFERENCIAL.

ANÓTESE, REGÍSTRESE, COMUNIOUESE
ARCHiVESE -

STRADOR MUNICIPAL
OEL SENOR ALCALDE"

- Transparencia Municipal.
- Sub-Depto Remuneraciones
- Sub-Oepto. Personal
- Carpeta Functonar¡a
.Archivo

CRUCES


