e |. MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA
* DEPTO. DE EDUCACION *
- Apruébese término de relacion laboral de Docente
Directora del Liceo Baldomero Lillo Figueroa Dofia Sara
Rosa Ester Monsalves Gonzélez -

Lota, 180CT. 7018
DECRETON® D9 £2.4 (C)

Vistos:

Designacion a contar del 01 de marzo de 2016, como
Directora titular en el Liceo Baldomero Lillo Figueroa D-684 Dofia Sara Rosa Ester Monsalves
Gonzalez, Ordinario N*313 del Jefe DEM, Oficio B22 Director Subrogante del Departamento de
Educacién Municipal de Talcahuano; Memorandum 415 del Jefe DEM, carta de auto despido de
funcionaria ; Articulo 72 letra c) de la Ley 12.070, "Incumplimiento grave de las obligaciones que
impone su funcidn, tales como la no concurrencia del docente a sus labores en forma reiterada,
impuniualidades reiteradas del docente, incumplimiento de sus obligaciones docentes conforme a
los planes y programas de estudio que debe impartir, abandono injustificado del aula de clases o
delegacion de su trabajo profesional en otras personas. d) Términe del periodo por &l cual fue
efectuado &l contrato.”, Decreto DEM N"601 del 30.09.2015 y Decreto N" 803 el 14.12. 2015, que
delega firma bajo la formula “por orden del Sefor Alcalde”, D.F.L. N° 1 del 10.09 .96 "Estatuto de
los Profesionales de la Educacidn”, Resolucién Exenta N* 1.800 de la Contraloria General de la
Republica; y en uso de las facultades gue me confieren los arts. 12° y 63" de la Ley N" 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades:

DECRETO:

APRUEBESE: Término de relacion Laboral de Docente
Dimdnfa del Licea Baldomero Lillo Figueroa D-684, Dofa SARA ROSA ESTER MONSALVES
GONZALEZ, | hagase efectiva término de relaciénfaboral desde el dia 09 de
julic de 2018, en atencion a lo eslablecido en el art 72° Igiral ), de la Ley 18.070,
“Incumplimiento grave de las obligaciones que impone su funcion’f def D.F.L. N* 1 del 10.09.96
“‘Estatuto de los Profesionales de la Educacion”

ANOTESE, COMUNIQUESE [REGISTRESE Y ARCHIVESE -

DISTRIBUCION: .
- Interesado.
- Alcaldia.

- Contraloria.

- Transparencia Municipal

- Sub-Depto, Remuneraciones.

- Sub-Depto. Personal,

- Carpeta Funcionaria

- Archivo.






