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DECRETO Ne 61 (C).-

Vistos:

a) Memorándum Ne 01, de fecha 03.01.2019, de Sr. Alcalde

b) El Contrato de Trabajo suscrito entre la llustre Mun¡cipalidad de

Lota y el Sr. JONATHAN ALBERTO BOULDRES RIOSECO, , de fecha 04 de Enero de 2019, por el
periodo comprendido entre el 04 de Enero 2019 al 10 de Marzo 2019.-

c) Las ex¡gencias de parte de la Autoridad competente para habil¡tar

como Balnear¡o las playas de nuestra comuna.
d) Art. 3e tey 18.883, Estatuto Adm¡n¡strativo de Funcionar¡os

Municipales.

e) Ley Ne 19.880, sobre base de los proced¡m¡entos Adm¡nistrativos,
que rige los Órganos de la Administrac¡ón del Estado.

f) Lo d¡spuesto en D.F.L. Ne 1, de 1994, del Ministerio del Trabaio y

Previs¡ón Social, que fija texto refundido, coord¡nado y sistemat¡zado del Códi8o delTrabajo.

g) Resolución Ne 18 del 23.05.2017, de Contraloría General de

República, que f¡ja reg¡stros electrón¡cos de Decretos Alcaldicio, relativo a la mater¡a de personal que ind¡ca.

h) Resolución Ns 323 del 23.o5.2073, de Contraloría General de la

República, que fija registro electrónico de Decreto Alcaldic¡o relat¡vo a las materias de Personal que ¡ndica.

i) Resolución Ne 1.600 de 2008, de la ContralorÍa General de la

República.
j) D.F.L. Ne 1 de 2006, del M¡n¡ster¡o del lnter¡or publicado en D.O.

el 26.07.2006, que f¡ja texto refundido de la Ley 18.695, orgán¡ca constitucional de M u nicipalidades.

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. 12s y las facultades que me

confiere el Art. 63e ambos de la Ley Ne 18.695, Or8ánica const¡tuc¡onal de Municipal¡dades.

DECRETO

1.- Apruébese Contratos de frabajo del Personal Salvav¡das de 45

Hrs., semanales por el período que se indicai

a) ToNATHAN ALBERÍO BOULDRES RIOSECO, 

por el perÍodo 04 de Enero de 2019 al 10 de Marzo de 2019, ambas fechas inclus¡ve, con una remuneración imponible

mensual equ¡valente a S685.000.'
2,- El gasto que genere la aplicac¡ón del presente Decreto, se

imputará a la cuenta Código del Trabajo 21521O3OO4OOl.OO1Salvavidas, del Presupuesto Munic¡palvigente.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIqUESE EN SU

OPORTUNIDAD ARCHIVESE.
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UE A ALLESTER O GABRIEL VE L ZUELA
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Distribución
i Trabajador.
> ContraloríaRegional.
> Admin¡stración y Finanzas.

> Dirección de Control.
> Dirección de Desarrollo comunitario
> Departamento de Personal.
; Encargado de Remuneraciones.

> Archivo.
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