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I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
L ALGALDM L
DEPTO. DE EDUCACION MUNICIPAL

- Aprueba Contrato de Prestacion de Servicios a
Heonorarios,

DECRETO N¢ 53 1 ! {C)

L

"% g AR 209

Vistos:

Memordndum N* 013 del 13.03.2019,de Encargada de
Innovacién Escolar y Fondos Concursales Deparlamento de Educacidn Municipal de Lota, Memo 78 de
fecha 14.03.201% del Jefe del Departamento de Educacidn Municipal de Lota. El Coniralo de Frestacién
de Servicios a Honorarios entre |a llustre Municipalidad de Lota — Departamento de Educacién y Dofia
PAMELA CAROLINA ABURTO LAGOS: Decreto DEM N° 601 del 30.09.2015 y Decreto N° 803 del
14.12 2015, que delega firma bajo la férmula “por orden del Sr. Alcalde: Resolucion N ® 1600 de la
Contraloria General de la Republica, y en uso de las facultades que me confiere los articulos 12 y 63 de la
Ley N® 18,6835, Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

1. Apruébese el Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios, suscrito con fecha 28 de febrero de 2019, entre la |. Municipalidad de Lota, Departamento de
Educacién Municipal, representada por su Administrador Municipal “POR ORDEN DEL SERNOR
ALCALDE", Don Hedson Disz Cruces y Dofia PAMELA CAROLINA ABURTO LAGOS
quien &n el mes de Enero de 2018 asumid ser LA Auxiiar de Servicios Menores del
Campamento de Verano San Matias, en todas las instancias legales que sefiale la ley hasta el cabal y
cumplido entendimiento de la misma

2. El honorano a pagar & Dofia PAMELA CAROLINA
ABURTO LAGOS, sera de $150.000.- (ciento cincuenta mil pesos) impuesto incluido, los cuales se
pagaran en el mes de febrero de 2019, previa presentacion de su boleta de honorario e informe de
actividades de la Encargara Innovacidn Escolar y Fondos Concursables del Departamento de Educacion
Municipal de Lota.

3. IMPUTESE lo anteriormente indicado a la cuenta
presupuestaria 215.21.03.001 -

4 ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y

ARCHIVESE
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7 1o] CRUCES
Y NISTRADOR MUNICIPAL
ARJONA EﬁLLES;EHDE L | R ALCALDE"
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- Transparencta Municipal, \
- Sub-Depto. Remuneraciones, Y
- Sub-Depto. Personal. %
- Carpeta Funcionaria. \
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