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ILMUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA
*DEPTO DE EDUCACION®
-Aprueba Finiquito de contrato de trabajo.

ota, 09 ABR. 2019
pEcreTON 993 (0

Vistos:

Contrato de Trabajo por servicio de fecha 01 de
Marzo de 2018 al 24 de Enero de 2019, entre la Municipalidad de Lota, Departamento de
Educacion y Don (fia) SANCHEZ BRAVO CONSTANZA BELEN; Decreto DEM N° 601 DEL
03.09.2015 y Decreto N° 803 del 14.12.2015, que delega firma bajo la férmula “por orden del Sr,
Alcalde”; Articulo 159 numeral 2 del Cédigo del Trabajo; y en uso de las facultades que me confiere
el Art. 12° y 63° de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

1.- APRUEBESE finiquito que da cuenta del
término de la relacién laboral entre la Municipalidad de Lota, Departamento de Educacion, en su
calidad de Empleador y el Trabajador, ASISTENTE SOCIAL ESCUELA SANTA MARIA DE
GUADALUPE, , Don (fia) SANCHEZ BRAVO CONSTANZA BELEN

2.- Lo anteriormente indicado rige a contar del 24
de Enero de 2019 por la causal del Cédigo del Trabajo Art. 159 Inciso 4. Vencimiento del plazo
convenido en el contrato.

3.- PROCEDASE al pago de la suma de
$ 490825.- (Cuatrocientos Noventa Mil Ochocientos Veinticinco Pesos), por concepto de Feriado
Propaorcional -

4.- IMPUTASE lo anterjormente indicado, al ITEM
215-23-01-004 Desahucio e Indemnizaciones - FONDOS SUBVENCION NORMAL

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y
ARCHIVESE - |
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DISTRIBUCION:

-Interasado

-Alcaldia

-Contraloria

-Transparencia Municipal
-Sub- Depto. Remuneraciones
-Sub-Depto. Personal
-Carpeta Funcionario





