
I.MUNICIPATIDAD DE TOTA
AICATDIA

.DEPTO DE EDUCACION'

-Aprueba Finiquito de contrato de trabajo
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DECRETO N" q@p .-/(cl

Vistos:

Contrato de Trabaio por servicio de fecha 01 de
Mazo de 2018 al 24 de Enero de 2019, entre la Municipalidad de Lota, Departamento de
Educación y Don (ña) SANCHEZ BRAVO CONSTANZA BELEN; Decreto DEM N'601 DEL
03.09.2015 y Decreto N' 803 del 1.4.12.2015, que delega ñrma bajo la fórmula 'por orden del Sr,
Alcalde'; Artículo 159 numeral 2 del Código del Traba.jo; y en uso de las facultadss que me conf¡ere
el Arl. 12' y 63'de la Ley N' 18.695 Orgán¡ca Constituc¡onal de Municipalidades;

DECRETO:

I .- APRUEBESE finiquíto que da cuenta del
térm¡no de la relación laboral entré la Municipalidad de Lota, Departarnento de Educación, en su
calidad de Empleador y el Trabajador, ASISTENTE SOCIAL ESCUETA SANTA MARIA DE
GUADALUPE, , Don (ña) SANCHU BRAVO CONSTANZA BELEN

2.- Lo anteriormente indicado rige a contar del 24
de Enero de 2019 por la causal del Código del Trabajo Art. 159 lnciso 4. Vencimiento del plazo
conven¡do en el contrato.

3.- PROCÉDASE al pago de la suma de
$ 490825.- (Cuatrocientos Noventa Mil Ochoc¡entos Veinücinco Pesos), por concapto de F€riado
Proporcional.-

4.- IMPÚTASE lo ante te ind¡cado, al íTEM
215-23-01-OO4 Desahuc¡o e lndemnizaciones - FONDOS SUBVENC

ANÓTESE, REGí COMUNÍOUESE Y
ARCHiVESE.-
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DISTRI UCION:
-lnteresado
-Alcaldía
-Contraloría
-Transparencia Municipal
-Sub- Depto. Remuneraciones
-Sub-Depto. Personal
-Carpeta Funcionario
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