
I,' IIUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA

- DEPTO. DE EDUCACION -

NOMBRE
ESTABLECIMIENTO
R. U. N.
FUNCION
JORNADA
DESDE
HASTA
MOTIVO
RENTA
A.F.P. - SALUD

:VICTORIA MELANIE VERGARA GARCÉS
: Escuela Básica Santa María de Guadalupe.

: Psicóloga
: 30 hrs. cronológ¡cas semanales PIE
'. 22 de abnl de 201 9
: 31 de julio de 2019
: Necesidad del Servicio
: $561.720.-

- Apruébese Contrato de Trabajo a Plazo Fijo.-

LOrA, 2gl.lAY07n19

DECRETO N"/t563.t pl

Vistos:
El Conkato de Trabajo a Plazo Fijo , de fecha 22 de

abril de 2019, suscrito entre la l. Municipalidad de Lota, Depto. de Educación, en su
calidad de Empleador y la trabajadora, Doña CAROLINA ANDREA STLVA CISTERNA;
Decreto DEM N"601 del 30.09.2015 y Decreto DEM N' 803 del 14.12.2015, que detega
firma bajo la fórmula "por orden del Señor Alcalde"; D.F.L. No1, del 24.01 .94 , 'Código del
Trabajo"; Resolución No1600 de la Contraloría General de la República y en uso de las
facultades que me confiere el art. 120 y 630 de la Ley No18.695, Orgánica Constitucional
de Municipalidades;

DECRETO:

APRUEBESE Contrato de Trabajo a Plazo Fijo, de
fecha 22 de abril de 2019, suscrito entre la l. Municipalidad de Lota, Depto. de Educación,
en su calidad de Empleador y la trabajadora que a continuación se individualiza:

al itemIMPÚTASE lo anteriormente indicado,
21 5.21 .03.OO4,. PROGRAMA DE INTEGRACIÓN EDUCACIONAL.

ANÓTESE, REGíSTRESE, C UN|OUESE Y
ARCHiVESE.-

ADMINIS MU c AL
DE"JOSE

SE
"POR ORDE DEL R. AL

HDC/J o/RMU/Sdc/¡sj.-
DISTRI UCIó
- lnteresado
- Alcaldía.
- Contraloría.
- Transparencia MuniciPal.
- SuFDepto. Remuneraciones.
- SuFDepto. Personal.
- Carpeta Funcionaria.
- Archivo.
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Datos Personales Sensibles

Datos Personales Sensibles




