
DEPTO. DE EDUCACIÓN MUNICIPAL

ado

- Aprueba Contrato de Prestac¡ón de Serv¡cios a
Honorarios.

Vistos:
Memorándum N" 14 del 24.04.2019, de Encargada

lnnovación Escolar y Fondos Concursales del Departamento de Educación Municipal de Lota sol¡citando
conlratac¡ón de monitores para proyecto 'Rev¡talización Orquesta S¡nlónica lnfantil de Lota" Folio 499703,
Fondos de la Música COB¡ 2019, aprobada por el Jefe de Personal. El Contrato de Prestac¡ón de
Serv¡c¡os a Honorar¡os entre la llustre Munic¡palidad de Lota - Depalamento de Educación y Oon Andrés
N¡colás Cofré Tapla: Oecreto DEM N" 601 del 30.09.2015 y Decreto N" 803 del 14.12.2015, que delega
firma bajo la fórmula'por orden del Sr. Alc€lde: Resoluc¡ón N' 1600 de la Contralorfa General de la
Repúbl¡ca; y en uso de las facullades que me conf¡ere los artículos 12 y 63 de Ia Ley No 18.695, Orgán¡ca
Constitucional de Munic¡palidades;

DECRETO:

1. Ap¡uébese el Contrato de Prestac¡ón de Servic¡os a
Honorar¡os, suscrito con fecha 26 de abril de 2019, entre la l. Municipalidad de Lota, Departamento de
Educación Municipal, representada por su Adm¡nistrador Municipal "POR ORDEN DEL SEÑOR
ALCALDE", Don Hedson Díaz Cruces y Oon Andés N¡colás Cofré Tapia,  quien a
contar del 01 de abr¡l de 20'19 hasta el 31 de d¡ciembre de 2019 , asume ser Monitor de Viola, proyecto
'Revital¡zación Orquesta Sinfón¡ca lnfantil de Lota'Fol¡o 499703, Fondos de la Mús¡ca COBI 2019, con
todo lo que ello conlleva, en todas las instancias legales que señale la ley hasta el cabal y cumpl¡do
entendimiento de la misma.

2. El honorario a pagar a Don Andrés NicoláE Cofré
Tapia será de $370.353.- (trescientos setenta m¡l trescientos cincuenta y tres pesos) impuesto ¡ncluido,
los cuales se pagarán de manera mensual, prev¡a presentación de su boleta de honorarios y el informe de
aclividades de la Coord¡nadora de Proyecto.

3. IMPUTESE lo anteriormen ic¿do a la cuenta
presupuestaria 215.21.03.004 - FONDOS OELA ÚS|CA COBI20'19..
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- Alcaldia.
- Contraloria.
- Transparenc¡a Muniopal.
- Sub-Depto. Remuneraciones.
- Sub-Depto. Personal.
- Carpeta Func¡onaria.
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