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que ordena investigación sumaria. para ,",.1l]"?.,'J,1.,liTlffi:)rí1,.li"ffj:,]ij,';,?l3i
funcionario JUAN sAN MARTIN FL.ORES, profesional del Deparramento de Secplan, por
denuncia eKpuesta por Director de Secplan. a través de ord. N" 22, de fecha 1g.01.20i9. según
Ord. N" 2,1 de fecha 28.01.2019 de Sra. Millisey'Moraga Azócar. Direcrora de Control (S).

/ bl Referc¡rcia 548-l de lccha 18.07.1019. que
acoge propuesta lnvestigador, autorizado por Sr. Alcalde.

LOT^, 3l de,Iulio de 2019.-

DUCR1.',r',() \" 25{9 (.-

/" ) f)roposiciirn del lrt r est igador a Foias No 4J.
4,1 ,15 46 del Expediente Surrarial de lecha I 8.07.20 | 9:

18.883.-
d) Lo dispuesto en el 'l'ítulo V de la Le1 N.

e) Resolución No I 8 del 30.03.201 7 de
contraloría General de la República, que lrja normas sobre tramitación en línea de Decretos v
Resoluciones relativos a la materia de personal que indica:

l) Resolución N' 323 de 23105/2013. de
Contraloría General de la República. que frja registro electrónico de Decretos Alcaldicios,
relativos a las materias de personal que indica.

g) Resolución N'6 del 29.03.2019 de Contraloría
General de la República, que lrja nonras sobre exención de trámite de Toma de Razón, delas
materias de personal que se indicanl

h) Le1 N. 19.880, sobre base de los
procedimientos Ad¡r in istrativos que rigen los Actos de los órganos de la Administración del
Estado.

i) D.F.L. N" l/2006 de Ministerio del Interior
publicado en D.O. el 26.07.2006, que fija texto refundido <je la Ley N" 1g.695._

facultades que me confiere el Art
Municipalidades,
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Y, en uso de lo dispuesto en el Art. 12" y las
63o ambos de la Ley N' 18.695, Orgánica Constitucional de
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u't ();
ca nredida disciplinaria de MULTA det 7yo

de su remuneración nlensual por una sola vez a don JUAN IIRNESTO SAN MARTIN FI,ORES,
 Profesional. Grado 8. E M.R., según lo contempla el Art. l22o de la Ley I 8.8g3

dejándose constancia correspondiente en su hoja de vida, dicha medida disciplinaria se aplica por no
realizar sus obligaciones funcionarias con el debido esmero. cortesia y dedicación. exigido por la Lev. r no
velar por tener un trato cordial con este ntismo esmero con todos sus compañeros de trabajo y su entorno
labolal. en los hechos invcstigados. ordcnad o nred¡ante Decreto Alcaldicio citado en letra a) de los Vistos.
señalado por el investigador a Fojas N' 43. 44. 45 y 46 del Exped¡ente S arial de f'echa l8 .2019
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Func ionari os.-
Siaper.-
Dirección de Contrt¡1.-
Asesoría Jurídica.-
Carpeta Personal.-
Pág. Web.-
Archivo.-
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