LMUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDI/

JF]%/ US/Ifnr-

LOTA, 31 de Julio de 2019.-

DECRETO N° 2549 C.-

istos:

./:; Decreto Alcaldicio N° 278, de fecha 18.02.2019,
que ordena investigacion sumaria, para determinar responsabilidad administrativa en contra del
funcionario JUAN SAN MARTIN FLORES, profesional del Departamento de Secplan, por
denuncia expuesta por Director de Secplan, a través de Ord. N° 22, de fecha 18.01.2019. seglin
Ord. N° 24 de fecha 28.01.2019 de Sra. Millisey’Moraga Azocar, Directora de Control (S).

b) Referencia 5484 de fecha 18.07.2019, que
acoge propuesta Investigador, autorizado por Sr. Alcalde.

/C) Proposicion del Investigador a Fojas N° 43,

44. 45 y 46 del Expediente Sumarial de fecha 18.07.2019:

d) Lo dispuesto en el Titulo V de la Ley N°
18.883.-

e) Resolucion N° 18 del 30.03.2017 de
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre tramitacion en linea de Decretos y
Resoluciones relativos a la materia de personal que indica:

f) Resolucion N° 323 de 23/05/2013. de
Contraloria General de la Republica, que fija registro electronico de Decretos Alcaldicios.
relativos a las materias de personal que indica.

g) Resolucion N° 6 del 29.03.2019 de Contraloria
General de la Repiiblica, que fija normas sobre exencion de tramite de Toma de Razon. delas
materias de personal que se indican;

h) Ley N° 19.880, sobre base de los
procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado.

i) D.F.L. N° 1/2006 de Ministerio del Interior
publicado en D.O. el 26.07.2006. que fija texto refundido de Ia Ley N° 18.695.-

Y. en uso de lo dispuesto en el Art. 12° y las
facultades que me confiere el Art. 63° ambos de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

/6ECRETO:

1.- Aplica medida disciplinaria de MULTA del 7%

de su remuneracion mensual por una sola vez a don JUAN ERNESTO SAN MARTIN FLORES,
Profesional, Grado 8° E.M.R., segiin lo contempla el Art. 122° de la Ley 18.883.

dejandose constancia correspondiente en su hoja de vida, dicha medida disciplinaria se aplica por no

realizar sus obligaciones funcionarias con el debido esmero, cortesia y dedicacion, exigido por la Ley, y no

velar por tener un trato cordial con este mismo esmero con todos sus comparieros de trabajo y su entorno

laboral, en los hechos investigados, ordenado mediante Decreto Alcaldicio citado en letra a) de los Vistos,

seflalado por el investigador a Fojas N° 43, 44, 45 y 46 del Expediente Sumarial de fecha 18.07.2019.
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Distribucion:
- Funcionarios.-

- Siaper.-

- Direccion de Control -
- Asesoria Juridica.-

- Carpeta Personal.-

- Pag. Web.-

- Archivo.-



