I.MUNICIPALIDAD DE LOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD
ALCALDIA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Lota, 110 ABR. 7779
DECRETON Y T4 (o

VISTOS

1.- Decreto N°334 de fecha 25 de Marzo del 2020 que
aprueba “CONVENIO PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO
EN ATENCION PRIMARIA ANO 2020- ESTRATEGIA DIGITADORES ANO 2020”

2.- Ordinario N°363 de fecha 31.12.2019. del Jefe del
Departamento de Salud, en donde el Sr. Alcalde(S) autoriza contratar al Funcionario(a) que
mas abajo se indica.

3.- Contrato de Prestacién de Servicio suscrito con el trabaijador
aue se adjunta, cuyos antecedentes ya se encuentran registrados en Contraloria.

Y en uso lo dispuesto en el art. 12 y las facultades que me
confiere el art. 63 ambos de la ley N° 18695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades,
modificada por la Ley 19.130 del 19 de Marzo de 1992.

DECRETO:

1.- Regularicese Contrato de Prestacidon de Servicio
celebrado entre la I. Municipalidad de Lota y la trabajadora que mas abajo se indica, a fin de
llevar a cabo el “CONVENIO PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL RECURSO
HUMANO EN ATENCION PRIMARIA ANO 2020- ESTRATEGIA DIGITADORES ANO

2020”
NOMBRE CARGO | HORAS SEMANALES | HONORARIOS MENSUAL ]
CATHERINE LEIVA ELMES ADMINISTRATIVA 44 HORAS $ 338.110 MENSUAL(ENERO.MARZO)
CATHERINE LEIVA ELMES ADMINISTRATIVA 33 HORAS $ 338.110 MENSUAL(ABRIL - JUNIO)

2.- El gasto que genere el cumplimiento del presente Contrato
de Prestacidon de Servicios, deberd imputarse a la cuenta 215-21 “FORTALECIMIENTO DEL
RECURSO HUMANO” [
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Distribucion:

-Secretaria (Municipio)
-Contraloria (SIAPER)
-Secretaria DAS \
-Finanzas DAS X
-Carpeta Funcionario y
-¢/Prestador
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