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ILUSTRE I\4UNICIPALIDAD DE LOTA
DEPARTAIVIENTO DE SALUD

I
aprueba "QUINTO CON_VENIO PROGRAMA DE
ATENCION PRIMARIA ANO 2021."

Decreto N'759 de fecha 17 de Noviembre 2021 que
FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN

DEcREro N'3óOg

vlsros 20 Dic 2oll

(c)

2. Memorándum N"274 de 28 de Octubre de12021, del
Jefe (s) del Departamento de Salud, en donde el Sr. Alcalde autoriza contratar al Funcionario (a) que más abajo
se ¡nd¡ca.

3. Contrato de Prestación de Servicio suscrito con el

trabajador que se adjunta

Y en uso lo dispuesto en el Art. 12 y las facultadas que me
confiere el Art. 63 ambos de la Ley N' 18695, Orgán¡ca Constitucional de Municipalidades, modificada por la
Ley 19.130 del 19 de Mazo de 1992.

DECRETO
1 . RegularÍcese Contrato de Prestación de Servicio

celebrado entre la l. Municipalidad de Lota y el o la trabajador (a) que más abajo se indica, a f¡n de llevar a cabo
el "QUINTO CONVENIO PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN ATENCION
PRIMARIA AÑO 2021."

L HoNoRARIoSt
REGINA ROJAS LEPE $433.543.- 0l/l 1/21 al 31 h2121

2. El gasto que genere el cumpl¡m¡ento del presente
Contrato de Prestación de Servicios, deberá ¡mputarse a la cuenta 215-21 "FORTALECIMIENTO DEL
RECURSO HUMANO."

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GARDO MO E utz JUAN T AL
TARIO ) MUNICIPAL ADM UNIC AL

ALDE.POR OR

D ibuc¡ón:

retaria (Mun tc
Contraloría (SIAPER)
Secretaria DAS
Finanzas DAS
Carpeta Funcionario

NO

E

C/ Pres
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NOMBRE

AUX. DE SERVICIO 44 HORAS
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CARGO


