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I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ALCALDIA

CONCEDE PERMISO ADMINISTRATTVO
CON GOCE DE REMUNERACIONES ( C )

I i HAo "n,r.,LOTA, '

DEcREro: x"/)f? o

VISTOS:

Solicitud de permiso presentada por las(los) trabajadoras (res) que más abajo se indican, y de
acuerdo a la Ley N" 19.3 78, Art.1 7 del Estatuto de Atención Primaria, y en uso de las facultades que
me confieren los Art. 12" y 63" de la Ley N' l/2006, que refunde Ley Orgánica Constitucional de
Municipalidades, modificada por la Ley N'19. 130 del l9 de marzo de 1992.

DECRETO:

L-Concédase Permiso Administrativo con Goce de Remuneraciones a las(los) trabajadoras (res)
que más abajo se indican y por el período que se señala:

NOMBRE PERI
oDo

DESDE HASTA DIA
DADOS

DIAS
soLr

c.

SALD
o

PAOLA CARRILLO'I'ORRES CESFAM DR JUAN
CARTES ARIAS

2022 10.02.2022 10.02.2022 00 05 55

EDELMIRA CHAVEZ FONSECA CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

2022 1t.0t.7022 11.0r.2022 0.5 0l 4.5

LUIS CONEJEROS SALAZAR CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

2022 0).0t.2022 03.01.2022 0t) 0l 05

MACARENA GAETE MONTECINOS CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

2022 07 02.2022 a7 02 2022 00 05 5.5

MARIANA GARCES PLACENCIA CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

2022 03 02 2022 1.5 0l 1.5

MARIANA GARCES PLACENCIA CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

2022 t0.02.2022 10.02 2022 25 0.5 0l

MARIANA GARCES PLACENCIA CESFAM DR.JUAN
CARTES ARIAS

ll 02.2022 11.02.2422 03 0.5 25

GABRIEL OBREGON DURAN CESFAM DR.JUAN
CARTES ARIAS

2022 02.02.2022 02.02.2t22 00 0l 05

JOSE PEÑA PINCHEIRA CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

2022 03 02 2022 03.02 2(t22 00 0l 05

BRIAN VENEGAS ANDRADE CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

2021 05.02.2022 05.02.2fi22 0l 05 45

2.- Los(as) funcionarios (ras) más aniba señalados(as) deberán reintegrar se a sus labores les

el día la te a la fecha de término de dicho permiso

Itl E C

RT ZA L

OR ALDE

a

ROMER JUAN
T CIPAL (S)

PORO

D¡stribuciénr
- Archivo Contraloría (siaper)

- Archivo Depto. de Salud (secretaria)

- Remuneracionos
- !'unciona¡io
- Ca¡beta Trabaiador
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