
CONCEDE PER.I}TISO ADMINISTRATIVO
CON GOCE DE REMUNERACIONES ( C )

LorA, 3l ilAR.202

DECRETo: N/gf6
VISTOS:

Solicitud de permiso presentada por las(los) trabajadoras (res) que más abajo se indican, y de
acuerdo a la Ley N" 19.378, Art.l 7 del Estatuto de Atención Primaria, y en uso de las facultades que
me confieren los Art. l2'y 63" de la Ley N" l/2006, que refunde Ley Orgánica Constitucional de
Municipalidades, modificada por la Ley N'19.130 del l9 de marzo de 1992.

DECRETO:

1.-Concédase Permiso Administrativo con Goce de Remune¡aciones a las(los) trabajadoras (res)
que más abajo se indican y por el período que se señala:

\O}TBRE C. SALUD PERI
oDo

DESDE HAST{ DIA
DADOS

DIAS
SOLI

C.

SALD
o

EDUVIGES REUCA JARA CESI:AM DR JUAN
CARTES ARIAS

2022 28 012022 28 02 2022 00 l1 05

SORAYA SEPULVEDA CONTRERAS CESFAM DR,JUAN
CAR'IIJS ARIAS

2022 0-/ 03 2022 01 .03 2022 3.5 0.5 02

JOSE SILVA TRONCOSO CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

2027 28.02.2022 28.02.2{22 00 0t 05

CAROLL SUAZO FRITZ CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

02.03.2022 02.03.2022 0l

JoRGE VALLEJoS QUIÑILEN CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

2022 02 03 2022 02 03.2022 0t 0.5 15

JoRGE VALLEJoS QUÑILEN CESFAM DR.JUAN
CARTES ARIAS

2022 10.01 2022 t0 a3 2022 0.5 0l

CRISTINA VIDAL VARGAS CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

2l)22 r 1.01.2022 1t 03.2122 0.5 0.5 05

MARIA VICUERAS TOLOZA CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

2022 28.02.2022 28 02.2022 00 05

BETSABETH VILCHES MELLADO CESFAM DR JUAN
CARTES ARIAS

2022 03 03 2022 0l 01.2022 03 0l 02

BETSABETH VILCHES MELLADO CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

2022 01 05 l5

2.- Los(as) funcionarios (ras) más arriba señalados(as) deberán reintegrarse a sus I

el día laboral siguiente a la fecha de término de dicho
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I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ALCALDIA

Distr¡bución:
- Archivo Contraloria (siaper)
- Archivo Depto. de Salud (secretaria)

- Remune¡aciones
- Funciona¡io
- CalE;ta Trabajador
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