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LOT\, lo de Al)ril dc 2022.-

l)l:('l{ETO \" 1.5-¡i.- (( )

Vistos:

/v a) \lcrr(rr.rnLIurr Ñ ll I . tlc lr'cha 29,01 2021. dc Sr Alcalde'. quc or(iena
Donrbrar a (',)ntrar dl \f R( )(jFR I S ll BA\ ltl ( AEAtlltl \ S(,Tu:

/ b; Rculanrcnto N- 0l rJe lccha 16 dc diciembre de 2018. que fi.ia la planta
de'la Ilustre Municipalidad de Lota. tomando razón con tccha 05 dc noviembrc de 2019. por Contraloria Regional del Bio Bio. por
orden del Contralol Ceneral de la República. publicada en Diario Oficial con fecha 09 de noviembre de 2019;

c) Resolución N 6 del 19.0i.1019 de Contraloria Ceneral de la República.
que fija normas sobre exención de ton'ra de razón de las malerias de personal que indican (por resolución I600/2018):

d) Relolución N' l8 elcl 10.0i.2017. dc Contraloria Ceneral de Ia

República. que fi-ja norrnas sobre tranritacrtin cn linea r.le Dc!fclos ] I{!solLrcior) relari\os .r la nrateria de personal que indica:
e) Rcsolucir)n N -123 del 2.i.05.2011. de Contraloría Ceneral de la

Republica. que l¡a reg¡stro electrónico de l)cc¡e'tos Alcalciie ii¡s. ¡'elaliros ¡ l¡s r¡r¡telias de persortal c¡ue indica:
l) D.l .l.. N" I 1006 dc Miristcrio del Intelior, publicado en I).O. el

2ó.07.2006. que ñia tc\to rctlndido de la L§ lti (r95:

g) t.c) N" 19.880 soble b¡ses cie los plocedinrientos administrativos que

rigen los actos de los órganos de la Adminis¡acióll dci I:stado:
h) El Ol. N'1.673, dc I¡cha 17.10.1i6. de ('o¡rtraloria Regional del Bio Bio.

relacionado con la caución que dcben rendir los lirnciona¡ios contornrc ¿r la I-e¡ N' 10.-i!6.
i) l.o dispucsto en la l.c) \" 18.883 Estatuto Adrninistrativo para

tirncionarios nlunicipalcs.
Y. en uso clc lo\ JrsP(¡c\lr) en cl .\¡t ll" \ li¡s lacr¡ltades c¡ue I]re confielc tl

Art. 6i'ambos de la l-c¡ N" 18.695. Orgánica Constitucional de Municipalidad0s.

.ú-r

DICRI.]1'O:

./1.- Nor¡brare cn calid¡d alc a ('onral¡ a co¡rlilr del 0,1 de Abril de 2022, ¡
nrientras sean necesarios sus serricir¡s no erceiiienclo el 3l de Dicieu¡bre de 2022. a don llOC[iR ESTEBAN RECABARREN

lirnciorc. de'Jr lir l<,.lr.r Je \.r I,'nrbf.Uri(rrl,j

"/: 
- i 1,,n. unl¡'io d()n lto(;llR llSl llltAll RIICAIIARREN SO'IO.

dcbcrá cunrplil una.jornada de.l-l horas senranales. de acL¡c|do a la sigüien(c di5tribr.rciirn horari¡;
- l.uncr ¡ Jucres de 011:10 a l':11)hor¡s

. - Vielrcs de 08:10 a 1(r i0 hotls
/ 3.- D.'i.r" cstablccir|r qLrc JLr r R()CIll ESf EBAN RECABARREN

SOTO. descnrpeiirilJr la lirnción en la Seccir\r l\1oriliz¡citir {(lhol¡r ). dcpcndicntc rlcl Dcparlil¡rento de Aelurrnistlaciern dc la
Dirección dc Ad¡rinisl'acirrn ¡ I:ittanz.rr. c\t.rn!1,,lIr:(tg.r 1.r ohlirrri,,¡r clc I'enclil cauciórt para cl ejcrcicio de su cargo.

/ {. tl-lirsro,.¡Lrr'ticlnantle la prcsL'ntc colrtratación- scr'á iurputado al ll5-ll-
01. del Presupue;to Nlrrnicipal Vigentc
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Corrralor,¡ llreioral
I)rr.t.rorr ¡e L,¡rtr,rl
Selrr¡n \.4(\ rhrlcr\nr
Lnjar gad\r de llelllriner ilir,rnc\
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