
ffi DM

DECRETO N"2.' Z t

LorA 0 6 DtC.202

(c)

VISTOS

1. Decreto N"977 de fecha 29 de Noviembre 2022, que
aprueba "PROGRAMA DE TESTEO, TRAZABTLTOAD y AtSLAMtENTO, AñO 2022".

2. Memorándum N"147 de fecha 30 de Nov¡embre del
2022, de la Jefa (S) del Oepartamento de Salud, en donde el Sr. Alcalde autor¡za contratar al Funcionario (a) que
más aba.lo se indica.

3. Contrato de Prestac¡ón de Servicio suscrito con el
trabajador que se adJunta

#"'t'qt

conriere erArt. 63 ambos de ra Ley N" 186e5, 
"1df;":'¿j?$[Xjl::::;:;ljt;,1J"5:.tT,'J:',,LX'r:l""il:Ley 19.130 del 19 de Mazo de 1992.

DECRETO
1 . Regularfcese Contrato de Prestación de Servicio

celebrado entre la l. Mun¡cipalidad de Lota y el o la trabajador (a) que más abajo se indica, a fin de llevar a cabo
EI "PROGRAMA DE TESTEO, TRAZABILIDAD Y AISLAMIENTO, AÑO 2022."

I2. El gasto que genere el cumplimiento ¡el presente
Contrato de PrestaciÓn de Servicios, deberá ¡mputarse a la cuenta 215-21 "TESTEO/TRAZABILIDAD/
ATSLAL ENTO COVTD-l 9."

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

JOSE
SEC

d

ANOTESE, COMUNIQUESE Y AR HIVESE.

UNICIPAL
PO OR ALCALDE

OS VEGA
IPAL

NOMBRE CARGO HORAS
SEMANALES HONORARIOS

ENFERM ERA ¿14 HORAS $1.262.976 Mens. (nov.- dic.).

RJON oEs
STRADO

D

D¡str¡bución:

- Secretaria(Mun¡c¡pal)
- Contralorfa (SIAPER)
- Secretaria DAS
- Finanzas DAS
- Carpeta Func¡onario
- C/ Prestador

EL|ZABETH SANT|BAñEz sEpuLvEDA


