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VISTOS

1. Decreto N'1008 de fecha 19 de Diciembre de\2022, que
aprueba "PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO OEL RECURSO HUMANO EN ATENCTON pRtMARtA
ESTRATEGIA VACUNACION BIVALENTE, AÑO 2022".

2. Memorándum N'18 de fecha 24 de Enero del 2023, de
la Jefa (S) del Departamento de Salud, en donde el Sr. Alcalde autoriza contratar al Funcionario (a) que más
aba.io se indica.

3. Contrato de Prestac¡ón de Serv¡c¡o suscrito con el
trabajador que se adjunta,

conrere er Art. 63 ambos de ra Ley N. 186e5, 
"ldl¿"¿:"",',ff;ff::;: 

fl.li:i;,1J,5:,jTll?,',ñ:f"ll:
Ley 19.130 del 19 de Marzo de 1992.

DECRETO
1. Regularícese Contrato de Prestación de Serv¡c¡o

celebrado entre la L Mun¡cipalidad de Lota y el o la traba.iador (a) que más abajo se indica, a fin de llevar a cabo
EI ..PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN ATEÑCION PRIMARIA ESTRATEGIA
VACUNACION BIVALENTE, AÑO 2022".

NOMBRE CARGO HORAS
SEMANALES HONORARIOS

JULIANA RIQUELME MONSALVE TENS 44 HORAS $580.000 Mens. (ene.- febr.).

2, El gasto que genere el cumplimiento del presente
Contrato de Prestación de Serv¡c¡os, deberá im putarse a la cuenla 215-21 TALECIMIENTO DEL
RECURSO HUMANO."
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Distribuclón:

Secretaria (Mun¡cipal)
Contraloría (SIAPER)
Secretaria DAS
Finanzas DAS
Carpeta Funcionario
C/ Prestador
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