
I, MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA

- DEPTO. OE EDUCACION'
- Pon€ Tárm¡no a rÉlac¡ón laboral por renuncia voluntaria

Ley N' 20.694, oJpos 2020.

LorA, i7¡ j

Vlrto.:
'1.- Decreto N'366, de f6cha 23 de dic¡embre de 2016, que aprueba reglamento de la Ley N'20.694.
2.- Ordinario N"1360, de fechá 24 de mar¿o de 2021, mediante el cual el Sr. Alcalde remite nómina de

postulac¡ones del personal Asistente de la Educac¡ón a los beneñcios de la Ley N" 20.694, al Sr.
Subsecretario de Educac¡ón.

3.- Resolución N' 1762 de la Contraloria General de la República, con fecha 13 de septiembre de
2020, los art¡culo§ 12'y 63'de la Ley 18.695, Orgán¡cá Const¡tucionel de Mun¡cipal¡dades.

4.-Resoluc¡on Exenta N' 1762 del Min¡sterio de Educac¡ón, con fecña '13 de diciembre de 2021.

Considerando:
1.- Carla de Renunc¡a Voluntaria de fecha 20 de Enero de 2022, presenlada por Doña PATRICIA

XIMENA SEGURA PINCHEIRA, en el marco de lo establecido en la Ley N"20.694, y sus modiñcaciones
que otorga bonmcación por ret¡ro voluntario al personal As¡stente de la Educaqón que ind¡ca:

2.- Ficha de Sol¡citud de recursos dé la Ley N'20.964, ind¡cando As¡stentes de la Educación que s6
acogen a la bon¡ficación por reüro, y por ant¡güedad de la comuna de Lota, conespondiente a la
postulación cupos año 2020.

3,- Certificádo N'385, de fecha 18 de Jul¡o de 2023, del Secretario Munic¡pal, dando cuenta de
aprobac¡ón por unanimidad de los Sres(as) Conce.¡ales(as), en ses¡ón de sol¡c¡tud de anticipo para
cancelar ¡ndemn¡zación a 16 asistentes de la educación en cupos 2020.

DECRETO:

ACÉPTESE, la renuncia voluntaria a Doña PATRICIA
XIMENA SEGURA PINCHEIRA   Contar del 31 de Agosto de 2023, de acuerdo a
lo establec¡do en la Ley N' 20.981.

pÓxOaSe TÉRMINO a la relac¡ón laboral entre Doña
PATRICIA XIXIENA SEGURA PINCHEIRA,   as¡stente de la Educac¡ón del Depto.
de Educac¡ón Municipal de le comuna de Lota, con una carga horaria de ¡14 horas cronológicas
semanales, a contar del 31 de Agosto de 2023, en virtud de lo establecido en la Ley N"20.9O4, sus
mod¡ficaciones y reglamento por renunc¡a voluntaria.

PAGUESE como monto total d€ bon¡licac¡ón por conc€pto de
ret¡ro voluntario la suma do $ 15.225.523{r- (quinco millones dosc¡entos v€inte cinco m¡l qu¡nientos
ve¡nte nueve p€sos), Dicha suma @mprende a la bonmcac¡ón por retim voluntario d€l articulo 1,

ascendente a 3 6.237,92.t.-, (s€is m¡llones dosc¡enlos treinta y s¡ete mil novec¡entos veinücuatro
p€sos), y la bonmcación ad¡cional por anügüedad del artfculo 7', ascendente a $ 8.987.605- ( ocho
millones novecientos ochénla y s¡eto mil seiscientos c¡nco pesos) de la Ley N"20.96,4.-
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- lntcresado.
- Alcaldía.
- Transparencia Munic¡pal.
- Sub-DEpto, P€rsonal.
- Remunerac¡ones Dem.
- Carpeta Func¡onario.
- Arch¡vo.


