
I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA

.DEPÍO. DE EDUCACóN'
-Regulariza ¡nic¡o de relación laboral de Funcionario que

indica
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DECRETO ¡,¿"_w7-4 tlCl

V ¡stos:

Decreto N" 2749 del 30 de julio del 2018, que aprueba

Contrato de Trabajo lndefinido del funcionario don JUAN CARLOS TIZNADO CESPED;

Decreto N"1069 de fecha 03 de abril de 2018, que aprueba Contrato de Trabajo a Plazo Fijo

del funcionario don JUAN CARLOS TIZNADO CESPED; Decreto N" 3171 de fecha 25 de

sept¡embre de 2017 que aprueba Contralo de Trabajo a Plazo Fijo del funcionario don JUAN

CARLOS TIZNADO CESPED ; Certificado de Colizac¡ones Previsionales del Funcionario don

JUAN CARLOS TIZNADO CESPED; Ley N'19880 sobre base de los procedimientos

administrativos que rigen los actos de la Administración del Estado; Dic{amen N"13794 del

2012 y 374'18 del 2013 de la Contraloria General de la Repúbl¡ca referente a reconstrucc¡ón

de Documentos dañados o extraviados; Decreto DEM N'300 del 25 de agosto de 2021, que

delega firma bajo la fórmula "por orden del Sr. alcalde'; D.F.L. Nol , del 24.O'l .94, "Cod¡go del

Trabajo" Y en uso de las facultades que me confiere el a .12o y 630 de la Ley No18.695,

Orgánica Constitucional de Municipalidades;

Considerandos:

Que el contralo de trabajo de don JUAN CARLOS TIZNADO

CESPED está plenamerite vigente a corfar del 1'l de septiembrc de 2017, suscrito entre la

llustre Municipalidad de Lota, Departamento de Educación.

Que a raíz de continuos traslados de la Administración del

Departamento de Educación Muniripal y posterior Teremolo y Maremoto del 27 de febrero

del 2010, no se en@ntraron anlecedentes que avalen la fecha de ingreso del funcionario
antes mencionado.

Que de acuerdo al historial de la carpeta funcionaria y s¡stema
de Adm¡n¡stración del Departamento, lo cual ratifica el ceñmcado de Cotizaciones obl¡gatorias
del Fondo de Pensiones pRovlDA, que da cuenta que dicho funcionario mantiene una fecha
de antigüedad desde el 11 de septiembre de 2017 continuos a la fecha con el mismo
empleador.

DECRETO:

REGULARICESE fecha de ingreso del func¡onario que se
ind¡ca:

NOMBRE
ESTABLECIMIENTO
RUN
FUNCIÓN
JORNADA
FECHA DE INGRESO
CALIDAD

:JUAN CARLOS TJZi{ADO CESPED.
: L¡ceo Thompson Matthews E-701 de Lota_

: Auxiliar de Aseo y SeMc¡os Menores
: ¡l4hrs. Crcnológicas Semanales.
. 1'l de septiembre de 20.17
: lndefinido
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.DEPTO. DE EDUCACIÓN'

-Regulariza inicio de relación laboral de Funcionario que
indica
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DEcREro ru"lj&L;rcl

Lo más arriba ¡ndicado aclara y ratif¡ca relación laboral con el

funcionario y no modifica su conlralo original.
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QUINCHAVIL CID
ADTIN]STRADORA iIUN ICIPAL

"POR ORDEN DEL SEÑOR ALCALDE"MIGUE
sEc

SNQC/J
DISTRIBUCIÓN:
- lnteresado.
- Alcaldía.
- Transparencia Municipal
- SulDepto. Personal.
- Remuneraciones DEM.
- Carpeta Funcionario.
- Archivo.
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ANÓTESE, COMUNíQUESE, REGíSTRESE Y ARCHíVESE. -
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