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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Seleccion y Ponderacion, estipuladas en las Bases del Certamen para proveer el cargo indicado precedentemente, obteniéndose el siguiente resultado:

INFORME
PONDERACION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES N°2/2022

1 profesional, Medico Gabinete Psicotécnico Ley N° 15.076.

Se reune la Comision Calificadora de Concurso, compuesta por los funcionarios: JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTEROS, Secretario Municipal, Grado 6° EMR, MILLISEN MORAGA AZOCAR: Directora de Control, Grado 8° EMR; Sr.GONZALO RIVERA
TRIGO, Secretario Comunal de Planificacionl, Grado 6° EMR, y Sr. JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatura, Grado $° EMR | para revisar los antecedentes de postulantes al Concurso de Antecedentes, de conformidad a factores de
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LOTA, 19 DE OCTUBRE DE 2022\ /

RIVERA TRIGO
COMUNAL DE PLANIFICACIO
GRADO 6° E.M.R.

PONDERACION
; 10% EVALUACION 20%
60% ESTUDIOS Y 10%  EKPERIENCIA CONOCIMIENTOS suB Entrevista
CAPACITACION LABQRAL ESPECIFICOS TOTAL Personal TOTAL
= CAPA- | PUNTAJE EN TOTAL N-
REFE- APELLIDO |APELLIDO CITA- TOTAL | PORCEN- PRUEBA DE PORCENTAJE | PORCEN TAJE | TOTAL PORCEN
N° |C.I. N° RENCIA PATERNO MATERNO NOMBRES TITULO |CION PUNTOS TAJE PUNTOS PORCENTAJE CONOCIMIENTO PONDERADO TAJE PUNTOS FINAL TAJE
1 5440|PORTILLO EDUARDO  |ALEJANDRO 90 0 90 54 75 7.5 100 101 715 ¢ 18 89,5
_2 5457 |CACERES GONZALEZ |CARMEN EUGENIA 90 0 90 54 100 10| 100 10 74 82,5 16,5 90,5
PROPOSICION
La Comision que suscribe, propone al Senor Alcalde, ter lantes idoneo (60 puntos), gque obtuviergh los mejores —
puntajes del concurso de antecedentes al cargo 1 Médige Gabinete Psisgtécnico en Direccion de transito, pard su seleccion y J—
natificacion o P T
g \r,_,\r,/f:,<,_ B
1[CACERES  |GONZAEEZ—CARME EUGENIA 6~ S O™ /
2]PORTILLO | J7o pEIT RDO  |ALEJANDRO 5 /< DIRECCIE R
3 k% @) Ju ¥ ECCION ols
— { & DE 'm}
CCREPAO Vi : | & /" /4 2
SE SEP = " ‘1 ’).\ LONTR 5 Qj L
JO8 / % MILLISEN*MORAGA AZOCAR
- ECRET ", HPIRECTORA DE CONTROL
S GRADO 6° EMR




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

INFORME
PONDERACION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES N°2/2022

1 profesional, Médico Gabinete Psicotécnico Ley N° 15.076.

Se reune la Comision Calificadora de Concurso, compuesta por Ios funcionarios: Sr. JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTEROS, Secretario Municipal, Grado 6° EMR; Sra. MILLISEN MORAGA AZOCAR: Directora de Control, Grado 6° EMR:
Sr.GONZALOC RIVERA TRIGO, Secretario Comunal de Planificacién. Grado 6° EMR, y St JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatura, Grado 9° EMR ; para realizar Entrevista Personal a quienes postulan al cargo individualizado

precedentemente:

JOSE MIGUEL ARJONA B. MILLISEN MORAGA A. GONZALO RIVERAS TRIGO JUAN ULLOA S.
PERSONALID PERSONALID PERSONALID PERSONALID

REFE- HORA DE |pispoNIBILI |AD Y DISPONIBILI [ADY DISPONIBILI |AD Y DISPONIBILI |AD Y

REN- ENTRE- |DADPARA |DESENVOL- DAD PARA  |DESENVOL- DAD PARA  |DESENVOL- DAD PARA |DESENVOL-

CIA POSTULANTES VISTA EL CARGO |VIMIENTO Promedio |EL CARGO |VIMIENTO Promedio |EL CARGO |VIMIENTO Promedio |EL CARGO |VIMIENTO Promedio [PROMEDIO
5440 |PORTILLO EDUARDO |ALEJANDRO 10:00 100 80 90 100 80 90 100 80 90 30
5457|CACERES |GONZALEZ |CARMEN EUGENIA 10:20 80 90 85 70 30 80 70 90 85 82,5
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