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LUSTRE MU .;IPALIDAO DE LOfA
ADfVINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAIVENTO DE PERSONAL

INFORME

1 direct¡vo,grado I'E M.R. ' Jele cle Finanzas

las Bases det cerlamen para proveer el cafgo rndicado precedentemente obteniéndose el slguiente fesultado
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La Com sión que suscribe. propone al Señor Alcalde terna de postulantes idoneo (80 puntos), que obtuvieron los melores puntajes del concurso de ante

9" E l\¡ R Jefe de Fiñanza , para su se ección y notificación
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't direct¡vo, grado 9" E M R' Jefe de Fiñanzas

se reune ra comisióñ carificadora de concurso compuesla por los tres funcionarios de mayor Jerarquía dellvlunicapio: sr JosE MIGUEL ARJoNA BALLFSTFRoS

secretaro tvlunicipat, gfado 6. EMR; Sr" lr¡lriLset N¡odAGA AZOCAR; Drfector; ¡e c;ñtrol, craoo o' El\rR; sra ANGELA GARRETON RAI\¡IREZ Directora de Desafrollo

cornr.rnitario Grado 6. EN¡R, -¿" er s. iúÁñ nruToNro uLLoA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatura, Grado 9o El\¡R, para realizar las enlrevislas al postulanle que

atcañzó a lo menos 60 pontos ponderados, segu¡ base del concurso, despues de las etapas de medición de los conceptos "Estudios y capac¡tación"; "Exper¡encia

Laboral,,y ,,Evaluac¡ón 
"ono"¡n1¡.nto.-."p"Ziri"o""' 

concurso de Antecedentes, de conforrnidad a factores de selección y Ponderación estipuladas en las Bases del

Ceñamen para proveer él cargo indicado precedenlemente

se integraron a la comislón. los funcronarios que srguen en el orden jeÉli'.':9.d" it Planta l''ilunicrpal de Lota; en esla etapa delconcufso sf GoNZALO RIVERA TRIGO

secretario comuñarde etanrt,cacron. grail?Et¡n vsr BERNARDó BENrrEi vEGe, nomin¡stra¿or l\¡unicipal, Grado 6" ER, qurenes reemplaron a dos integrantes de la

comisión de selección de personar, porque ellos se abstuvieron de realizar la entrevista por normas de probidad Adrnrñistra¡va obteniéndose el siguiente resultedo:

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

ADIVIINISTRACION Y FINANZAS. 
DEPARfAM ENTO DE PERSONAL
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OBSER vAcloN: La Funcionaria sra. M¡liisen Moraga, se abstuvo para el caso del del sr. Angelo conejeros Rivera, por enemistad man¡fiesta; en su lugar hizo la

eñlrevista. el Func¡onar¡o Sr. Gozalo Rivera Tr¡go;

lgualmente, se obstuvo el Sr. Juan Ulloa Satazar, Jefe

de Administrac¡ón y F¡nanzas subrogante, por lo tanto,
de Personal, porque e! Sr. Angelo Conejeros Rivera, actualmente' está desempeñando el cargo de 0irector

tiene dependenc¡a jerárquica de este; en su Iugar, Ia entrevista la realizó el funcionario Sr' Bernardo Benitez
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Lota, '15 de iunio de o22.-
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veqa, Administrador Municipal, grado 6' EMR'


