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1 Muﬁiczpa!d de Lota
Departamento de Salud

BASES DE CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA
PROVEER CARGO DE DIRECTOR(A) DEL CENTRO DE SALUD
FAMILIAR DR. JUAN CARTES ARIAS, REGIDO POR LA LEY N°

19.378 ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA

I.- IDENTIFICACION MUNICIPALIDAD

I. MUNICTPALIDAD DE LOTA- DEPARTAMENTO DE SALUD, PROVINCIA DE CONCEPCION,
REGION DEL BIOBIO.

RUT: 69.259.900-4 :

DIRECCION: CALLE COUSINO # 295, LOTA

El Establecimiento al que se lama a concurso es el siguiente:

- Centro de Salud Familiar Dr. Juan Cartes Arias, calle Carlos Cousifio S/N, Lota Alto, Lota.

II.- IDENTIFICACION DEL CARGO A CONCURSAR

Llamese a Concurso Publico para proveer el cargo que se indica, en el Centro de Salud Familiar
Juan Cartes, de acuerdo a lo contemplado en la Ley N° 19.378/95 y sus modificaciones, Reglamento y
supletoriamente por la Ley 18.883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales.

Ne N
CATEGORIA CARGOS CARGO CALIDAD HORAS ESTABLECIMIENTO
AoB 01 DIRECTOR(A) TITULAR 44 CESFAM DR. JUAN CARTES ARIAS
1l.- REQUISITOS DE POSTULACION:

Requisitos Generales:

a. Ser ciudadano. En caso de excepcion determinados por la comision encargada del concurso,
podran postular e ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que posean titulo profesional
legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferira a los profesionales
chilenos.

b. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere necesario.

¢. Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

d.  Cumplir con los requisitos a que se refiere el articulo 6° de la ley 19.378 y sus modificaciones.

e. No estar inhabilitado o suspendido en el gjercicio de funciones 6 cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito.

f.

No haber cesado en algiin cargo piiblico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que
hayan transcurrido cinco o mas afios del término de los servicios y se encuentre habilitado para
desempefiar el cargo.

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 56° de la ley 18.575, Ley Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado y sus modificaciones.
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Requisitos Especificos:

Articulos 33 de la ley N° 19.378.

Iv.- PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Los interesados deberan presentar al momento de materializar su postulacion los antecedentes que
se detallan a continuacion.

1.- Documentos en Original:

Certificado de Antecedentes

Certificado vigente de situacion militar al dia, cuando fuere procedente

¢.  Declaracién Jurada Simple de acuerdo a formato adjunto (Anexo N°1) donde se consigna lo
siguiente:

e

- No haber cesado en cargo piblico por calificacién deficiente o medida disciplinaria.

- No estar inhabilitado para ejercicio de cargo o funcién publica.

- No haber sido condenado o hallarse procesado por crimen o simple delito.

- Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

- Dar estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa establecido en el articulo 54°
de la ley 18.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

d. Declaracion de Aceptacion de Bases (Anexo N°2)

e.  Declaracion Jurada simple sobre inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en
el Art. 56, de la Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de Administracion del
Estado (Anexo N° 3).

Si la documentacién es presentada de forma digital, estos antecedentes deberan ser presentados
con posterioridad a la resolucién del concurso por parte del seleccionado.

2.- Documentos en Fotocopia:

a. Curriculum Vitae, (Debiendo sefialar, Antecedentes Personales, Académicos, Laborales, correo
electrénico y datos de contacto).

b. Certificado de Titulo Profesional.

¢. Certificados que acrediten experiencia laboral en Atencién Primaria, emitidos por oficina de
Personal respectiva con fecha de inicio y cese de funciones.

d. Certificados que acrediten capacitacion o perfeccionamiento en el area de Salud, si los tuviere
con posterioridad a la obtencién del titulo profesional.

e. Certificados de Post titulo y/o Post grado.

Cabe sedalar que los antecedentes sefialados anteriormente deben ser presentades con
posterioridad a la resolucion del Concurso, en la seccién de Personal, en original para los
efectos de ley de cotejo, segiin Ley N° 19.088.

Fotocopia simple de cédula de identidad vigente, por ambos lados
Certificado de Nacimiento (vigente con 30 dias de vigencia)

[ =B ar]

V.- PUBLICACION DE ANTECEDENTES DEL CONCURSO:

El llamado a concurso publico de antecedentes se realizara a través de periodico de circulacion
regional el dia viernes 06 de noviembre de 2020. Paralelamente se informari a los Sres. Alcaldes de las
Municipalidades de la Region del Biobio la existencia del concurso.

Vi.- RETIRO DE LAS BASES:

Las bases del concurso podrén ser retiradas por los interesados en pagina web de la
Municipalidad de Lota, www.lota.¢l seceton Concursos Pablicos, partir del dia 06 de noviembre de 2020
y hasta el 07 de diciembre de 2020.
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VIiL- RECEPCION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes deberan presentarse en Secretaria del De
Lota, ubicada en Cousifio N° 295,
07 de diciembre, o al correo contacto/@daslota.cl

23:59 horas del 07 de diciembre de 2020.

VIIL- FACTORES DE SELECCION.

Corresponderan a la siguiente ponderacion total de un 100%.

partamento de Salud Municipal de
Lota, en horario de 8:30 a 13:00 horas desde el 06 de noviembre hasta el
en formato PDF desde el 06 de noviembre hasta las

o Antecedentes Curriculares (1y 2) 70 puntos
o  Entrevista Personal 3) 30 puntos
Total 100 puntos
TABLA DE EVALUACION DE POSTULAN TES
FACTOR SUBFACTOR CRITERIOS DE MEDICION PUNTAIE | PUNTAJE MAXIMO
DEL SUBFACTOR
1.- Capacitacién | a.- Capacitacién | - Cursos de Capacitacién acumulado 09
Pertinente (30%) | General en Salud superior o igual a 500 horas.
Primaria
- Cursos de Capacitacién acumulado 07
inferior a 500 horas y superior o igual 09
a 200 horas.
= Curscs de Capacitacién acumulads 05
inferior a 200 horas y superior ¢ igual
a 50 horas.
- Cursos de Capacitacidn acumulade 03
inferior a 50 horas y superior a 20
horas.
b.- Capacitacién en | - Cursos de Capacitacién acumulado 09
Salud Familiar superior o igual a 360 horas.
- Cursos de Capacitacién acumulado 07
inferior a 360 horas y superior a 180 09
horas.
- Cursos de Capacitacién acumulade 05
inferior a 180 horas y superior a 50
horas.
- Cursos de Capacitacion acumulado 03
inferior a 50 horas y superior a 20
horas.
c.- Post titulo y/o | - Mayor a 1000 horas acumulado. 09
Post grado - De 500 horas a 999 horas o7
Salud Familiar acumulado. 09
Salud Pablica - De 300 horas a 499 horas 05
acumulado.
= Inferior a 300 horas acumulado. 03
d.- Otro Post titulo | - Mayor a 1000 horas acumulado. 03
y/o Post grado - Menor a 1000 horas acumulado. 01 03
2.- Experiencia | a.- Experiencia en | - Experiencia superior o igual a 10 40
Calificacién Atencidn Primaria afios.
{40%)
- Experiencia inferior a 10 afios y 28
superior o igual a 5 afios. 40
- Experiencia inferior a 5 afios y 17
superior o igual a 3 afios.
- Experiencia inferior a 3 afios y 07

superior o igual a 1 afio.
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3.- Aptitudes | Entrevista Personal | - Puntaje de la entrevista de 80 a 100 30
para el cargo puntos.
{30%)
- Puntaje de la entrevista de 60 a 20
menos de 80 puntos. 30

- Puntaje de la entrevista de 50 3 12
menos de 60 puntos

- Puntaje de la entrevista bajo 50 04
puntos

El puntaje minimo para acceder a la entrevista personal serd de 50 puntos por concepto de
capacitacién y experiencia (Antecedentes curriculares).

Los cursos, titulos de Post grado, Diplomados y otras Capacitaciones de otras 4reas, que no digan relacién
con el cargo a que va a postular, no serdn considerados.

Seran validos sélo aquellos cursos o estadias que acreditan nimero de horas y nota de evaluacion.

IX.- ENTREVISTA PERSONAL.-

Los candidatos que se adecuen al cargo solicitado, serdn llamados telefonicamente y/o correo
electronico a una Entrevista Personal desarrollada por la comision evaluadora, la cual formulara dentro de
la misma jornada las preguntas. Si por circunstancias producto de la pandemia no se pueda realizar la
entrevista personal, esta se efectuard en forma virtual mediante link previo acuerdo de la comision. Cada
integrante de la comision debera evaluar las respuestas de la entrevista y asignar una nota de 01 a 100 a
cada uno de ellos. Siendo esto el 30 % del total del Factor de Seleccion, sefialado en el punto VIIL

La siguiente pauta sera aplicada por cada uno de los integrantes de la comision:
a.- Actitud trabajo en equipo (25%)

b.- Resolucién de dificultades (25%)

¢.- Motivacion positiva y logros (25%)

d.- Adaptacion y flexibilidad laboral (25%)

La comisién al evaluar los antecedentes de todos los postulantes, segin los criterios definidos con
anterioridad, pre seleccionars los tres més altos puntajes generando una Terna para ser presentada al Sefior
Alcalde para su resolucion.

X.- CALCULO DEL PUNTAJE

Los puntajes que los postulantes obtengan por conceptos de antecedentes curriculares y entrevista
personal se ponderaran, de acuerdo a los siguientes factores:

Antecedentes Curriculares 70%
Entrevista Personal 30%
Total 100%

XI - COMISION DEL CONCURSO:

La Comisioén de Concurso, en conformidad con el articulo 35° del Estatuto de Atencién Primaria
de Salud y el articulo 24 del decreto N° 1889, estara integrada de la siguiente forma:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal, o quien le subrogue.

b) Director del Centro de Salud Familiar Dr. Sergio Lagos o quien lo subrogue.

c) Un representante del Director del Servicio de Salud Concepcidn, quien actuara en caracter de
Ministro de Fé.
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XII - RESOLUCION DEL CONCURSQ

Con el resultado del concurso, la comisién propondré al Sr. Alcalde una terna con nombre de los
candidatos que hubieran obtenido los mayores puntajes ponderados.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por el St. Alcalde, por falta de
postulantes idoneos al cargo solicitado entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los
postulantes alcance un puntaje ponderado de 70 puntos.

El Alcalde de la comuna, podré optar por cualquiera de las personas incluidas en la terna, sin la
obligacion de expresién de causa. El interesado sera notificado personalmente, por carta certificada
dirigida al domicilio indicado en la postulacién. (Art. 16 de Decreto 1.889/95).

El postulante seleccionado debers ratificar por escrito la aceptacion al cargo dentro de tres dias
habiles contados desde la notificacion. Si el interesado rechazase el cargo o no diera respuesta dentro del
plazo estipulado (tres dias habiles), se asumira de oficio que este se ha desistido de la postulacién, En tal
caso se solicitara al Alcalde que seleccione otro postulante de la terna, procediéndose con éste de la misma
forma previamente descrita.

El postulante seleccionado debera presentarse en la fecha indicada, con la documentacién original
y certificado de salud.

XML- INGRESO A LA DOTACION

El ingreso a éste se efectuars, segtn los criterios dispuestos en el art. 27 del DS. 1.889/95 del
Minsal, Reglamento de la Carrera Funcionaria, el 01 de Enero de 2021,

XIV.- IMPORTANTE

° La comisién desestimard las postulaciones que incumplan o adolezcan de alguno de los
Tequisitos.

® No se recepcionardn solicitudes o se adicionarin antecedentes de ellos una vez concluido el
plazo fatal de entrega para la recepcion de los mismos.

® No se devolverdn los antecedentes una vez finalizado el proceso de concurso.

® La comision se reserva el derecho de declarar desierto el concurso si estimase que ninguno de
los postulantes es idoneo para el cargo, de lo cual se dejard constancia en acta, en su debida
oportunidad.

e Al momento de Ingreso al Sistema de Salud, se requerird que todos los documentos solicitados en
proceso de postulacion como fotocopia simple, deberan ser ratificados en formato original para
ley de cotejo o seglin corresponda, protocolizado notarialmente.
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ANEXO N°1

DECLARACION JURADA SIMPLE

(Nombres y Apellidos)
RUNN° Domiciliado (a) en

en la ciudad de

Declara bajo juramento:

Que no ha cesado en cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria.

Que no esta inhabilitado para el ejercicio de cargo o funcion publica.

Que no ha sido condenado o procesado por crimen o simple delito.

Que tiene salud compatible con el desempetio del cargo.

Dar estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa establecido en
el Articulo 54 de Ia Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

FIRMA

C. IDENTIDAD
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ANEXOQO N2

FORMULARIO DE DECLARACION DE ACEPATACION DE BASES

LOTA, de 2020
Sefior
Alcalde de la Municipalidad de Lota
Presente

De mi consideracion

Por medio del presente documento declaro haber tomado conocimiento integro de
las Bases de Concurso Publico de Antecedentes para proveer cargo de Director(a)del
Centro de Salud Familiar “Dr. Juan Cértes Arias™ dependiente del Departamento de
Salud Municipal y aceptar todos sus términos y consideraciones, como asi mismo la
decisién que la Municipalidad de Lota tome en la seleccion del cargo en el sentido que
¢s inapelable y no susceptible de recurso administrativo alguno, salvo lo establecido en
la legislacion vigente.

Saluda atentamente a Ud.,

NOMBRE Y FIRMA
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ANEXO N°3

DECLARACIONJURADA SIMPLE

Para los efectos de los previstos en los Articulos 56° de 1a Ley N° 18.575 Orgénica
Constitucional de Bases Generales de Administracién del Estado, declaro bajo Fe de

Juramento que:
a) No tengo vigente o suscrito, por si o por terceros, contratos o cauciones

ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con la llustre
Municipalidad de Lota: Ni litigio pendiente con ésta, como persona natural o
director, administrador, representante y socio titular del diez por ciento o méds de
los derechos de cualquier clase de sociedad.

b) No tengo calidad de cényuge, hijo adoptado o pariente hasta el tercer grado de

consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de Alcalde, Directores y
Jefe Departamento de la I. Municipalidad de Lota.

¢) No estoy condenado por crimen o simple delito.

FIRMA
NOMBRE

C. IDENTIDAD -




