ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL
INFORME

2 Auxiliares, Grados 19° EMR (Servicios Menores)

Se reune la Comision Calificadora de Concursos, compuesta por los funcionanios St JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTEROS, Secretario Municipal, Grado 6° EMR. Sra MILLISEN "’
DOMINGUEZ Secretaro de Planificacion Comunal. grado 6° EM R,y St JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatura, Grado 8° EMR | para rewvisar los antecedentes d& postulg
factores de Seleccion y Ponderacion, estipuladas en las Bases del Certamen para proveer el cargo indicado precedentemente. obteniéndose el siguiente resultado

tes al Concurso de Anlecedentes, de conformidad a

PONDERACION

o 30%
; - Entrevista
EXPERIENCIA LABORAL 30% SUB TOTAL Personal TOTAL
| PUNTAJE EN
REFE- APELLIDO APELLIDO f PRUEBA DE |PORCENTAJE| TOTAL PORCEN 5 TOTAL PORCEN

Ne RENCIA  |PATERNO MATERNO NOMBRES TITULO PUNTOS | PORCENTAJE TOTAL  |CONOCIMIENTO| PONDERADO TAJE ' PUNTOS TAJE
e 5363 | ARANEDA INOSTROZA [CARLOS  |DOMINGO) 50 100 30 30 80 16 61 28,5 89,5
Y " 5406|VERA  |VERGAS  [JOSE  |iuis Tso| 100 I 30 6o 12 52 1 2513 77,13
3 T 5396|TORRES SEPULVEDA |BENJAMIN |F RANKLIN 50 100 30 3] 50 10 50 24 74
| a 5370|AREVALO HERMOSILLA|DANIEL FABIAN 50 100 30 30 50 10 50 23,63 73,63
5 0044 |GUZMAN MORA DANIELA  |LIZANDRA 50 100 30 30 60 12 52 21 73
6 0020[SALGADD  |VERGARA |DAVID DOMING 50 90 27 T P =5 e )
7 5437 |PLACENCIA  |GALLARDO [ALFONSO  |BERNARD 50 80 24 24 50 10 44 44
8 5352 |HUERTA LEON MIGUEL ANGEL 50 100 30 30 0 40 a0
) 0051 |LOPEZ GARRIDO  |OLIVER ANTONIO 50 20 6 6 30 6 27 27|
10 5283|VEGA FUENTEALBAlJOSE EDGARD 50 0 0 0 T s0 12 27 T
11 5438[PLACENCIA | GALLARDO [LUIS —IANTONIO 50| 0 0 of 14 24 24|

12 5325|SAAVEDRA  |CARRILLO  |JAIRO FELIPE 50 0 50 10 0 0 0 70 14 24 24
KB 5460[SALGADO  |CRUZ MARCELD |IRNAND] 50 0 s 10 o of o e 12 = =
Jij ) 5528 HFHNAN[JI Z {I\GUILERA FELIX o {ROD 1} _50_ Q - SU, 0 10 20 6 6 0 16 - ) I 16 ) |
_15_ 5507 |BRIONES ) ABURTO JENIFER 50 0 50 10 1] o o B 0 10 _ i 10 |




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

INFORME ENTREVISTAS
PONDERACION CONCURSOQO PUBLICO DE ANTECEDENTES N°1/2023

2 Auxiliares, Grados 19° EMR (Servicios Menores)

Se reune la Comision Calificadora de Concursos, compuesta por los funcionarios: Sr. JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTEROS, Secretario Municipal, Grado 6° EMR: Sra
MILLISEN MORAGA AZOCAR, Directora de Control, grado 6° EMR; Sr. SAMUEL DOMINGUEZ; Secretario de Planificacién Comunal, grado 6° EM.R. y Sr. JUAN ANTONIO
ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatura, Grado 9° EMR.; para realizar las entrevistas al postulante que alcanzo a lo menos 50 puntos ponderados, segun base del
concurso, despues de las etapas de medicion de los conceptos: "Estudios y Capacitacion™; "Experiencia Laboral" y "Evaluacion conocimientos especificos"; Concurso de
Antecedentes, de conformidad a factores de Seleccion y Ponderacion, estipuladas en las Bases del Certamen para proveer el cargo indicado precedentemente.

HORADE [JOSE

REFE- ENTRE- MIGUEL MILLISEN |SAMUEL JUAN
RENCIA POSTULANTES VISTA ARJONA MORAGA |DOMINGUEZ |ULLOA PROMEDIO
5363|ARANEDA |INOSTROZA|CARLOS DOMINGO 100 100 100 80 95
0044 |GUZMAN  |MORA DANIELA  [LIZANDRA 60 70 80 70 70
5406 |VERA VERGAS |JOSE LUIS 70 80 100 85 83,75
5370|AREVALO |HERMOSILLADANIEL FABIAN 80 80 80 75 78,75
5396|TORRES SEPULVEDA|BENJAMIN |FRANKLIN 70 85 90 75 80
0
0

OBSERVACION:

COMUNAL DEPLANIFICACION

GRADO 6° E.M.R.

Lota, 12 de octubre de 2023.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

INFORME

2 Auxiliares, Grados 19° EMR (Servicios Menores)

Se reune la Comision Calficadora de Concursos, compuesta por los funcionanos Sr JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTEROS, Secretario Municipal, Grado 6° EMR; Sra MILLISEN MORAGA AZOCAR, Directara de Control, grado 6° EMR, Sr SAMUEL
DOMINGUEZ, Secretario de Planificacion Comunal, grado 6° EMR. y Sr. JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal Jefatura, Grado 9° EMR | para revisar los antecedentes de postulantes al Concurso de Antecedentes, de conformidad a
factores de Seleccion y Ponderacion, estipuladas en las Bases del Certamen para proveer el cargo indicado precedentemente, obteniéndose el siguiente resultado:

PONDERACION

i il I_:“’/o ; : .2:1 ‘
: o - EVALUACION 30%
20% ESTUDIOS Y y CONOC!'{IEENTOS Entrevista
CAPACITACION | EXPERIENCIA LABORAL 30% | ESPECIFICOS SUB TOTAL | Personal TOTAL
| it PUNTAJE EN i ;
REFE- APELLIDO APELLIDO CITA- | tOTAL | PORCEN-- PRUEBA DE |PORCENTAJE| TOTAL PORCEN TOTAL PORCEN
N°  |C.LLN° RENCIA PATERNO MATERNO NOMBRES TITULO |CION PUNTOS TAJE PUNTOS | PORCENTAJE TOTAL CONOCIMIENTO | PONDERADO TAJE PUNTOS TAJE
PROPQOSICION

La Comision que suscribe propone al Sefor Alcalde, la siguiente terna de postulantes  a los cargos 2 Auxiiares, grado 19° EMR (Servicios Menores), con los nombres de los candidatos
que obtuvieron los mejores puntajes

TERNA:
1|ARANEDA INOSTROZA |CARLOS  |DOMINGO| 89,5
2|VERA VERGAS  |JOSE LUIS 77,13
3| TORRES SEPULVEDA |[BENJAMIN _|FRANKLIN
JOSE M ILLISEN MORAGA AZdCAR
f SECHETARIO MUNJE] DIRECTORA DE CONTROL
RADO 5 GRADO 6° EMR
_ Z 1)
/ EL DOMINGUEZ LOP Q i
SEFRETA COMUNAL DE PLA e —~
\\‘___,_‘ / i .‘

LOTA, 13 de octubre de 2023




P-TERNA 2

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

INFORME

2 Auxiliares, Grados 19° EMR (Servicios Menores)

Se reune la Comision Calificacora de Concursos, compuesta por los funcionarios Sr. JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTEROS, Secretanc Municipal, Grado 6° EMR, Sra MILLISEN MORAGA AZOCAR, Directora de Control grado 6° EMR; Sr SAMUEL
DOMINGUEZ. Secretario de Planficacion Comunal, grade 6° E MRy St JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR. Jefe de Personal, Jefatura, Grado 9° EMR.; para revisar los antecedentes de postulantes al Concurso de Antecedentes, de conformidad a
faclores de Seleccion y Ponderacion estipuladas en las Bases del Cerlamen para proveer el cargo indicado precedentemente, obteniéndose el siguiente resultado
PONDERACION
20%
EVALUACION 30%

20% ESTUDIOS Y CONOCIMIENTOS Entrevista

CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL 30% ESPECIFICOS SUB TOTAL | Personal TOTAL

CAPA- PUNTAJE EN :

REFE- APELLIDO APELLIDO CITA- TOTAL | PORGEN- PRUEBA DE |PORCENTAJE| TOTAL PORCEN - | TotaL PorcEN
N° |C. N° RENCIA  |PATERNO MATERNO NOMBRES TITULO [CION | PUNTOS | = TAJE PUNTOS | PORCENTAJE TOTAL | CONOCIMIENTO| PONDERADO TAJE PUNTOS TAJE
PROPOSICION

La Comision que suscribe propone al Sefior Alcalde. la siguiente terna de postulantes a los cargos 2 Auxiliares, grado 18° EMR (Servicios Menores)
que obtuvieron los mejores puntajes

TERNA:

ARANEDA  |INOSTROZA [CARLOS  |DOMINGO| 89,5

VCVCVCVCVCVCVCVCVCVCVEVCVCVCVCVCVEVVCVCVCVC CM?/
MVMVMVMVMVMYMYMVMYMYMYMVMYMVMYMVMYMYMVY e -

can los nombres de los candidatos

)

w

JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTEROS
SECRETARIO MUNICIPAL
GRADO 6° EMR

MILLISEN MCRAGA AZOCAR
DIRECTORA DELONTROL
GRADO 6° EMR

‘ W%

SAMUEL DOMINGUEZ LOPEZ
SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION

GRADO 6" E.M.R.

JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR
JEFE DE PERSONAL

JEFATURA GRADO 9° EM.R.
LOTA, 13 de octubre de 2023






