ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS |

DEPARTAMENTO DE PERSONAL
INFORME

1 AUXILIAR, GRADO 19° EMR - ESTAFETA

L/

Se reune la Comision Calificadora de Concursos, compuesta por los funcionarios Sr JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTEROS. Secretario Municipal, Grado 6° EMR . Sra. MILLISEN MORAGA AZOCAR Directora de Control, grado 6° EMR St SAMUEL

DOMINGUE?Z, Secretario de Planificacion Comunal. grado 6° EMR  y Sr. JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal Jefatura Grado 9° EMR ; para revisar los antecedentes de postulantes al Concurso de Antecedentes, de conformidad a
factores de Seleccion y Ponderacion, estipuladas en las Bases del Certamen para proveer el cargo indicado precedentemente, obteniendose el siguiente resultado:

PONDERACION

X

e . EVALUACION 30%
20% ESTUDIOS Y S ONOCIMIENTOS Entrevista
CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL 30% | ESPECIFICOS SUB TOTAL | Personal TOTAL
T 2 i : PUNTAJE EN
REFE- APELLIDO APELLIDC CITA- | 7toTAL | PORCEN- PRUEBADE |PORCENTAJE| TOTAL PORCEN | ToTAL PORCEN

Ne RENCIA  |PATERNO MATERNO NOMBRES CION | puntos TAJE PUNTOS | PORCENTAJE TOTAL _|CONOCIMIENTO[PONDERADO|  TAJE TAJE

1 5180 |VILLA viGe OSCAR MAURICIG 50 25 75 D 90 27 2 70 ] 1ﬂ 56| 30 86

2 5363 |ARANEDA INOSTROZA [CARLOS DOMING 50 25 75 15/ 100 30 30 80 16 61 20,63 81,63
3 0044 |GUZMAN MORA DANIELA  |LIZANDRA 50 0 50 10 90 27 27 60 12 a9 0 49
4 0020 |SALGADO VERGARA _ |DAVID DOMINGO] 50 0 50 0| 90 27 27 60 12 a9 0 49
5 5406 |VERA VERGAS JOSE LuIS 50 0 50 10 90 27 27 60 20 a9 0 49
6 5396 |TORRES [SEPULVEDA |BENJAMIN _|FRANKLIN 50 0 50 0 w0 27 27 50 10 a7 0 a7
7 5352 |HUERTA [(EoN MIGUEL ANGEL 50 0 50 10 90 27 27 0 0 37 0 37
8 5437 |PLACENCIA  |GALLARDO |ALFONSO |BERNARD 50 0 50 10| 50 15 15 50 10 35 0 35
) 0051|LOPEZ |GARRIDO  |OLIVER ANTONIO 50 25 75 5 20 6 6 30 8| 21 0 27
10 5283 |VEGA [F UENTE ALBA/JOSE EDGARDG 50 25 75 15 0 0 0 60 12 27 0 27
11 5325|SAAVEDRA  |CARRILLO |JAIRO FELIPE 50 0 so| 10| 0 0 0 70 1] 24 0 24
K 5460 |SALGADO [CRUZ MARCELO |FERNAND 50 0 50 _;T_oj B 0 0 0 60 T{ 22 0 22
7‘]73 7ﬂ_lﬂtifhlr)f;_/__ﬁ'?£ FRA FELIX RODRlG_E)_ 50 0 50 105 20 6 o 6 0 o 0_‘ 16 o _‘— 0 R li

14  5507[BRIONES | ABUKIO |JENIFER _ |ANDREA 50 0 50 0] 0 of o of w [ e 10




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

INFORME ENTREVISTAS
PONDERACION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES N°1/2023

1 AUXILIAR, GRADO 19° EMR - ESTAFETA

Se reune la Comision Calificadora de Concursos, compuesta por los funcionarios: Sr. JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTEROS, Secretario Municipal, Grado 6° EMR; Sra.
MILLISEN MORAGA AZOCAR, Directora de Control, grado 6° EMR; Sr. SAMUEL DOMINGUEZ; Secretario de Planificacion Comunal, grado 6° EM.R. y Sr. JUAN ANTONIO
ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatura, Grado 9° EMR.; para realizar las entrevistas al postulante que alcanzé a lo menos 50 puntos ponderados, segun base del
concurso, despues de las etapas de medicion de los conceptos: "Estudios y Capacitacion"; "Experiencia Laboral" y "Evaluaciéon conocimientos especificos"”; Concurso
de Antecedentes, de conformidad a factores de Seleccion y Ponderacion, estipuladas en las Bases del Certamen para proveer el cargo indicado precedentemente.

HORADE |JOSE

REFE- ENTRE- MIGUEL MILLISEN |SAMUEL JUAN
RENCIA POSTULANTES VISTA ARJONA MORAGA |DOMINGUEZ [ULLOA PROMEDIO
5363|ARANEDA |INOSTROZA|CARLOS DOMINGO 70 70 70 65 68,75
5180/ VILLA VEGA OSCAR MAURICIO 100 100 100 0 100
o 0
0

OBSERVACION:

MORAGA @
A'DE CONTROL
GRADO 6° EIM.R.

Lota, 12 DE OCTUBRE DE 2023.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL
INFORME

1 AUXILIAR, GRADO 19° EMR - ESTAFETA

Se reune la Comision Calificadora de Concursos, compuesta por los funcionarios Sr JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTEROS. Secretario Municipal Grado 6° EMR. Sra MILLISEN MORAGA AZOCAR, Directora de Control, grade 6° EMR Sr SAMUEL
DOMINGUEZ Secretano de Planificacion Comunal, grado 6° EMR  y St JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatura, Grado 9° EMR  para revisar los antecedentes de postulantes al Concurso de Antecedentes, de conformidad a
factores de Seleccion y Ponderacion, estipuladas en las Bases del Certamen para proveer el cargo indicado precedentemente, obteniéndose el siguiente resultado

PONDERACION

o
EVALUACION 30%
| i o] NOC]MIENQ’OS e Entrevista
| EXPERIENCIA LABORAL 30% ESPECIFICOS SUB TOTAL Personal TOTAL
PUNTAJE EN T : L
REFE- APELLIDO APELLIDO TOTAL PRUEBA DE |PORCENTAJE] TOTAL PORCEN : TOTAL PORCEN
Ne  Jco ne RENCIA PATERNO MATERNO NOMBRES PUNTOS PUNTOS | PORCENTAJE TOTAL  |CONOCIMIENTO | PONDERADO CTAJE PUNTOS TAJE

PROPOSICION
La Comision que suscribe, propone al Sefor Alcalde; |a siguiente terna de postulantes alos cargos 1 Auxiliar, grado 19° EMR - Estafeta.

obtuvieron los mejores puntajes
| TERNA: / Py '
7 k T !

con los nombres de los candidatos que

AJViLLA [veca OSCAR MAURICI] 86
2|ARANEDA _ |INOSTROZA |CARLOS _ |DOMINGO 81,63
3 | 0 _ /
’//‘
46 UEL ARJONA BALEESTEROS L MILLISEN MORAGA AZOCAR
SECBETIA?HO MUNI| DIRECTORA DE CONTROL
GRADQO 6° EMR

GRADO 6" EMK

OMUNAL DE PLA
GRADO 6° EM.R.

:
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LOTA, 12 de OCTUBRE DE 2023.






