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¡NFORME ENfREVISTAS
PONDERACION CONCURSO PUBL¡CO DE ANfECEDENTES N'1/2023

l AUXILIAR, GRADO 19" EMR. ESfAFEÍA

Se reune la Comrsrón Calficadora de Concursos compuesta por los funcronarios: Sr JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTEROS. Secretario l\¡unicrpal, Grado 6" EMR, Sra
MILLISEN I\¡ORAGA AZOCAR, Direclora de Conkol, grado 6" EMR, Sr SAMUEL DON4INGUEZ] Secretar¡o de Planiflcación Comunal. grado 6' E.M.R y Sr JUAN ANTONIO
ULLOA SALAZAR Jefe de Personal Jefatura. Grado 9o EtvlR para realizat las entrevistas al postulante que alcanzó a lo menos 50 puntos ponderados, segun base del
concurso, despues de las etapas de medrcrón de los conceptos: "Estud¡os y Capac¡tación"; "Exper¡enc¡a Laboral" y "Evaluac¡ón conoc¡mientos espec¡f¡cos"; Concurso
de Antecedentes de conformidad a factores de Seleccrón y Ponderación, estipuladas en las Bases del Certamen para proveer e! cargo indicado precedentemente.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO OE PERSONAL

REFE,
RENC IA POSTULANTES

HORA DE
ENTRE.
VISTA

JOSE
MIGUEL
ARJONA

M ILLISEN
MORAGA

SAMUEL
DOMINGUEZ

JUAN
ULLOA PROMEDIO

5363 ARANEDA INOSTROZA CARLOS DOMINGO 70 70 70 65 68,75

5180 VILLA VEGA OSCAR MAURICIO 100 100 0 '100

0
0

Lota, 12 DE OCTUBRE DE 2023.
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