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I LUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAM ENTO DE PERSONAL

BASES ADM INISTRATIVAS RECLTJ TAMIENTO DE PERSONAL N',1-2015

Ilustre Municipal¡dad de Lota, Provincia de Concepción, Octava Región del Bío
Bío.-
RUT No 69.151.300-9.-
D¡rección: Pedro Aguirre Cerda No 3O2, Lota.-

2.- IDENTIFICACIO DEL CONCURSO

Llamase a Concurso Público para proveer el siguiente cargo:

/- l Cargo de D¡rector de Control, grado 60 E.M.R,

3.1,- Generales:
Los establecidos en el Art. 1Oo y 110 de la Ley No 18,883,
Art.12o de la ley No 19.280 y Art. 29o de la Ley 1a.695.
Los Postulantes deberán Dresentar:

Fotocopia s¡mple Cédula de Ident¡dad.-
Fotocopia Cert¡ficado de hscr¡pción M¡¡itar al día, vigente (s¡
procediera).-
Fotocop¡a S¡mple de Certificado de T¡tulo Profes¡onal Universitario o título
profes¡onal de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duración,
otorgado por un establecim¡ento de educación superior del Estado o
reconocido por éste, acorde con la función.
Currículum Vitae en donde se espec¡f¡que, entre otros aspectos, los cursos
de capac¡tación y exper¡enc¡a laboral del postulante, deb¡damente
acred¡tado, s¡endo en el segundo caso obligac¡ón presentar or¡g¡nales
extend¡dos por Inst¡tuc¡ón de Previsión o Institución Pública cuando
proceda.-
Declaración ,urada Simple que acredite :
- Salud Compatible con el Serv¡c¡o.-
- No haber cesado en cargo públ¡co por calificación def¡c¡ente o

med¡da disciplinaria.-
- No estar ¡nhab¡l¡tado para ejerc¡c¡o de funciones

públicas.-
- No haber sido condenado o procesado por crimen o s¡mple delito

3,2. Específ¡cos del cargo:
- Fotocopia S¡mPle de Cert¡ficado de T¡tulo Profesional Univérsitario o título

profes¡onal de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duración, otorgado
por un establec¡m¡ento de educación super¡or del Estado o reconocido por
éste, acorde con la func¡ón, de preferenc¡a de una carrera de: Derecho,
Auditoría, Ingeniería Comercial o Administrador Publico.-

4.- FACTORES DE SELECCION Y PONDERACION:

Estud¡os y cursos de perfeccionamiento
Exper¡encia Laboral
Conoc¡m¡ento Específicos 3Oo/o

l5o/o

3Oo/o
25o/o

5.- PI,,I NTA] E MINIMO FINAL PONDERADO
(Escala de Notas 1al 1OO)

Puntaje Mínimo para ser cons¡derado como postulante idóneo, calculado sobre
el total de los criter¡os de evaluación:

> 60 Puntos.-

6.- RETIRO DE BASES Y SOLICITUDES

Las bases y solacitudes deberán ser ret¡rados en e¡ Departamento de
Personat o Página WEB, a contar del Día 03 de D¡c¡embre de 2015 en horario
de O9:OO a 14:OO hrs., en la I. Municipalidad de Lota, calle Pedro Agu¡rre
Cerda No 3O2.-

1.- IDENTIFICACION MUNICIPALIDAD

3.- REOUTSITOS

Entrevista Personal



, L.U^S_I| ! MUNtctpALtDAD r)¡. L()T^
ADII,T I N ISTRACION Y FINANZAS
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A.- RESOLUCION DEL CONCURSO

El Concurso se resolverá el día 14 de Enero de 2016._
9.- CONFECCION DE TERNA:

:ilx xt"ttHi ta terna v fiiar el orden en ta m¡sma, se considerarán tos 3 más

,..r3liiro""f;j:,;j::1."0 de puntaje, se considerarán tos sisu¡entes cr¡terios:
z. os t e n tll ;ü il; i:' ,i; ;?fr1 ij !;::i1:', :il.:ilj":,,",,::Tijj". 
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3. Años de experienc¡a en la a¿m¡nistrlJánT,¡-ü,,".
1O.- SELECCION Y ACEPTACION DEL CARGO

¿'J#:il."""J#Í;.1[.'n" la persona selecc¡onada será desisnada t¡turar en er

El Alcalde seleccionará a una de las personas orp€rsonarmente o por 
""rt" ...t¡r¡.";; rí;;;;;¿i;:lI*.=":X,",.:""-I";;::T::1Íaceptación der carso v acompañar, ." "ü:;;;-ü' documentos probatorios de rosrequ¡sitos de ¡nsreso ieñatados .r .i ¡"i;irlá iim¡n¡strativo. si así no-ro-t ¡.¡..",la autor¡dad nombrará a alguno ¿" I"" "ir"" il"",?",jna". propuestos._
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADM INISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

BASES ADMINISTRATIVAS RECLUTAM I ENTO DE PERSONAL N" 4-2015

PONDERACION DE FACTORES
(Tope de 1OO puntos)

- 1 Cargo de Director de Control, grado 60 E,l'|.R.

1.-ESTU DIOS Y CAPACITACION

2.- EXPERIENCIA LABORAL:

se otorgará los s¡gu¡entes puntajes s¡ el concursante acred¡ta exper¡enc¡a laboral:- 20 puntos por cada año de experiencia laboral en Municipalidades.- 15 puntos por cada año de experiencia laboral en sector público,
- 5 puntos por cada año de experiencia laboral en Sector privado,
- La experiencia en Sector público y/o Municipalidades, se deberá acreditar

mediante Certificados extendidos por Instituciones públicas.
La exper¡enc¡a en sector privado, se deberá acred¡tar con cert¡ficados emitidospor empleador más certaficado de cot¡zac¡ones emitido por rnst¡tuc¡ones de
Previsión.
La experienc¡a laboral en Municipalidades y sector público debe corresponder a
las cal¡dades jurídicas de planta, contrata, suplente, Honoraraos asimilado agrado o suma Alzada o código del Trabajo, con jornada de 44 horas semanares,-
La experienc¡a laboral en sector privado debe corresponder a la calidad jurídica
de contrato Código del Trabajo, con jornada de 45 horas semanales._
La experiencia laboral, se evaluará con un máximo de 1OO puntos.

3. - coN OCIMIEN S ESPECÍF ICOS

> Se otorgará los s¡gu¡entes puntajes si el concursante acred¡ta experiencia laboral
en área refacíonada con el cargo:

' 15 puntos por cada año en Municipar¡dades, en cargo de D¡rect¡vo o Jefatura.
' 1o puntos por cada año en sector púbr¡co, en cargo de Direct¡vo o Jefatura.
' 5 puntos por cada año en sector privado, en carao de Directivo o Jefatura. 5 puntos por cada año en Municipalidades.. Los conoc¡mientos específicos, se evaluarán con un máximo de 1OO puntos,

Porcentajes 3Oo/o

F Título Profesional:
Derecho, Auditoría, Ingeniería Comercial o
Administrador Publíco.

i Otros Títulos Profes¡onales a f¡nes con la función 40 puntos
Estud¡os de Post Grado y cursos de capacitación
relacionados con la profesión y/o con el cargo al cual
postula, que el com ité est¡me de importancia.

Magíster, post grado, at¡ngente con el cargo al cual
postula 25 puntos

Diplomados at¡ngente con el cargo al cual postula 15 puntos
Cu rsos de capac¡tac¡ón superior a 20 horas 10 puntos
Otros post grado o capac¡tac¡ón 8 puntos

Todos los Estudios de Post y/o cursos de capacitación,
tendrán un máximo de 40 puntos

Porcenta es 25o/o

Porcenta es 3Oo/o

| 

60 euntos
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ENTREVISTA PERSONAL

Para acceder a la entrevista personat , el postulante deberá atcanzar 51 puntos;calculado sobre Ios criterios áe evaluación: Estudios y capacitación, Experienc¡aLaboral y Conoc¡ mientos específicos.En la entrevista personal el concur
postula.

sante deberá responder preguntas generalesrelacionadas con el cargo al cualPara efectos de as¡gnac¡ón del puntaie, se deberá promediar los puntos gue
cada uno de los ¡ntegrantes de ta Comisión Calificadora del Concu rso asigne al
postulante, con escaladelalOO
La comis¡ón Calificadora del Concurso citará a los postulantes ue acrediten los
req uis¡tos para el ingreso, a una entrevista personal para el d ta 07 de Enero de

q
2016, a partir delas 1O:OO horas, en Oficina del Secretarío Municipal, ubicada en
20 P¡so del Ed ificio Cons¡sto¡ial , calle Pedro Aguirre Cerda No 3O2, Lota. La
¡nas¡stencia a Ia entrev¡sta personal, sign¡f¡cará que el postulante se des¡ste del
co urso.
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DECLARACION IURADA

Para los efectos previstos en los Artículos 54" y 55' de la Ley N'

18.575 Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del

Estado, declaro bajo Fe de Juramento que :

a) No tengo vigente o suscrito, por sí o por terceros, contratos o cauciones

ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o más, con la

Ilustre Municipalidad de Lota: Ni litigio pendiente con ésta, como persona

natural o director, administrador, representante y socio titu1ar del diez por

ciento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad.

b) No tengo la calidad de cónyuge, hijo adoptado o pariente hasta e1 tercer

grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto del

Alcalde, Directores y Jefe de Departamento de la I. Municipalidad de Lota.

c) No estoy conclenado por crirnen o simple delito.

FIRMA

NOI\4BRF

C. IDENTIDAD :



DECLARACION URADA SIMPLE

Para los efecto previstos en los Artículos 10' y 11' cle la

Lev 18.883 de 29.L2.89, que aprueba el Estatuto Administrativo, declaro baio Fe de

Juramento que :

No he cesado en ningún cargo público como consecuencia

de haber obtenido una calificaci(rn deficiente, o por medida disciplinaria.

Además, declaro que no he sido procesado ni declarado

reo por crimen o por simple delito, que tengo salud compatible con e1 Servicio el

cual postulo y que no estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones Públicas.

FIRMA

NOMBRE

C. IDENTIDAD


