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ILUSTRE MUNICIPALIDAD OE LOTA

AOMINISTRACION Y FINANZ-AS
OEPARTAMENfO OE PERSONAL

INFORME

PONOERACION CONCURSO PUALICO ANTECEOENIES NO 4/20I6

Se reu¡e la Comisón Calificádorá de Concurso. compuesta por los funcionarios CESAR ARAVENA ORMEÑO Adr¡iñrstrador
Munrcrpal Grado 5ó EMR. Sr José i,I€uel Arjoña Bállesleros Sr JUAN FoO PARRA AASTIAS Jefe de Admrniskac¡ón y Flnanzas,
Glado60EMR ySr JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR Jefede Personal Jefalura. Grado lO"ElVlR, para evauarel Concurso de
Anlecedenles amado para proveer e cargo ind¡cado precedenlemente obteniéndose e sigulente resultado

1 PROFESIONAL, GRAOO 12O E M R

1 HENR QUTZ 92 08
2 CONCHA 75,88
3 BARRIOS 53

NOMBRE OEL POSTULANTE PONDERAC ON

REF€.
RENCI APELLIOO

PATERNO
APELLIOO
MATERNO NOIVIBRES

ANTE OE

TOfAL

1 6465 I-UENIF S CORTES CLAUDIO ANI)RES Fallá Cen Snuacron Mililar álD á

2 6507 B,\RR OS SOTO KAREN ANDREA t8 2A c 15 _1ti 53

3 6623 2A 15 35 22.44 ¡o 92,04
6636 SOTO SAEZ KATHER]NE 16 0 0 0 l6 16

5 6639 VEGA JACQUELINI: 16 20 0 14,17 36 50 t7
6 6658 ORT Z LIANIZ CLAUDIA ANORIA 16 ! c 0 r6 16
7 6660 ARREDONDO SAMUEL ROOR GO 0 0 0
I 6665 CONCHA 15 21 21.88 75,3A
9 6668 MENDO2A riosEt,¡AR c 0 0 2¡) 2A

10 6525 i/]uÑo7 JORGE IGNACIO lalla Cert Siruaqón [lritara Dia

La Comisrón que suscribe. propone a Señor Alcalde, lerna de postula¡te ¡doneo, que obtuvo el mejor puntaje del
concurso de antecedeñtes a ca rgo Profes onal. g rado 1 20 E M R i pará s! se ección y notificacrón
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ilILUSTRE II¡UNICTPALIOAD DE LOTA

AOMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARfAMENTO DE PERSONAL

&
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INFORME

PONOERACION CONCURSO PUBLICO ANTECEOENTES NO 4/2016

Se relne la Comrs¡ó¡ Calfcadora de Coñcurso compuesta por los funcionarios Sr CESAR ARAVENA OR[/EÑO. Admrnrsrrador l/lunrcrpal. Grado 50
E[4R Sr José M]gue Arjona Eallesleros. Secretaro Mun¡c¡pal. GÉdo 6' EIVR Sr JUAN FOO PARRA BASTIAS, Jefe de Adñrnrstración y Frnanzas.
Grado 60 EirR. y Sr JUAN ANIONIO ULLOA SALAZAR Jefe de Personal Jefatlra. Grado 10o EMR para entrevrstar a concursanles por acuerdo de ra

Ju¡ta Calrfcadora del Concurso alcanzado en reun ón de fecha 17l10/2016. obten¡endo los sigu eñte resu tado

Conceoto: Entrevista Personal (25%)i La comisión, de acuerdo a Bas€s del Concursoi con escata de I a 100 puntos;
promed¡ando la evaluación asignada por cada uno de sus lntegrantes.

1 PROFESIONAL GRADO 12' E.I\/I,R,

NOMBRE DEL POSTULANTE PUNTAJE ASIGNAOOS EN ENTREVISTA PERSONAL

APELL
PATERNO

APELL.
MATERNO NOMBRES

CESAR

ORIMEÑO
JUAN FDO, JOSE I\¡IGUEL

PUNTAJE
MORGAOO coNclla 21 A7 21 67 21 67 21,84

SOTO t0 17.5 12 5 2C 15,00
VEGA JACQUELIÑE 10 83 175 10.83 175 14,17

FECHA
ENTREVISTA

20,/1012016
20¡14t2016
20t14t2416

OBSERVACION: *

NOMBRE DEL POSfULANTE PUNTAJE ASIGNAOOS EN ENTREVISTA PERSONAL
APELL,
PATERNO

APELL.
MAfERNO NOI\¡BRES

JOSE MIGUEL

MORGAOO CONCHA KARIN ANGELICA 86 67 90 86 67 E6 67
sofo 4A TA 50 80
VEGA 43.33 TA 43 33 70

---
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1 PROFESIONAL, GRAOO ,I2'E,M,R,

Se reune la Com¡sión Califrcadorá de Concurso compuesta por os func¡onarios:Sr CESAR ARAVENA ORt\.¡EñOi Administrador Munrcrpat. cÉdo So
EllR Sr JUANFOO PARRA BASTIAS Jefe de Admrnislracóñ y F¡nanzas crado60 El\4R, Sr Alvaro González Gallardo Asesor Juridico Grado8.ELlR
y Sr JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR Jefe de Personal. Jefatura Grado 1oo EMR pará entrevlstar a concursántes que atcanzaron e puñrale pará ser

entrevislado en el Concurso de Anlecedentes, llamado para proveer el cárgo rndrcado precedenteí¡ente obteñréndose et srguienle resuttado

Concepto: Entrevista Personal (25%)i La comisión, de acuerdo a Bases del Concurso, entrevistó a Postutante que obtuvo
puntaie exig¡do para pasar a entrevista; con escalá de 1 a 1OO puntos; promediando la evaluación as¡gnadá por cáda uno de
sus lntegrantes.

ILUSTRE I\¡UNICIPALIOAO OE LOTA
AOMINISTRACION Y FINANZAS
OEPARTAMENTO DE PERSONAL

NOIVIBRE DEL POSTULANf E PUNTAJE ASIGNAOOS EN ENTREVISTA PERSONAL

APELL,
PATERNO

APELL,
MATERNO NOMBRES

CESAR

ORMEÑO
GONzALEZ

PUNTAJE
HENRIQUEZ 23 33 225 1917 23 33 22,08

NOIl¡BRE OEL POSTULANf E PUNTAJE ASIGNADOS EN ENTREVISfA PERSÓNAL
APELL,
PAfERNO

APELL,
i¡ATERNO NOMBRFS ORMEÑO

JUAN FOO. GONZALEZ

HENRIQUEZ 93 33 !0 76.67 93 33

FECHA
ENTREVISTA

13/10/2016

OBSERVACIONT *

Lota. 13 de octubre de 2016 -
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IFPS/ US/rcvv,,
t-O]A. l(r Llc Octubrc dc :016
t)ucRf.l() N' J7O0 (( I

a! fll l)rcrero rlcaklicj¡, \" llj5 ((l dc t¡Lhir
lq.ll).:015- qu( ¡sciendr nl tln.knrrrio. .\\(i,.t.r) r1)Nr ,¡.la()\ Rr\',r1L15. ¡ conlar dsl -il.l0ltll-i.
originando la vac¡nle. prol¡sional g¡¡do ll' Ii.M.R.

b, Rrl¡renci¡ 
^lcaldici 

\" 8169. d. I¡ch¡
:l ll):016 Je Alcaldesa is)

c) Ll:rmrdo Concu¡Jr' hlb¡ico \'fN1016. pitra
pr(\ccr el cargo dc Profcsbnal (;r¡do 12" EMlt.

d) DeLrero N. .]862 de f¡cha ;1.12.1015. que

nonrlrÍa en cl .argo l'rollsional (irado lü' ¿ Lr lir¡lcionaria Srta. San Henrhuc/ l'cña. por .l pcriuk)
comprometido c¡tr( el 0 1.05.10 I 6 al i l. I l.:0 I 6. ¡rDb¡s fc(has inclusivo.

e) Rcsolución N' j:-! del :1.05.2011. dc
Contr¡loria General de 13 Repibli.3. llue f¡a rlsisrro elcc¡rónico dc l)r'creros Al.¡ldic¡()\ .§la¡ilos ¡ la!
nlalc ss de Pc.w,rülque ;ídicir.

l) Resolución )i' 1600 dc fú08. Contraloria
Cen'rft, de Ia Rcpúblic¿. n()rnras sohre cxcnciórr dcl trámi1c d.loma de r¡7ón.

g) D.f.l-. \" lrlt[6 dc Ministerie del lnrcrior.
publicado en D.(). .'l 16 07 f006. qu(' t'iia te)iro rcl¡ndiüo dc la Le\ 18.ó95.

h) L{r} N' le.EE0 dr 19.05.200i. sobre l}ase\ de
los procediñ¡enbs administmri'los qu€ risen los 

^clos 
de los Órganos (le la Admiñi\tración d.l llslado.
i) f).F.t-. N. i-19.280 de t99{ dcl vinisrcri(t d!'l

l rcrior. que a(lccu¡. modiricr ! eslab¡ccc Plrnu dc I'crsonal ds I¡ I\{un¡cipalidad dr l.ola.
i) le¡ N' lt).180. s('hrc I'lanlar Vunicip¡l§\

publi.¡do e¡cl Dia o Oricial dcl ló.ll.9i-
k) Párralo I". dcl I i¡ulo ll dc Ia Lc! \'l8.8lii.

F.ranno Admiristrati\o par¡ tunriur¡rios manicipílcs.
l) Ar. 81'. 1,.\ l¡i.881.-
m) LI Olicio-(lircul¿r N" 11673. dc 2?.10.8ó. dc kr

Co lr¡luria R('gi()n¡l del Bio Bio. rclerente a la (lución que deben re¡rdir lo l'ur¡cion¡rios d. acuerdo ¡ lr l-c\
N" t0.-'i-16.-

Y. en so dc los dispucslo en.l Aí. ll') ln\
facuhades quc nrc conficrs sl Art. ó:1" ¡nrhos de I¡ ,,ef N" lli.695- Orsri¡rica Qnrstituci(n1al de
tlu¡icipalidaclts.

DECRI¡T(}:
l.- Nombmse cn calidad de iitr¡lar. a contar dol 0l

dc Nnriembre d.2016. cn cl cargo Profesionsl (;rado ¡2" EñlR. de la Planla dc Funciúnarios de esla

Corporación. a Doña SAR{ EtlPtR,\fRlz llg\¡llQt'f,Z P}:\4. (.1 N'1 . quicn Pr r,,,'nc\
inrpo.rtergablcs dc buen se[icio. debcra asumir sus funciones a conl¡r dc Ia fecha d. 5u nombranriEr]Io.

2.- l,¿ li¡rcitxraria s\RA úlllPER^lRlZ
Hf,¡iRlQt:EZ pEÑ^^ deb¡:rá cunrfrlir una jonl¡da dc -1.J horüs scrrrnnales. d( acuerdo a I¡ si-qu;c¡le

diíribución hur¡rinl
-l u¡e's a Ju$ts de 08:10 a l" -ill lloras
-V¡emes dc 03:10 a l6:i0lloras
3,- D¿jeJe .\hblecido qu!' l¡ Sna. sAR.\

ElfP[&{'I RIZ tIANRt(}t:f,l, PIiA. drjrijmpeñarri (l ca¡-r¡o (ic Profe\irntal. no e§l¡¡rdo itl'eclo ¡ ¡¡ obligac¡oo
de lendir caución para el ejercicio tlc su cargo' 

4.- D{rslincsc a r¡ l'uncion¿rir a cumprir [¡ncioncs cn

el L)epanamerlo dc Promoaión (o¡r)unitaria dcl¡_ndlenle de la Direcsi(in de Desar¡ollo Comunitario.
5,- D.ijesc !'stahlecido. qrlc la funcionaria sña.

tIEIRIQLEZ Pt:i.\. cesi en cl cargo qLr. ircllrir¡nl(nl. sir\r. por cl \ob mirli\tt: Ir¡ I.). \egun l(1

di\pursloencl 
^úiculofi4"(le 

lirl!) llt.8lti. li\rirtl¡lo Adrrirri\tr¡li\o püra lirn.
6.- lil g:¡\r0 que

corlr¡tación. seri impu¡aijo al I I i-: l-U I _Personal dc Pl¡nta". d.l Prcsupü.slo

()t ()R I I \tD\D \Rt lll|Usl ,
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Datos Personales Sensibles



ACTA JUNTA CALIFTCADORA CONCURSO N.0412016

1 Profes¡onal, grado 12" EMR

Siendo las 17 horas y 20 minutos, del día lunes 17 de
octubre de 2016, se reúne la comisión calificadora de concurso público de antecedentes, para tomar
decisión, de salvar situación de error en Bases del Concurso para proveer el cargo: 1 profesional,
grado 12'EMR; que contempló 52 puntos para considerar como postulante idóneo y 60 puntos para
el derecho a pasar a entrevista personal.

Esta decisión consiste en entrev¡star, a todos los
concursantes que en el examen de revisión de antecedentes curr¡culares, alcanzaron un punta.ie que
sumado al máximo que contempla las bases para el factor ',Entrevista personal,, queden en la

situación de ser considerado postulante idóneo.

La entrevista, se llevará a efecto el día jueves 20 de octubre
de 2016, a las L0:00 horas en ofic¡na del Secretario Municipal, segundo piso del edificio consistorial,
previa c¡tación por parte del Jefe de personal.
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