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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL
INFORME

PONDERACION CONCURSO PUBLICO ANTECEDENTES N° 4/2016

1 PROFESIONAL, GRADO 12° E.M.R,

Se reune la Comision Calificadora de Concurse, compuesta por los funcionarios: CESAR ARAVENA ORMENQ, Administrador
Municipal, Grade 5° EMR. Sr José Miguel Arjona Ballesteros. Sr. JUAN FDO PARRA BASTIAS, Jefe de Administracion y Finanzas
Grado 8° EMR, vy Sr JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal Jefatura, Grado 10° EMR  para evaluar el Concurso de
Antecedentes, |lamado para proveer el cargo indicado precedentemente, obteniéndose el siguiente resultado

NOMBRE DEL POSTULANTE PONDERACION
%
REFE- ESTUDIOS ¥ 20% 35% 25% SUB TOTAL
RENCI |APELLIDO |APELLIDO CAPACITACIO [EXPERIEN-CIA |COMOCIMIENTOS  |Entrevista | ANTE OE
Ne |A PATERNO  |MATERNO NOMBRES N LABORAL ESPECIFICOS Personal ENTREVISTA [TOTAL
1]  646B|FUENTES CORTES CLAUDIO ANDRES Falta Cen. Situacién Miitsr al Dia 0
2 6607 |BARRIOS SOTO KAREN ANOREA 18 20 o] 15 38 53
3| 6B23|HENRIQUEZ |PENA SARA EMPERATRIZ 20 15 35 22,08 70 92,08
4 6636|5070 SAEZ ) KATHERINE 16 o] 0 0 16 16
5| BBIG[ALTAMIRAND |VEGA JACQUELINE 16 20 0 14,17 36 50,17
| 6] 6658|0RTIZ ILLANEZ CLAUDIA ANDREA 16 0 0 0 16 16
7| 8660|PUCHI ARREDONDO SAMUEL RODRIGOD 14 0 i g 14 14
| 8] 6665|MORGADD  [CONCHA KARIN ANGELICA 1B 15 21 21,88 54 75,88
9| 666B|MENDOZA AYALA ROSEMARIE 20 0 0 [ 20 20
10 6525]1 LORES MUNOZ JORGE IGNACIO Falta Cert_Situacion Militar al Dia 0
PROPOSICION

La Comision que suscribe, propane al Senor Alcalde; terna de postulante idoneo, que obtuve el mejor puntaje del
concursco tde antecedentas al cargo Profesional, grado 12° £ M R | para su seleccién y notificacion:

1[HENRIQUEZ [PENA  [SARAEMPERATRIZ] _ 92,08
2|MORGADO __|CONCHA KARIN ANGELICA 75,88
3|BARRIOS S0TO KAREN ANDREA 53
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Lota, 20 de octubre de 2016.-

A

/ - — ™
=7 reCIBIDC




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

INFORME

PONDERACION CONCURSO PUBLICO ANTECEDENTES N° 4/2016

1 PROFESIONAL, GRADO 12° E.M.R.

Se reune la Comisidon Calificadora de Concurso, compuesta por los funcionarios: Sr CESAR ARAVENA ORMERNQ, Administrador Municipal, Grado 5°
EMR: Sr José Miguel Arjona Ballesteros. Secretario Municipal, Grade 6° EMR; Sr. JUAN FDO. PARRA BASTIAS, Jefe de Administracion y Finanzas
Grado 6° EMR, y St JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatura. Grado 10° EMR., para entrevistar a concursantes por acuerdo de la
junta Calificadora del Concurso alcanzadeo en reunion de fecha 17/10/2016, obleniendo los siguiente resultado

Concepto: Entrevista Personal (25%): La comision, de acuerdo a Bases del Concurso; con escala de 1 a 100 puntos;
promediando la evaluacion asignada por cada uno de sus Integrantes.

NOMBRE DEL POSTULANTE PUNTAJE ASIGNADOS EN ENTREVISTA PERSONAL
CESAR
FECHA APELL. APELL. ARAVENA JUAN FDO. JOSE MIGUEL |JUAN ULLOA
ENTREVISTA PATERNO |[MATERNO |[NOMBRES ORMENO PARRA BASTIAS |ARJONA B. SALAZAR PUNTAJE
20/10/2018 MORGADO |CONCHA |KARIN ANGELICA 2167 22,5 21,67 21,67 21,88
20/10/2018 BARRIOS [SOTO KAREN ANDREA 10 17.5 12,5 20 15,00
20/10/2018| |ALTAMIRAN{VEGA JACQUELINE 10,83 17,5 10,83 17,5 14,17
OBSERVACION: =
[ NOMBRE DEL POSTULANTE | PUNTAJE ASIGNADOS EN ENTREVISTA PERSONAL
APELL. APELL. ARAVENA JUAN FDO JOSE MIGUEL  |JUAN ULLOA
PATERNO |MATERNO |NOMBRES ORMERNO PARRA BASTIAS |ARJONA B. SALAZAR
|MORGADO [CONCHA KARIN ANGELICA 86,67 S0 86,67 86,67
BARRIOS [SOTO KAREN ANDREA 40 70 50 80
ALTAMIRAN(VEGA JACQUELINE 43,33 70 43,33 70
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JEFE ADMINISTRACION Y FI%‘@, JEFE DE PERSOI
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e JEFX_‘I}IBA 0 10° EM.R.
- 7;

-/. et

Lota, 20 de octubre de 2016.-




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

DEPARTAMENTO DE PERSONAL
INFORME

PONDERACION CONCURSO PUBLICO ANTECEDENTES N 4/2016

1 PROFESIONAL, GRADO 12° E.M.R.

Se reune fa Comision Calificadora de Concurso, compuesta por los funcionarios: Sr CESAR ARAVENA ORMENQO, Administrador Municipal, Grado 5°
EMR. Sr. JUAN FDO. PARRA BASTIAS, Jefe de Adminisiracion y Finanzas, Grado 8° EMR, Sr. Alvare Gonzélez Gallardo, Asesar Juridico, Grado 8” EMR
y Sr JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR. Jefe de Personal, Jefatura, Grado 10° EMR : para entrevistar a concursantes que alcanzaron el puntaje para ser
entrevistado en &l Concurso de Antecedentes, llamado para proveer el cargo indicado precedentemente, obteniéndose el siguiente resultade

Concepto: Entrevista Personal (25%); La comisidn, de acuerdo a Bases del Concurso, entrevistd a Postulante que obtuvo
puntaje exigido para pasar a entrevista; con escala de 1 a 100 puntos; promediando la evaluacién asignada por cada uno de

sus Integrantes.
NOMBRE DEL POSTULANTE PUNTAJE ASIGNADOS EN ENTREVISTA PERSONAL
CESAR ALVARO
FECHA APELL. APELL. ARAVENA JUAN FDO. GONZALEZ JUAN ULLOA
ENTREVISTA PATERNO jMATERNO NOMBRES ORMENO PARRA BASTIAS |GALLARDG |saLazar PUNTAJE
13/10/2016]  |HENRIQUEZ |PENA SARA EMPERATRIZ 23,33 225 19.17 2333 22,08

OBSERVACION: *
PUNTAJE ASIGNADOS EN ENTREVISTA PERSONAL
JUAN ULLDA

NOMBRE DEL POSTULANTE
APELL. APELL. ARAVENA JUAN FDO., GONZALEZ
PATERNO |[MATERNO |NOMBRES ORMENO PARRA BASTIAS |GALLARDO SALAZAR
HENRIQUEZ |[PENA |SARA EMPERATRIZ 9333 | a0 76,67 9333

JUAN FDO. PARRA BA
JEFE ADMiNISTRAC!M
_~GRADOS"EMR. ,
/ y A / /
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_JUAN ANTONIOAJELOA SALAZAR
' JEFE DEP) NAL
“SECRETARIO JUNTHCALIFICADORA CONCURSO
[ JEFATURA GRADO 10° E MR
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Lota, 13 de octubre de 2016 -




LOTA, 20 de Octubre de 2016

DECRETO N® 3700 (C)

Vistos:

a) El Decreto Alcaldicio N 3135 (¢) de fechy
29102015, que asciende  al funcionario. ANGELD UONEIEROS RIVERAS, a contar del 31102015,
originando la vacante. profesional grado 12° EMR.

b) Referencin Alcaldicia N® 8169, de  fecha
21 102016 de Alcaldesa (s)

¢} Llamado a Concurso Publico N° 042016, para
proveer el cargo de Profesional Grado 127 EMR.

d) Decreto N' 3862 de fecha 31122015, que
nombra en el cargo Profesional Grado 10° a la funcionaria Srta. Sara Henriguez Pefa. por el periodo
comprometido entre el 01032016 al 31122016, ambas fechas inclusive.

¢} Resolucion N® 323 del 23.052013. de
Contraloria General de la Republica. que fija registro efectranico de Decretos Alcaldicios relativos  a las
materias de Personal que indica

1 Resplucion N° 1600 de 2008, Contralona
General de fa Repiblica, normas sobre exencion del tramite de toma de razén.

g) DEL. N 12006 de Ministerio del Interior,
publicado en D.O. el 26.07.2006, que fija texto refundido de fa Ley 18,695

hy  Lev N 19880 de 29.05.2003. sobre Bases de
los procedimientos administrutivos gue rigen los Actos de los Organos de la Administracion de! Estado.

iy DL N 7-19.280 de 1994 del Ministerio  del
Interior. que adecua, maditica v establece Planta de Personal de la Municipalidad de Lota,

§y o Ley NY 19280, sobre Plantas  Municipales
publicado en ¢l Diario Oficial del 16.12.93.

k) Parratol”®, del Tiwlo 11 de la Leyv N° 18.883.
Estatuto Administrativo para [uncionarios municipales.

I Art, 847 Ley 18.883.-

m)  El Oficio-Circular N” 3675, de 27.10.86. de la
Contraloria Regional del Bio Bio, referente a la caucion gue deben rendir lo funcionarios de acuerdo a la Ley
N* 10.336.-

Y. en use de los dispuesto en el At 127y as
facultades que me confiere el A 637 ambos de la Lev N 18695 Orpanica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

1.- Nombrase en calidad de itular. a contar del 01
de Noviembre de 2016, en ¢l cargo Profesional Grado 12° EMR, de la Planta de Funcicnarios de esta
Corporacion. a Dofla SARA EMPERATRIZ HENRIQUEZ PERA, C.1 N° . quien por razones
impostergables de buen servicio, debera asumir sus funciones a contar de la fecha de su nombramiento.

2.-la funcionaria SARA EMPERATRIZ
HENRIQUEZ PENA, debers cumplic una jornada de 44 horas semanales. de acuerdo a la siguiente
distribueion horaria:

~Lunes a Jueves de 08:30 a 17:30 Horas

-Viernes de 08:30 a 16:30 Horas

3.- Dejese  establecido  que  la Srta. SARA
EMPERATRIZ HENRIQUEZ PENA, desempenara el carzo de Profesional. no estando afecto a fa obligacion
de rendir caucion para el ¢iercicio de su cargo.

4.- Destinese a la funcionaria a cumplir funciones en
el Departamento de Promocion Comunitaria dependiente de la Direceion de Desarrollo Comunitario.

5.- Déjese establecido. que la funcionaria Sra.
HENRIQUEZ PENA, cesa en ¢l cargo que actualmente sirve, por ¢l solo ministegjogde la Ley. segan o
dispuesto en el Articulo 847 de b ey 18883, Fstatuto Administrativo para funciop i

6.- B gasto que
contratacion. serd imputado al 215-21-01 “Personal de Planta™, del Presupuesto ]

o presente
icipal del 2016,

Sk, REGIJTRESE. NOTIFIQUESE Y EN SU

OPORTENIDAD ARCHIVESE,
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ACTA JUNTA CALIFICADORA CONCURSO N° 04/2016

1 Profesional, grado 12° EMR

Siendo las 17 horas y 20 minutos, del dia lunes 17 de
octubre de 2016, se reune la comisién calificadora de concurso publico de antecedentes, para tomar
decision, de salvar situacion de error en Bases del Concurso para proveer el cargo: 1 Profesional,
grado 12°EMR; que contempld 52 puntos para considerar como postulante idéneo y 60 puntos para
el derecho a pasar a entrevista personal.

Esta decision consiste en entrevistar, a todos los
concursantes que en el examen de revision de antecedentes curriculares, alcanzaron un puntaje que
sumado al maximo que contempla las bases para el factor “Entrevista Personal” queden en la
situacion de ser considerado postulante idoneo.

La entrevista, se llevara a efecto el dia jueves 20 de octubre
de 2016, a las 10:00 horas en oficina del Secretario Municipal, segundo piso del edificio consistorial,
previa citacion por parte del Jefe de Personal.
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