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CAPITAL 2,67% $ por moneda local (observado) Marzo 2023 11% 24/07/2023 $36.06535  Mayo 2023 $63.074 Mayor alza

CUPRUM 264%  Dolar $82195  Abril 2023 03%  25/07/2023 $36.06302  Junio 2023 $63263 -

HABITAT 239%  Euro $91450  Mayo 2023 01%  26/07/2023 $36.060,69  Julio 2023 $63326  Mayor baja

MODELO 266%  Real brasilefio $172,29  Junio 2023 -02%  27/07/2023 $3605836  Agosto 2023 $63199 -

Por Francisca Pacheco Pérez 3o gt

cronica@diarioglsur.cl enla

a Region del Biobio es pio-
Lnera en el desarrollo de ini-

ciativas para integrar ener-
gias sostenibles a nivel indus-
trial. Actualmente avanza en la
mitad de su primera etapa un
proyecto que busca implemen-
tar hidrégeno verde en hospita-
les para ahorrar recursos en ho-
ra punta, y reducir la huella de
carbono.

Dicha etapa es liderada por
cinco académicos del Centro de
Energia de la Universidad Cato-
lica de la Santisima Concepcién
(Ucsc), y el programa se estd lle-
vando a cabo junto a las empre-
sas Salud Siglo XXI, concesiona-
ria del Hospital Regional de An-
tofagasta, e Ingero. Esto, gracias
a la adjudicacién del Concurso
de la Aceleradora de Hidrégeno
Verde (AH2V), creado por la
Agencia de Sostenibilidad Ener-
géticay enmarcado en la Estrate-
gia Nacional de Hidrégeno.

Bajo la misma linea avanzan
otrastresiniciativas. La primera
fase considera un periodo de dos
meses, traslo cual se determina-
rd cudles avanzardn a su aplica-
cién en terreno, en este caso, en
el Hospital Regional Dr. Leonar-
do Guzmdn, en Antofagasta. El
director del Centro de Energia
Ucsc, Ricardo Lizana, sefial6 que
siel proyecto se concreta acorde
a lo estimado serd replicable en
cualquier recinto hospitalario
del pafs e incluso a escala inter-
nacional.

INGENIERIA DEL SISTEMA

Através paneles fotovoltaicos
se obtiene la energfa renovable
que alimenta un electrolizador,
dispositivo que separa molécu-
las de agua; hidrégeno y oxige-
no, mediante la electrdlisis, para
producir el hidrégeno verde.

Trasello, el producto se conec-
ta a un almacenador o celda de
combustible, que “integra el hi-
drégeno con el oxigeno de la at-
mosfera, y produce un voltaje
que serd conectado a la red eléc-
trica, de tal manera que cuando
el consumo del hospital supere
ciertos umbrales se pueda utili-
zar la energia almacenada”, ex-
plicé Ricardo Lizana. Dicha
accién se conoce como “peak-
shaving”.

7o

L sis consiste
- separacion de la molécula de agua
para producir hidrégeno y oxigeno.

Iniciativa es liderada por investigadores del Centro de Energia UCSC

Con hidrogeno verde buscan
reduclr gastos en hospitales

Se permitiria dar respuesta en horas de mayor demanda energética, obteniendo asi un beneficio
econdmico. La siguiente etapa considera la ejecucién en el Hospital Regional de Antofagasta.

Es la ingenierfa del detalle de
este sistema denominado
Power-to-Power, que transforma
el hidrégeno verde en energia
eléctrica, lo que se estd desarro-
llando en el Biobio. Ademds, el
proceso es insonoro, lo que su-
pondria unaventajaalahorade
aplicarlo en hospitales, y se es-
pera que en etapas posteriores se
puedan usar subproductos del
proceso en los recintos médicos,
tales como el oxigeno.

“Ese consumo que proviene
de lo que se genera a partir del
hidrégeno no se detiene. Por lo

tanto, si se utiliza en horario
punta se recibe un beneficio eco-
ndémico, porque se gasta menos
energia en el horario que se pa-
ga mds cara”, indico, y agregd
que “este piloto parte de una es-
cala pequefia, alrededor de me-
nos de un 5% de la energfa total
que consume el hospital”.

CONEXION
INTERREGIONAL

En el Biobfo se estd ejecutan-
do el analisis técnico y de facti-
bilidad, junto con Ingero, que
apoya con el disefio los disposi-

Realizan capacitacion laboral para
jovenes del CIP-CRC de Coronel

El convenio busca entregarle las herramientas para poder insertarse
a través de un trabajo, una vez egresen.

Se dioinicio a las primeras jor-
nadas que buscan habilitar y pre-
parar a los jovenes usuarios del
centro CIP-CRC de Coronel, para
enfrentar su reinsercién socio la-
boral cuando estén en condicio-
nes de egreso. El grupo objetivo
sonjovenesde entre 18y 27 afios,
usuarios del recinto.

Estasjornadas se enmarcan en
el convenio de colaboracién fir-
mado por la Direccién regional
del Sence Biobio, Sename y la Se-
remi del Trabajo y Prevision So-
cial hace casi 2 meses.

El director del Sence, Daniel Ja-
na, puntualizd que “el 22 de ma-
yo pasado firmamos un convenio

REQUISITOS:
Especificos:
certificados pertinentes.

del 25 de Julio de 2023.

I.MUNICIPALIDAD DE LOTA

LIdmese a Concurso Pdblico para proveer el cargo indicado a continuacion:

Concurso Ptblico N° 2/2023
- 01 Técnico, Grado 16° EMR,, Digitador Administrativo Juzgado Policia Local.
(Titulo Técnico de Nivel Superior, Técnico Juridico)

Generales: Los establecidos enel 10° de la Ley N°18.883.-

a) Se debe contar con titulo Técnico de Nivel Superior "Técnico Juridico’ otorgado
por una institucion de educacién superior del Estado o reconocida por éste.

b) Se debe contar con conocimientos en manejo de Software, sistemas operativos
Microsoft Windows, office nivel intermedio, debidamente acreditado mediante

Los interesados deberdn retirar las Bases del Concurso en la Direccién de
Administracién y Finanzas, Departamento de Personal o Pagina WEB de la I.
Municipalidad de Lota, Pedro Aguirre Cerda N° 302, de 09:00 a 14:00 Hrs,, a contar

Los antecedentes se recepcionardn hasta las 14:00 Hrs. del dia 07 de Agosto de
2023, en Oficina de Partes de la . Municipalidad de Lota.

El concurso se resolverd el dia 22 de Septiembre de 2023.

PATRICIO MARCHANT ULLOA
ALCALDE

para, entre otras materias, propi-
ciar que jovenes usuarios de los
Centros de Coronel (CIP-CRC) se-
an priorizados enlas gestiones de
orientacidn, apresto e interme-
diacion laboral que genera Sence
junto a su red Omil en las 33 co-
munas de laregion. Iniciamos las
actividades concretas, pueslas po-
liticas publicas tienen sentido
cuandosedirigenalas personasy
se cumplen”.

Los aprestos contemplan, en-
tre otros contenidos, la ensefnan-
za de técnicas para el uso de ha-
bilidades blandas, uso adecuado
yrelevancia del lenguaje no ver-
bal, orientacidn y preparacion
para enfrentar una entrevista la-
boral, el desarrollo de habilida-
des transversales en el mundo
laboral, 1a elaboracién de curri-
culum, herramientas para la
busqueda de empleo y forma-
cién de redes laborales.

Previamente al inicio de los
aprestosindicd, orientadoras la-
borales y terapeutas ocupacio-
nalesde las Omil de Lota y Coro-
nel realizaron una evaluacion
diagnéstica funcional de cada
participante para adecuar los
contenidos y realizar los énfasis
en aquellas temdticas de mayor
interés y necesidad de cada asis-
tente al apresto.

Se planifica una Feria Vocacio-
nal para todos los usuarios, pues
la finalidad es motivar, orientar y
acercarles al mundo de la capaci-
tacion y del mercado laboral.

tivos que transportaran el hi-
drégeno. En ese sentido, la vin-
culacion con Antofagasta como
zona estratégica es clave, pues
ahi se puede extraer una canti-
dad de energfa mds significativa
en comparacién con otras
regiones, lo que a su vez se tra-
duce en una mayor ventaja eco-
noémica.

A ello se suma que su Hospi-
tal Regional estd en etapa de re-
disefio, permitiendo ala empre-
sa concesionaria disponer de
los espacios requeridos paraim-
plementar el programa. Si este

2%

es la cifra aproximada de
energia disponible del
hospital que se estima
utilizar en el proyecto.

avanza segun lo estimado
serd aplicable en otros centros
hospitalarios, lo que también
ha captado la mirada interna-
cional.

“Hay mucho andlisis y datos
extraidos del hidrégeno, pero
ninguno a nivel local. El desa-
rrollo de estos prototipos, para
determinar su eficiencia empi-
rica, son la puerta de entrada pa-
ra que esta tecnologfa ingrese a
la industria, y con la suficiente
confianza y validez que necesi-
ta el sector”, preciso el director
del Centro de Energia Ucsc.

Por ahora, los principales de-
safios del proyecto consideran
el eje social; qué informacion
poseen las comunidades sobre
este tipo de sistemas, asi como
la forma de compatibilizarlo
con las medidas ambientales
necesarias.

“Si queremos tener un futuro
para nuestros nietos tenemos
que empezar a trabajar ya en es-
tos cambios, pero esa misma ve-
locidad debe ir de la mano con
la parte social y medioambien-
tal, y que esanormativa esté cla-
ra”, planted.

o Asi'se ven los
espacios
después de
utiliza la
técnica que

q mezcla agua y
semillas.

Sector forestal utiliza la
hidrosiembra para evitar
deslizamientos de tierra

Tras los megaincendios de fe-
brero, en Santa Juana se activo
un plan de trabajo preventivo
pararemover losdrboles quema-
dos, evitando que se desplomen
hacia la ruta. Esto, si bien entre-
gaseguridad alos vehiculos que
transitan, provocan el riesgo de
deslizamientos y remociones en
masa en invierno.

Desde empresas Arauco se
implementd la hidrosiembra,
una técnica que utiliza una
mezcla de aguay semillasespe-
cialmente adaptadas para cre-
cer en laderas con una marca-
da inclinacién, teniendo en
cuenta la forma en que recibe

el sol y el viento.

La técnica se implementd en
la zona de Mitrinhue, las semi-
llasyaempezarona germinar en
una semana y los resultados se
hacen evidentes tras tres meses.

Nicole Perret, jefa patrimonial
del Paisaje Secanos del Biobio de
Arauco, destacé laseguridad que
entrega hoy a los conductores y
vecinoslaaplicacién de esta téc-
nica. “Losresultadoslos tenemos
a la vista, hemos pasado dos
eventos complejos de temporal
enlacomunade SantaJuanayla
verdad es que no hemos tenido
ningin deslizamiento hasta
ahora. Esta técnica nos permite

contener los deslizamientos y la
remocion en masa, sobre todo en
rutas principales con mucho
trdnsito como la Ruta de la Ma-
dera, evitando asf accidentes”.

La hidrosiembra también se
ha implementado con €xito en
otrossectores,como el casodela
localidad de Agua Sonadora,
también en Santa Juana. Eso per-
mitié proteger una bocatoma
que sirve para el abastecimiento
de agua en el sector, al evitar la
llegada de sedimentos al lugar.

Ademds, también se utilizd en
el sector del rio Lua, especifica-
mente en el predio Papal 2, con
buenos resultados.



LOTA, 19 de Julio de 2023.-
DECRETO N° 1.058.-
Vistos:

a) Llamese a Concurso Publico N°
02/2023, para proveer el siguiente cargo:

» 1 Técnico Grado 16° E.M.R., Digitador Administrativo Juzgado Policia Local.

b) Lo dispuesto en la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales;

¢) Reglamento de Concurso Publico N° 1
de fecha 18.07.2018;

d) Ley N° 19880, sobre bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion
del Estado;

e) D.F.L. N° 1/2006, del Ministerio del
Interior, publicado en D.O. el 26.07.2006, que fija texto refundido de la Ley N° 18.695.-

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. 12°y
las facultades que me confiere el Art. 63°, ambos de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

1.- Apruébese las bases del Concurso
Publico N° 02/2023, para proveer los Cargos citados en la letra a) de los “Vistos”, de la
Planta de funcionarios de esta Corporacion.-

2.- Publiquese un aviso con las Bases del
Concurso en el Diario de mayor circulacion de la region.

AN(')TESE’, NOTIFIQUESE,
PUBLIQUESE EN PAGINA DE TRANSPARENCIA, COMUNIQUESE Y EN SU
OPORTUNIDAD ARCHIVESE.-
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Distribucion:

- La indicada.

- Administracion y Finanzas.

- Jefe Departamento de Personal.
- Pagina de Transparencia.

- Archivo.



ADMINISTRACION Y FINANZAS

llustre Municipalidad

de DEPARTAMENTO DE PERSONAL
Lota
CONCURSO N° 2/2023, NUEVA PLANTA MUNICIPAL, REGLAMENTO 02 DE 2018, POR APLICACION
LEY N° 20.922.

1.- IDENTIFICACION MUNICIPALIDAD

I. Municipalidad de Lota, Provincia de Concepcién, Octava Region del Bio Bio.-
RUT N° 69.151.300-9.-
Direccién: Pedro Aguirre Cerda N° 302, Lota.-

2.- IDENTIFICACION DEL CONCURSO

- Llamase a Concurso Piblico para proveer los siguientes cargos:

* 1 técnico, grado 16° E.M.R. Digitador Administrativo Juzgado Policia Local
(Titulo Técnico de Nivel Superior, técnico juridico)

3.- REQUISITOS

3.1.- Generales:
Los establecidos en el Art. 10° de la Ley N° 18.883
Los Postulantes deberdn presentar:

- Fotocopia simple Cédula de Identidad. -

- Fotocopia Certificado de Inscripcién Militar al dia, vigente (si procediera).-

- Fotocopia Certificado de Titulo o de Estudios, segiin corresponda.-

- Curriculum Vitae en donde se especifique, entre otros aspectos, los cursos de capacitacion y
experiencia laboral del postulante, debidamente acreditado, siendo en el segundo caso obligacion
presentar originales extendidos por Institucién de Prevision o Institucion Publica cuando
proceda.-

- Declaracion Jurada Simple segiin formato adjunto, que acredite :

- Salud Compatible con el Servicio.-

- No haber cesado en cargo piblico por calificacién deficiente o medida
Disciplinaria.-

- No estar inhabilitado para ejercicio de funciones piblicas.-

- No haber sido condenado o procesado por crimen o simple delito

3.2. Especificos de los cargos:

* Sedebe contar con titulo Técnico de Nivel Superior “Técnico Juridico”, otorgado por una
institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste.

* Sedebe contar con conocimientos en manejo de Software, sistemas operativos Microsoft
Windows, office nivel intermedio, debidamente acreditado mediante certificados pertinentes..

3.3 Funciones especificas del cargo:
La funcién principal del cargo consiste en prestar un servicio especializado en el ingreso y la tramitacion de las

causas, contribuyendo al desarrollo y conocimiento de la ley N° 18.287. Para esto realizara las funciones y coordinaciones
administrativas que permitan un correcto desarrollo del Juzgado de Policia Local.

4.- FACTORES DE SELECCION Y PONDERACION PARA TODOS LOS CARGOS:

Estudios y cursos de perfeccionamiento 30%
Experiencia Laboral 25%
Evaluacién Conocimientos Especificos 25%
Entrevista Personal 20%

5.- PUNTAJE MINIMO FINAL PONDERADOQO
(Escala de Notas 1 al 100)
- Minimo total de puntos para ser considerado como postulante idéneo:
60 Puntos.-

6.- RETIRO DE BASES Y SOLICITUDES

Las bases y solicitudes deberan ser retirados en el Departamento de Personal a contar del Dia 25 de Jjulio
de 2023 en horario de 09:00 a 14:00 has., en la I Municipalidad de Lota, calle Pedro Aguirre Cerda N° 302 o
Pigina WEB, desde igual fecha.



ADMINISTRACION Y FINANZAS

llustre Municipalidad

i DEPARTAMENTO DE PERSONAL
Lota
CONCURSO N°2/2023, NUEVA PLANTA MUNICIPAL, REGLAMENTO 02 DE 2018, POR APLICACION
LEY N°20.922.

7.- PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes deberan presentarse personalmente en la Oficina de Partes de la L Municipalidad de Lota,
hasta las 14:00 Hrs., del dia 07 de agosto de 2023-

8.- RESOLUCION DEL CONCURSO

El Concurso se resolvers el dia 22 de septiembre de 2023-

9.- SELECCION Y ACEPTACION DEL CARGO

El Alcalde seleccionard a una de las personas propuestas en terna y notificarad personalmente o por carta
certificada al interesado, quien debera manifestar su aceptacion del cargo y acompaiiar, en original los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el Estatuto Administrativo. Si asi no lo
hiciera, la autoridad nombrara a alguno de los otros postulantes propuestos. -

Una vez aceptado el cargo, la persg

a seleccionada sera desj i -qlqar en el cargo correspondients
P> »

N Y -l

C A} A
MUNIGEEEF 2=
UGYELARIJONA BALEESTEROS
GO /r‘ ARIQ MENICIPAL

GRADO 6° E.M.R.

GUEZ LOPEZ
y E PLANIFICACION
GRADO 6° EMR

PSE/JMAB/MMA/SADL/JAUS. -

Lota, julio de 2023.



ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CONCURSO N° 2/2023, NUEVA PLANTA MUNICIPAL, REGLAMENTO 02 DE 2018, POR APLICACION
LEY N°20.922.

PONDERACION DE FACTORES
(Tope de 100 puntos)

* 1 técnico, grado 16° E.M.R. Digitador Administrativo Juzgado Policia Local
(Titulo Técnico de Nivel Superior, técnico juridico)

1.-ESTUDIOS Y CAPACITACION:

Para el Cargo

Porcentajes 30%
Titulo 80 puntos
Capacitacién 20 puntos

Curso de Capacitacion relacionado con el &mbito municipal y/o con el drea a la cual postula que la Comision
estime de importancia:

* 20 puntos por curso no inferior a 20 horas pedagogicas, relacionado con cargo al que postula

* 10 puntos por curso no inferior a 20 horas pedagégicas, relacionado con el Ambito municipal.

®* 5 puntos por curso no inferior a 20 horas pedagégicas, relacionado con otras éreas, que la comision

Considere pertinente con el cargo al cual postula.

Para efectos de asignacién de puntaje, en caso de cumplir satisfactoriamente m4s de una variable, se considerara
aquella que alcance mayor ponderacion. -

2.- EXPERIENCIA LABORAL:

Para el cargo
Poder
Judicial y/o Municipal Cédigo
Experiencia Laboral Privado | Publico | Juzgado de del Trabajo Ponderacién
policia Local
Experiencia menor a 1 afio 10 20 50 15
Experiencia entre 1y 2 aiios 20 30 15 25 25%
Experiencia superior a 2 afios 30 50 100 40

* Experiencia laboral en Sector Publico acreditado por jefe de personal de la institucién o Sector Privado
acreditado por certificado de RRHH acompafiando certificado de institucion de previsién respectiva. Para
el personal que labora en calidad de cddigo del trabajo, proyectos absorcion mano de obra, deberan
presentar certificado emitido por el administrador de las administraciones respectivas, acompaiiando
certificado de prevision.

* La experiencia laboral en Municipalidades y Sector Piblico debe corresponder a las calidades juridicas de
Planta, Contrata, Suplente, Honorarios asimilado a grado o Suma Alzada o Cadigo del Trabajo, con
jornada de 44 horas semanales. -

* Para el caso de Honorarios contratados por convenios en la municipalidad, certificara su experiencia
laboral, el Directivo de la Unidad respectiva.

3.-EVALUACION DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Para el cargo

CALIFICACION PUNTAJE PONDERACION
Nota 10 100

Nota 9 90

Nota 8 80

Nota 7 70

Nota 6 60

Nota 5 50 25%
Nota 4 40

Nota 3 30

Nota 2 20

Nota 1 10

La evaluacién sera aplicada por la Comisién a través de una prueba de conocimientos con 10 preguntas a
todos los postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en la presentes Bases Administrativas. La fecha,
hora y lugar de la Evaluacion, sera informada a los postulantes via correo electrénico informado por el postulante
en su Curriculum Vitae.



ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CONCURSO N° 2/2023, NUEVA PLANTA MUNICIPAL, REGLAMENTO 02 DE 2018, POR APLICACION
LEY N°20.922,

4.- ENTREVISTA PERSONAL: 20%

* Elpostulante deberd alcanzar al menos 50 puntos ponderados para la opcién de acceder a la Entrevista Personal

*  Para efectos de asignacién del puntaje, se deberd promediar los puntos que cada uno de los integrantes de la
Comisi6n Calificadora del Concurso asigne a las respuestas de preguntas de caracter general para el cargo al cual
postula, con escala de 1 a 100,

* Lacomision Calificadora del Concurso citaré a los postulantes que acrediten los requisitos para el ingreso, a una
entrevista personal para el dia 13 de septiembre de 2023, a partir de las 10:00 horas, en la Oficina del Secretario
Municipal en 2° Piso del Edificio Consistorial, ubicado en Pedro Aguirre Cerda N° 302, Lota. La inasistencia a la
entrevista personal, significard que el postulante se desiste del concurso.

En caso de igualdad de puntaje para integrar la terna, se privilegiara en el mismo orden los siguientes factores:

a) Cantidad de cursos en el area a la cual postula.

b) Mayor calificacion en la prueba de evaluacién.

¢) Mayor Cantidad de afios de experiencia laboral.

d) De persistir el empate, resolvera la Comisién evaluadora.

PSE/JMAB/MMA/SADL/JAUS. -

Lota, julio de 2023.



TELE
e M . ADMINISTRACION Y FINANZAS
o DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Lota

CONCURSO N° 2/2023
SOLICITUD DE POSTULACION
N° ORDEN
1.- IDENTIFICACION (Escriba con letra imprenta)

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

RUN

NACIONALIDAD

2.- DIRECCION

CALLE N° COMUNA
CIUDAD FONO
E-MAIL

3.- CARGO AL CUAL POSTULA

NOMBRE DEL CARGO

DEPTO. SECCION

4.- NUMERO DE DOCUMENTOS

5.-OBSERVACIONES

FIRMA'Y FECHA DE RECEPCION FIRMA DEL INTERESADO



DECLARACION JURADA

Para los efectos previstos en los Articulos 54° y 55° de la Ley N°
18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del

Estado, declaro bajo Fe de Juramento que :

a) No tengo vigente o suscrito, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con la
Ilustre Municipalidad de Lota: Ni litigio pendiente con ésta, como
persona natural o director, administrador, representante y socio titular del

diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad.

b) No tengo la calidad de cényuge, hijo adoptado o pariente hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto del
Alcalde, Directores y Jefe de Departamento de la I. Municipalidad de
Lota.

¢) No estoy condenado por crimen o simple delito.

FIRMA

NOMBRE

C.IDENTIDAD

LOTA,



DECLARACION JURADA SIMPLE

Para los efecto previstos en los Articulos 10° y 11° de la
Ley 18.883 de 29.12.89, que aprueba el Estatuto Administrativo, declaro bajo Fe

de Juramento que :

No he cesado en ningtn cargo puablico como
consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida

disciplinaria.

Ademas, declaro que no he sido procesado ni declarado
reo por crimen o por simple delito, que tengo salud compatible con el Servicio
el cual postulo y que no estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones

Pablicas.

FIRMA

NOMBRE

C.IDENTIDAD

LOTA,



