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llustre Muñic palidad
AI)NIIN IS'I'RACION Y FINANZAS
I)I.]PA I{1 AMENl'O DI' PERSONAI,

('oNCURSO N" l/2022

I. Municipalidad de l,ota, Pror inci¡r de Conccpción, Octava Reg¡ón del Bío Bío.-
RUT N" ó9.r5t.J00-9.-
Direcc¡(in: l)cdro Aguirre (lerda N" f,02. l,ota,-

Llanrase ¡ ( oncurso l,tiblico para proveer los siguientcs cargos:

I (lirccliro. grarlo 9ó I.i.M.R.
I ¡rroli.siorral. grarlo l2ó [i.Nl.R.
-l adnrirrisllutiro, grtdo IIJ" l.:.\t.R. (l,irencia EnseñaDZa Media)
-l ¡t¡rili¡res. (ir¿¡tlt¡ l90 Il.Nl.ll. (l,icencia de [:¡rseñanza Básica más Licencias de Conduc¡r Clases Aj:
{.1 \ t).

3.- lt t.Q U ts tl os

3.1.- Ceneralcr:
l,os est¡blccitlos cn cl 

^rt. 
l0" de l¡ l,cl,N' 18.883

Los l)ostlrl¡lll(s (lel)criln l)rcscIlta r:
- I.(,tocopilr sirrrplc (i(rlulu tle Irlcntidad. -
- [ol(,copi¿r (crtilicldo de lnscripc¡ón Milifar al dia, vigente (s¡ proccdiera).-
- l.'olocopi¿r ('crtific¡do (lc'[ítulo o de Estudios, según corresponda. -
- (ll¡rrícltlttttt VilItc en dt¡ndc sc especifique, entre otros aspectos, los cursos de capac¡tación y

cr¡rcricntia l¡lrt¡ral tlcl postulante, debidamentc acreditado! siendo en el segundo caso ob¡igación
plescnlxr oliginnles c\tc didos por Inst¡tución de Previsión o Instituc¡ón Pública cuando proceda.

l)echr¡cirj¡r .lu[ada Sinrplc según formato adjunto, que acredite:
- \:rlr(l ( rrrrr¡lalihlt. (.on rl Scr\ ic¡o. -
- \o haber ccsado cD cargo público por caliñcación deficiente o medida

I)iscipl¡n¡ri¡. -
- \o cslur ilhal)il¡tado para ejercicio de funciones públicas. -
- \r¡ habcr sido cr¡ndenado o procesado por q.imen o simple delito

3.2. Especificos tlc los ca rgos:
a) I direcli\ o. gllrtlo 9' I'-.M.lL. 'l ilulo profesional de una carrera de, a lo menos. ocho semestres de

duraciri¡¡. olorgir(l{) lx)r tlna instiluciór¡ de cducación superior del Estado o reconocida por éste.
b) I prolesional. grarlo l2n Il.NI.li. Título profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de

duraci(in. otorga(lo lx)r uDi¡ instilución de educación superior del Estado o reconocida por éste.
c) 3 adnrini§(rati\o, grNdo llio E.M.lt. Licencia de educación media o su equiyalente.
d) 3 auriliarcs. (;rr(lo l9ó L.M.ll. ilaber aprobado la educación básica o encontrarse en posesión de estudios

equi\alcntcs. rr¿is Licencias de ('ontlucir Clases AJ; A,ú y D.

1.- FACTOI{l.lS l)r.. sr..r.r.( ( Io\ \' l,()\r)LIt^c toN:

Iast lldir¡s I crrrsos (lc l)crl¡ccionau¡e llto
Ex clicrl( i¡ L¡l)orlil
Iiv¡l trilci(irl ( o¡toci¡r icrtlos l..r¡lccílicos

a)
b)
c)
d)

1lJ"l,
20,'t

10,,1 20,,1 20,'t
lfl"tEntrcr isl¡ l'c r'sr¡ rr ir I 20\'t t00t

5.- PUNTA,I t.t Nr r N I ivtO rrt N,\ t, PON t)t.:ttAt)o
(oscala rlc Notn\ I ill l(l(l)
- Míninro tr)tal dc pr¡nt{rs l)r¡ a ser considerado como postulante ¡dóneo:

80 l'untos.-

6.- RETIRO l)[ l¡.\sl s\ sol.l( ll t l)l.s

Las hasc\ \ \()licilu(lcs dcber¿in ser retirados cn cl Departamento de Personal o Página WEB, a contar dcl
Día 05 dr ¡lhril (lc 2(12: cn h(¡r1lIio rlc 09:00 a l{:00 has., en la l. Municipalidad de Lota, calle Pedro Aguirrc
Cerda \" l{):.-

b)a)

20,h
20"

2t'/,,
20"/o

r) d)

10,'t
30"1

10,'tt
t0'2,

I.. IDEN-II I I('ACIoN NII]NICIPAI,ID,,\I)

2.- IDENTtFT( 
^( 

tON t)riL C oNCtiRSo
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E
lustre Muniqpalúad

AI)N'I I NIS I IIACION Y FINANT-AS
DI.]PAI{ I A}ILNI'O DE PERSoN I,

( ( )N('t IRSO No t/2022

'7.- PRT]sE\ I \( to\ l)tl ..\\-rr.ct.t)t.\ ..s

Los a¡¡letedenlcs tleberán prcscntarse perso¡ralmente en la Oficina de Partes de la l. Munic¡palidad de
Lota, hasta lns lJ:0[) tlrs.. del dia 20 rlc abril tle 2022.-

El Concur,io se rcsol\crii el día 20 rlc m¿ro de 2022.-

9.- SELEC( tO\ \ .\( ¡:Pt'\C]O\ DI._r. ( ,\R(;o

El Alc¡lrle sclcccionurá ¿ ¡rn¡ rlc lrrs l)crsonas propuestas cn terna ),notificará personalmente o por carta
certifica(lir ¡l ir(rresi¡do. quicn drl)cril n¡anifestar su accpt¡(ión tlel cargo ),acompañar, en orig il
docunrclllos I)rohIl()rios de los rct¡rrisitos tlr illgrcso scñalir(los cn el Estatuto A(lministrativ
hiciera, la ar¡1r¡ritl¡d Dorrbrará a algrrno de los otros tulantes propuestos. -

PA
Una rez a el clrgo,

J .\ L t_ ES',t I; l{OS
Ml]Nl(' ' l.

(;R () 6' F.M

AN(; (;.\ l{ 'ro\ R.\! t{r./.
DIRECTO t) t.: t) [s RROt_l-O COlr t. \tTARto

(;lt \ l)O r) L\ll{.

JMAB/J M(,7.i,\(; rr/.r,\ r, s.-

Lota,2l de rnarzo dc 2[]22.-
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8.- RESOLU( IO\ I)tiL (',ONCUttso

(
a



tr
lluslre [,{uñ,crpa ¡dád

Al)\lr\rs'IR,\( ro\ \ F r\A\z¡\s
l)trP.\l{ t.\\ .\ to t)t. l,t R\o\ \t_

( o\('t Itso \' I l0ll

PO\t)[t¡ 1( to\ Dt: F.\clol{Es
(l'opc dr 100 puntos)

I d¡rectivo, grnd0 90 I.-.M.1{.
I prol¡sional. gr¿rdo l2'E.iU.l{.
3 ll(lnrinisllnli\r). grndo lli¡ 1...\1.R, (l.ictnci¡ [.nscñ¡tn¿a \lc(li¡¡)
J nr¡\il¡arc\. (,r'¡(lo l9'1..\l.l{. (l,iccrr(i¡ dc [rnseñ¿¡nra Básic¡ ¡¡ás l,icencin dc ConducirClase AJ:
AJ r l))

l.-ESt t t)tos \'CAPA( t't'Aclo\:

Clrgos a) b) c) )d)
Porcentaj c\ I U,'r, t0%

Cargo a) \ l))

it)
l),
()
(l)

[ íllrlo l)r(rl¡\iontrl tlc ( oltrrtlo¡
,\ u (lit0r'.

Olr'os ¡ilIlo\ l'r'ole5ioo¡rlri\ n l'¡Ic\ con
el ¿irca dr l¡ Atl¡rinistracirin
Olros'[itulos

()() punlo!

-lu purlos

l0 u ¡110s

Carg0 c) l,¡ccnc¡u de Inse r']lnz¡ llcdi¡ 60 puntos

60 puntos

Ca lrcit¡cir'¡¡¡ .10 puntos

( urso rlr (.apacitación rclacioll¡do cor el ¿lnrl)ilo nluniciplrl \ () (or) cl iirr r l¿r cr¡al postula que l¡ Comis¡ón
e st¡me dc im poll¡incia:

. {0 puotos por 2 o nriis l)i¡rlorttitrlos m¿rror'¿t I00 huras trrnológicas en Sector Municipal.

. 20 puntos por I l)¡plon¡¡(lo n¡¡\or a l0(l hor¡s cronológic¡s cn (lscctor llu¡licipul,

. l0 purtos por cur'§o rr¡ irrltrio¡ rr 20 hur'¡s pedrg(iflic¡s, ¿rtillge le col l ¡tolmilti\'ir rnuni(ipal
\ igcnlc.

2.- EXPIiIIIt.]\('IA LAI]ORAI,:
l)ara eli,clos de ilsign¡ción de pull1aje, c0 cirso (l! crrml)lir \nlisllr{toIiaIrc le rDiis tlc r¡¡ra r rriablc. \c considerarii
aql¡elLl (llr( :ll(lr¡r(( rllil\or I)url(lurir(rurr.

('rr' aJ

bli(oPri

.

iU un icipal Código
\l unicipul dcl Trabajo PonderacirinEr¡rericncirr Lal¡t¡r¡rl ii ¡ e¡

Co¡r lrbl( \i (, ( ontrol lirrancicro
Er rienci¡rnrenor¡I¡ilo
t.-r cr'¡crci¡ e ntre I J airos

[],r ¡clicnci:t superiol l 1 aitor

C¡¡'gos

r i\ il (loI'

o ,+- -- o

2[j75

- --.. --l
q

l0
U

20 50

2S

100 .10

b1

2ll.^

\lunic¡p¡l
N'lunicipalCódigr.r
del l ra b¡rj0 I)o n (lc rr c ióI

20'tn

Pontlcración

l'r'ir irtlo

l_)

I l0
,.1- zq-

E\l)er¡(ncin l.¡borrl iire¡ l'ti b li(o
ablc li (, ('(r)trol lin¡r¡lcicr'o
liencia nlrnor l ¿ri¡0

i

Iir ¡-tcn ( i¡r(ntre lJ J¡ir0\
[¡, cft(,ncta \ uperio r' ¿r 3 ¡iros

Erpericncia l-al¡oral en l¡bores
Adnrinistrati\ ns

()

l0
50

t)

I00

0

l5
l0

c)

I'lunicipal(itidigo
deI I r bi¡j0l'rir ¡rtlc¡ P ri b lico \lun ilI'C

Er clienciitnrerror¡Iirñ0
Lr erien¡ii¡cntrcl\Jir tlo\ ]U

[.\ eftcrlcrn \l¡ rior,r 3 ¡iros l0

0 0

30

50

( rr (l)

pcriencia Llboral en lrt l'r'¡\ ird0 l'Í¡blico \I unicip.rl I'ondcración

con(lucciúll \ thicttlos rr

U¡ trinir ri¡t l'tsatli¡
t._ \ crienci¡ ntentlr ll I

h\ rriensiir entle I J ¿t i¡or l0
:l¡lu ut) t)

-5

l,iccrtci¡ tlc []nscilir¡r¿a lJ¿isic¡ ¡r¡iis
l.icenrii¡ cle ( ondr¡(ir C ¡ir\r B

Cargcr d)

li r 1re t'¡( tt( tlr \ttDcriol a J años lt ti

]U

t90 100

JO.,;

3tlol,

{l rg0\

0
i5

0

I 5rI

80 It)

-,]
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A I) M IN IS I'RAC ION Y FI NANT,AS
DI.]PA I{'I'^ M ENI'O DE PERSoNAI,

( ( )NCLIRSO N. l/2022

Erpct icnc¡¡ lnhor¿rl en Sector I'rihlico o Sector Privado, acreditado mediante Certificados extendidos por
lnstitr¡cir)ncs Públicas e Inslituc¡ot¡rs de Previsión respectivam€nte.
La er¡rericncia laboral en lVunicipr¡lidades y Sector Público tlebe corresponder a las calidades jurídicas de
Planla. (() tlirla. Suplentc. lloll(,r'arios asimilado a grrdo o Suma Alzada o Código del Trabajo, con
jornada tlc JJ horas scmao¡tlrs. -

3.- EVALT:,\( Io\ I)[ ( ONO(INIIL\ I()s I]SPLCllFICOS:

Ca o\ rl b

cA Lt C .\( tO \
Nota l{l
Nota I
Nota 8

Nota l
Nota 6

Nota S

Nota -¡

Nota 3

Nota 2

t,t \ I ,\,J t.

0{l
lqo
lru

7{t

6tI

s()

En caso dc igualdael dr: ¡ttttttaje pala irttcgritr la tcrna. se p

ln,'

rivilegiará en el mismo orden los siguientes facto

.10

J0

r0\ota I

La evaluación \elri 2rplic¡d¡ por l¡r (lr)nri\i(ir ¡ tra\'és de una prucba dc conocim¡entos con l0 preguntas a todos los
postulantes qrre crrrrrpl¡lrr con los reql¡isito\ cstablecidos en la prcseltes Bases Ad m in istrativas, La fecha, hora y
lugar de la Ilr¡lr¡¿ciri¡r. será infor¡rr¡tl¡ ir los postulantes vía corrco clectrónico inforl¡¡ado por el postulante eD su

Curriculu¡¡ \'i1¡e.

Para los Postulunler ir ( ondr¡ctores. se er r¡lrr¿rá el Concepto dc Conocimientos Específicos, a través de la Hoja de

Vida del Conducto¡. eo¡¡ l¡¡ asi nación ¡lc ullta ún la si uicntc labla
Ca os t,t \ I .\,tI
Sin Anot¡cirrrrt.
Falta l.r\ c

Falta N'lr n 0s (;r¡\ r 20,'1,

Falta C rar c
Falta C r¿r ísint u

,ú.- ENTRE\ lsT.,\ P fi lls() NA L ( irrgo\ ¡) t b) 20"1' c) )'d) tDot,

. El PoslUl¡¡tlc rlcbcr'¿i alcanz¿rr al ¡rcrros 60 puntos ponderados para la opción de acceder a Ia Entrevista Personal

o Par¡ clccros cle lrsig ación del purrlirie. se deberá promediar los puntos que cada uno de los integrantes de Ia

Cor¡isiorr ( alilicadora del ('oncLrt'so asigne al postulante. con escala de I a 100.

¡ [,a cor¡tisirin ( ¡litjcadora tlel C oncLr|so citará a los postulantes tlue acrediten los requisitos para el ingreso, a una

entrcrista ¡tclsorrll para el clir ll (lr nralo de 2022. a partir de las l0:00 horas. en la Oflcina del secretario

Mrrnieipirl ur l" I)iso cicl Etliticir¡ ( onsistorial. ubicado en Pedro Aguirre Cerda N" 302, [-ota. La inasistencia a la

entra\ i\lr ¡rrrsonal. :ilniticará q[. .l postulante se desiste det concurso

ft0

9t)

Itl)

60

Jt)

a

b

c

d

Canlidirci ilc cLrrsos cn el átea a la cuitl postula

Mar ol cllilicacit¡r en la pruchl clc cr ¡lt¡aciótl
Mar or' ( ¡rlitl¡rl rlc años de cr ll tr i. rr¡ llt l¡
Dep cr':irt ir cl t c. rr' lu¿rclora

,{c\PA¿

l§
MINISIR

.J() .,t.r\

!!1IJNlc!

)l
.\Dllll

t
(

)l \tt.to ,\LL ( )\
Il,.\ t

AL

sl. fi't.\ l{
('

It t.1'o n/\N{ll{l.lz
t) I.l ,\RttoI l.O ( Ol\'l t \l-l'¡\ltl0

SAI,AZARAN(; I.,

DIRECTOR \ u

(;l{ \l)( ) () I'.\lli.

JMAB/J Il(;2,.\(;lt I\t s

Lota.2l dc t¡tatzo tlt 2l)21.-

c)
PON DE RAC ION

20.l,1

RT 7.

UNI

JUA

PAL

d)

-

DO PERSONAL
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ADM¡NISTRACIoN Y I,'INANZAS
DI.]I'A RI'A M ENTO DE P [IIS0\ A I-

SOLICITI D DI.] POSI-I.]LACIO\

1l Solicirud por caLl¡ cargo)

N'ORDEN

('( )\( t RSO \. I t(ltl

('or\,tU N A

l.- IDENTIFICACION (l,scriba con lerra ilrprcnl )

l\

3.. CARGO AL CUAL POSTT,LA

NOMBREDE- L-('A It(;O

DtrP IO.

l.- \L\tERO l)1._ I)(X t utl\Tos

Sl:( ( l( )\

I,IR\1A \ I tL I I.\ I)I ItICtPCI()\ I ll{\l \ Dll l\1. Itl,S,\l)o

APELLIDO PA IIJRNO

APELLIDOMA I'I.,IiNO

NOMBRF-S

RL'N

NACIONALIDAI)

2.- DIRECCION

CALLE

CIUDAD

E-MAIL

lo\()

5.-OBSUR\ A( l()N t,ts



DECLARACION IUITADA

Para los efectos prel'istos en los Artículos 5-l' v 55" cle la Ley N"

18.575 Orgánica Constitucional de Bases Generales cle Ia Administración del

Estacio, cieclaro bajo Fe cle jurar-uc'nto que :

a) No tengo vigente o suscrito, por sí o por terceros, contratos o cauciones

ascendentes a closcientas uniclacles tributarias mcnsuales o más, con la

Ilustre Municipalidari cie Lota: Ni litigio pendiente con ésta, como persona

lratural i¡ director, atlnrinistrarkrr, represent.rnte v socio titul.rr rlel diez por

ciento o más dc l()s rlcrechoslle cualtluier clasc r{o socierlad.

b) No tengo la caliclacl clc c(rnr,uge, hijo acloptarlo o p.rricnte hasta el tercer

grado cle consanguirritlari v segundo cle afiniclarl inclusive respecto del

Alcakle, Diret toles r' lt,fe tlt, [)t'¡rartar-t-terrto elc Ia L Nlr.rnici¡r.rlitlail cle Lota.

c) No estov conclenario por critlen o simple clclito.

FIRI\1.,\

NON4BI{Il

(- lt)trN llDAl)

LOTA,



DECLARACION IURADA SIMPLE

Par.i los r.fecto previstos en los ArtÍculos 10'v 11' cle la

Ley 18.883 de 29.L2.89, que aprueba el Estatuto Administrativo, declaro bajo Fe de

Jurament<; que :

No he cesatlo r.r1 rlinUúlr cargo públiccr corno consecuenci.r

de haber obtenido una calific.rcirin deiiciente, o por rneclitl.r tlisciplinaria.

Arlcrl;is, rL.claro r¡uc no he sitlo ¡rrocesatio ni declarado

reo por crir¡cn o por simplc tlclito, que tengo salud compatible con el Servicio el

cual postulo ) que no cstot inhabilitado para cl ejercicio t1c'funciones Públicas.

ITIRN4A

NOMtsltll

C. IDEN'fIDAt)

LO IA,


