
I. ÑILTNICIPALtDAI) I)E LOTA
DI]PARTANI I]NTO I)E PERSONAI-

I. Municipalidad de Lota, Provincia dc Concepción, C)ctava Rcgión del Bío Bío.-

RUT N'(r9.r51.300-9.-
Dirección: I'edro Aguirre Cerda N'302, Lota.-

2.- |DENl'IFIC.\CION DI]L CONCU RSO

- Llanrase :r Concurso Público ¡r:rra proveer los siguientes cargos:

I Técnico, grado l,l" E.M.R.
I Técnico, grado l5' E.M.R.
I Tócnico, grado l6' E.M.R.

a)
b)
c)

3,l.- Ge ncra lcs:

L{)s cst¿blccidos en cl Art. 10" dc la Ley N" l8.tl83
Los Postu la ntes deberán presentilr:
- Fotocopia simple Cédula dc Identid¡d.-
- Fotocopia Certilicado dc Inscripción Militar al día (si procediera)'-
- Fotocopia Certificado de Título o de Estudios, según corresponda.-
- Currículum Vitae en dondc se especifique, entre otros aspectos, los cursos de

capacitación y experiencia laboral dcl postulante, debidamente :rcreditado, siendo
en el segundo caso obligación prcsentar origin:rles extendidos por Institución de

Prcvisión o Institución Pública cuando proccda.-
- Dcclaracién Jurada Simplc que acrcdite :

- Salud Compatible con el Scrvicir¡.-
- No haber cesado en cargo público por calificación deficiente o medida

disciplinaria.-
- No estar inhabilitado para e.jcrcicio dc funciones públicas.-
- No habcr sido condenado o procesr(lo por crimen o simple dclito

3.2. Específicos tlcl Cargo

a) v b) Título l-écnico cn Construcción , otorgnrlo por rrn Instituto o E,st:r blecim iento de
Educación Superior dcl Dstado o reconocido por óstc o h¡ber irprobarlo. a lo nrenos, 4
semcstres de l:r carrera de Construccir'rn Cir il.
c) 'l'ítulo dc 'I'écnico en redes y soportc computacional, otorgado por un Instituto o
Establccimiento de Educación Superior dcl Ilst¡rlo o reconocido por éste o haber
aprob¡do, a lo menos, 4 semestres cn :rlguna c:rrrerrr tle [ngenicría en Concctividad y
lledes.

4.. FACTORES DI.] SELE CCION Y PO\I)I..ItACIO\- a) b) c)

- Estudios \,cursos de perfeccionam icnto
- Experiencia l,aboral
- Conocinliento Espccíficos
- Entrcvista Pc rso nal
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BASES CONCURSO I)Ii ANTIICEI)ENI.ES ¡." ()I/20I2.-

I.- IDE,NTIITICA(]ION MUNICIPALIDAT)

3.- REQUISIToS
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I}ASES CONCURSO DE ANTECEI)EN'TES N' OI/20I2..

5.- PLINTAJE MINIMO FINAL PONDIIRADO
(Escala de Notas I al 100)
- Minimo total de puntos para scr considerado como postulante id(rneo:

a) 68 Puntos,-
b) 68 I'untos.-
c) 66 Puntos

7.- PI{ESIINTACION DB ANTECEDENTES
Los anteccdentes deberán presentarse personalmente en Ia Oficina de Partes de la [.

Munici¡ralidad de Lota, hasta las l7:00 [Irs. Día 12 de Octubre de 2012.-

El Alcalde selcccionará a una de las pcrsonas propuestas cn tcrna y notificará
personalmcnte o por carta certificada al interesado, quien deberá manifestar su aceptación
del cargo y acompañar, en original los documentos probatorios de los requisitos de ingreso
señalados en el Estatuto Administrativo. Si así no lo hiciera, la autoridad nomhrará a alguno
dc los otros postulantes propucstos.-

Una vcz accptado el cargo, la pcrson:r selcccionada será designada titular en cl cargo
corrcspon d iente.
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I. NIT]NICTPALIDAD DE LOTA
DEPARI'AMENTO DE PERSONAL

6.- RETIRO DE BASES Y SOLICII'UI)ES

Las bases y solicitudes deberán scr retir¡dos en cl Departamento de Personal, a contar
del Día 12 dc Septicmbre de 2012 en horario de 09:00 a 14:00 hrs., cn Ia L Municipalidad
de Lota, calle Pedro Aguirre Cerda N" 302.-

8.- RESOLUCION DEL CONCURSO

EI Concurso se resolverá el día 06 dc Noviembre ¡le 2012.-

9.- SELECCION Y ACEPTACION DEL CARGO

i
I



c)

I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

BASf,S CONC URSO DE ANTECEDENTES N'OI/2012..

PONI)EItACION DE EACI'OItES

a) I Técnico, grado 14" E.M.R.: Título dc Técnico en Construcción. otorgado por un
Instituto o Establecimiento de [iducación Supcrior del
Estado o reconocido por éste o haber aprobado, a lo
mer¡os, { semestres de la carrera de ('onstrucción Civil.

b) I Técnico, grado l5'E.M.R.: Título de Técnico cn Construcción, otorgado por un
Instituto o Establecimiento de Educación Superior del
Estado o rcconocido por éste o habcr aprobado, a lo
menos, 4 semestres de la carrera de Construcción Civil.

c) 1Técnico, grado 16'E.M.R.: Titulo de Técnico en redes y soporte computacional,
otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educación
Superior del Estado o reconocido por éste o haber
aprobado, a lo menos, 4 semestres en alguna carrera de

Ingcnicria en Conectividad y Redes.

I..ES]'TIDIOS Y CAI'ACITACION: a)35o/o b) 35% c) 45oh

a) y b) Título de Técnico en Construcción, otorgado por un Instituto o Establecimicnto
dc Educación Superior del Estado o reconocido por éste o haber aprobado, a lo
menos, 4 semestres de la carre ra de Construcción Civil.

(80 puntos).-

Título de Técnico en redcs y soporte computacional, otorgado por un Instituto o

Establecimiento de Educación Superior dcl Estado o rcconocido por éstc o haber
aprobado, a lo mcnos, 4 semestres en alguna carrera de Ingeniería en
Conectividad y Redes.

(80 puntos).-

Curso dc Capacitación; 10 puntos por cada curso no inferior a 20 horas pcdagógicas,
rclacionado con la profesión y/o con el cargo al cual postula, quc la Comisión estime de
importancia, Se evaluará un máximo de 2 cursos.-

| 20o/o b)20o/o c) 10oh

Sc otorgará 20 puntos por cada año dc experiencia laboral en sector Público y l0
puntos por cada año de experiencia laboral en Sector Privado, acrcditado mediante
Certificados extendidos por Instituciones Públicas e Institucioncs de Previsión
rcspectiYamente.
La experiencia laboral en sector Púhlico debe corresponder a las calidades jurídicas <le
I'lanta, Contrata, Suplente, Honorarios asimilado a grado o Suma Alzada o Código del
Traba.lo, con.iornada de 44 horas scmanales.-
- Se evaluará un máximo dc 5 años de experiencia, en sector público y l0 años en

Sector Privado.
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(Tope de 100 puntos)

2.- EXPI.]RI IiNCIA LABOIIAL:



I. TI['\I(]IP-{LIDAD DII LOTA
DEPAI{TA\,IIINTO DE PERSONAI,

3.- CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

. Los postulantes al cargo a) y b), tendrán
expericncia que se indica:

) Dos años a lo menos en Municipalidades ,
Área a la cual postule

) Un año a lo menos en Municipalidades,
Área a la cual postule

! Dos años a lo menos en Sector Privado,
Área a la cual postule

. Los postulantes al cargo c), tendrán los siguientes puntajes si acreditan la experiencia
quc se indica:

F Trcs años a lo menos en Municipalidades ,

Árca a la cual postule 100 Puntos.
F Dos años a lo menos en Municipalidades,

Árca a la cual postule 80 Puntos.

F Dos añt¡s a lo menos en Sector Privado,
Área a la cual postule 60 Puntos

a\20"/" b)20Y" c) l0"h

En la entrevista personal el concursante deberá responder preguntas generales relacionadas con el
cargo al cual postula.

Para efectos de asignación del puntaje, se deberá promediar el puntaje que cada uno de los integrantes
de la Cornisión Calificadora dcl Concurso coloque al postulante, con escala de I a 100.

La comisión Calificadora del Concurso citará a postulantes a los cargos Técnico en Construcción para
el día l7 de Octubre y postulantes al Cargo Técnico en Soporte Informático para el día 18 de
Octubre de 2012, a partft de las l0:00 horas, en la Sala de Sesiones en 2' Piso del Edificio
Consistorial, ubicado en Pedro Aguirre Cerda N' 302, Lota, a una entrevista personal a los
concursantes, que acrediten los requisitos para el ingreso.
La inasistencia a la entrev¡sta perso nal significará que el postulante se desiste del concurso

a)20%o »20o/o c)20o/o

los siguientes puntajes si acreditan la

100 Puntos.

80 Puntos'

80 Puntos
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Lota, 28 dc Agosto de 2012.-
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BASES CONCURSO I)E AN'I'ECEDENTES N' OI/2012.-

.I.. ENl'Rf VISTA I'ERSONAL:
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