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NOMBRE DEL POSTULANTE PONDERACION

ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
IABORAL

coNocrMrENfos
ESPECIFICOS TOTAL

1 6363 PAVEZ QUEZADA JACOI]ELINE 36 6 20 25 87

2 6672 AGUILERA SANTIBAÑEZ SRAEL A 36 10 0 20,94 66,94

3 6747 SEPULVEOA I\¡ARCELO A 35 0 0 17.81 53,81

4 0

5 0

6 0

7 0

8 0

PROPOSICION

ILTJSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

INFORME

PONDERACION CONCURSO PUBLICO ANTECEDENTES N",1/2012

1 TECNICO GRADO ,I6'E,M.R. EN REDES Y SOPORTE COMPUTACIONAL

Se reune la Comisión Califcadora de Concurso, compuesta por los funcionaÍos: l\¡argarita Báez Suanez Directora de Obras Municipales, Grado
70 EI\,!R, Alexis Hernández Fritz Secreiario Comunal de Planific¿ción, grado 70 ElrR , Juañ Fdo Parrá Baslias Jefe de Administración y Finanzas
Grado 70 Ei¡R y Juan Anlonio Ulloa Salazar. Jefe de Persohal. Grado 11' EMR . Secretario de la Comrsión, para evaluar el Concurso de Añtecedenles
llamado para proveer el cargo indicado precedentemenle, obleniéndose el siguienle resulladol

La Cornis¡ón que suscíbe, popone al Señor Alc¿lde poslulantes que obtuvieron los mejores puntajes del concurso de antecedentes al cárgo
Técnico, grado 160 E.M R para su selección y notifc€oón, ya sea p€rsonelmente o por c3rta certifcada al interesado, de confomidad a lo

establecido en artículo 20o de la Ley No 18.883, Estaluto AdminÉtrativo de Funcionario Municipales, teniendo en consideración, que el punlaje
minimo para @nsiderar postulanle idóneoi es de 66 puntos, según lo establecrdo en las Bases del Concurso.

eg¡ggplq: Entrevista Personal (25%), La comisión. de acuerdo e Eases delConcurso, asignó puntaje en la escala de 1 al 100;
promediando la evaluación asignada por cáda uno de los integranles de la comisióni electuando la ponderación para delerminar
puntate fiñal -
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1 OUEZADA JACOUELINE

2 AGUILERA SANfIBANEZ ISRAEL A 67
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PAfERNO

APELL,
MATERNO NOMBRES PUNTAJE

PAVEZ JACQUELINE 100 100 100

90AGUILERA SANfIBAÑEZ 85 75

SEPULVEDA MARCELO A, ,, 7A 60 75 71,25
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ILUSTRE MUN¡CIPALIOAD OE LOTA
ADMINISfRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

INFORME

PONDERACION CONCURSO PUBLICO ANTECEDENfES N" 1/2012

1 TECNICO GRADO 14'E.M.R. TECNICO EN CONSTRUCCION

Se reune la Comisión Calificadora de Concurso, compuesla por los funcionarios: Margarita Báez Suanez, Directora de Obras Municipales, Grado
70 EMR, Alexs Hemández Fr¡tz, Secretario Comunal de Planifcación, grado 7' EMR , Juan Fdo. Parra Bastias. Jele de Adm¡nistración y F¡nanzas
Grado 70 EI¡R y Ju¿n Antonro Ulloa Salazar, Jefe de Persoñal. Grado 11' EMR , Secretario de la Comisióni para evaluar el Concurso de Antecedentes,
llamado para proveer el cargo indicado precedentemente, obteñiéndose el siguiente resultado'

La Comrsióñ que suscnbe, propone al Señor Alcálde postulanles que obluvieron los mejores puntajes del concurso de antecedentes al cárgo

Técnico grado 14o E M R para su selección y notificacrón. ya sea personalmente o por carla certificadá al interesado. de coñformidad a lo

esiablecido en articulo 20o de la Ley N' 1 I 883 Estatuto Adm In rstralivo de Funcionaio Municipales, leniendo en consideración, queelpuntale
mintmo para considerar poslulante idóneoi es de 68 punlos, según lo establecrdo en las Bases del Concurso

§9!9gpQ: Entrevista Personal (257ó); La comisión, de acuerdo a Bases del Concurso, asignó punt4e en la escala de 1 al 100;

promediando la evaluación asignada por cada uno de los rntegrantes de la comisién; efectuando la ponderación, para determinar
puntaie final -

NOMBRE DEL POSTULANTE PONDERACION

REF E

RENCIA
APELL,
PATERNO

APELL,
MATERNO NOMBRES

ESfUO|OSY
CAPACIfACION

EXPERIEÑCIA conoctt¡tENTos
ESPECIFTCOS

25%

TOTAL

1 6706 SUAZO MUÑOZ 2A 16 225 70.5

2 É7 44 GONZALEZ SERGIO AROLD 35 8 0 15.94 58,94

3 6752 MUÑOZ GAJARDO JOSE ALEJ 2A 4 0 21 56 53,56

6698 MOYANO FONSECA CARLOS OANLEL FUERA DE BASE, FALTA CERfIFICADO DE SIIUACION MILITAR 0
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PUNTAJE ASIGNADOS EN ENTREVISTA PERSONALNOMBRE DEL POSTULANTE

EAEZ SUANEZ

ALEXIS
HERNANDEZ FRIZ

JUAN FOO,
PARRA BASTIAS

JUAN ANTONIO

ULLOA
SALAZAR PUNfAJENOMBRES

JUAN CARLOS

SERGIO AROLD.GONZALEZ
86,25MUÑOZ GAJAROO JOSE ALEJ,

ULLOA

LOTA, 18 D o82012.-
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