
NOMBRE DEL POSTULANTE PUNTAJE ASIGNADOS EN ENTREVISTA PERSONAL

FECHA APELL. APELL. JULIO TORRES
IJv::;t:: MII.>Ut::L IJUAN ~uv.
ARJONA PARRA JUANULLOA

ENTREVISTA PATERNO MATERNO NOMBRES MORAGA BALLESTEROS BASTIAS SALAZAR PUNTAJE
31/03/2015 CONCHA ALIAGA VICTOR MANUEL 92 93 . 100 93 94,S
31/03/2015 MORA SILVA EFRAIN DEL CARMEN 90 90 100 93 93,25
31/03/2015 CANOIA CASTRO GERMAN ESTEBAN 88 92 95 95 92,S·
31/03/2015 PEREZ PEREZ ULISESANDRES 98 91 95 83 9175
31/03/2015 ARRIAGADA RECABAL HENRYWILSON 83 es 70 70 71
31/03/2015 oseEN VEGA JESSICA ALEJANDRA 63 65 65 73 665
31/03/2015 MANRIOUEZ CASTILLO YENNYEVELYN 68 67 50 70 63,75
31/03/2015 CISTERNA BASCUR FRANCISCOJOSE NO SE PRESENTÓ A LA ENTREVISTA
31/03/2015 HENRIOUEZ RAMIREZ PAULINAANDREA NO SE PRESENTO A LA ENTREVISTA
31/03/2015 SAEZ , RIVAS MARIA ELIZABETH NO SE PRESENTO A LA ENTREVISTA
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,,~oncepto: Entrevista Personal (30%);. La ..comisión. de acuerdo a Bases de! Concurso. entrevisté 3 todos los Postulentes :pe ne
quedaron fuera de Bases. y asignó puntaje en la escala de 1 a 100; promediando la evaluación asignada por cada uno de SUSIntegrantes:
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La Comisión que suscribe, propone al Señor Alcalde; lema de postulantes idoneo (51 puntos), que obtuvieron los mejores pumajes del concurso de
antecedentes al cargo Directivo. grado 9· E.M.R.(Director de Transito); para su selección y notificación:

PROPOSICION

-
NOMBRE DEL POSTULANTE PONDERACION

r<c:rc:' 20% 15% 35%
RENCI APELLIDO APELLIDO ESTUDIOSY EXPERIENCIA CONOCIMIENTOS 30-t.

N° A PATERNO MATERNO NOMBRES CAPACITACION LABORAL ESPECIFICOS Entre'lllta Persona TOTAL

1 1976 CANDIA CASTRO GERMAN ESTEBAN 16 15 O 27.75 58,75
2 1505 CONCHA ALIAGA VICTOR MANUEL 14 15 O 28.35 57,35
3 1970 MORA SILVA EFRAIN DEL CARMEN 14 15 O 27.98 56,98
4 2074 ARRIAGAOA RECABAL HENRYWILSON 10 15 O 23.1 48,1
5 2063 OSBEN VEGA JESSICA ALEJANDRA 12 9 O 19.95 40,95 . -
6 1897 PEREZ PEREZ ULISES ANDRES 12 4,5 O 27.53 44,03
7 1623 MANRIOUEZ CASTILLO YENNYEVELYN 14 6 O 19.13 39,13
8 2036 SAEZ RtVAS MARIA ELlZABETH 10 7,5 O O 17,5
9 2073 CISTERNA BASCUR FRANCISCOJOSE 10 O O O 10

10 1933 HENRIOUEZ RAMIREZ PAULINA ANDREA 10 O O O 10
11 2068 ZAPATA PARRA LUIS ALBERTO Falla FOlocopiaCed.ldentidad y Siluac.Mililar o

Se reune la Comisión Calificadora de Concurso. compuesta por los funcionarios: Julio Torres Moraga; Administrador Municipal, Grado S· EMR; Sr, José Miguel Arjona
Ballesleros. Secrelario Municipal. Grado 6° EMR. Sr. Juan Fdo, Parra Bastias. Director de Administración y Finanzas, Grado 6° EMR, y Sr. Juan Antonio UlIoa Satazar.
Jefe de Personal. Suplente Grado lO· EMR.. Secretario de la Comisión; para evaluar el Concurso de Antecedentes, llamado para proveer el cargo indicado
preéédentemente. obteniéndose el siguiente resultado:

1 DIRECTIVO, GRADO 9° E.M.R .• Director de Transito

INFORME

PONDERACION CONCURSO PUBLICO ANTECEDENTES N° 1/2015j ",.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

i
!

/
I


