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* Porexistir postulantequees funcionariode la UnidaddeAdministracióny Finanzas,comoes el caso del Sr. JUANERICESPACHECO;el
DirectordeAdministracióny Finanzas,DonJUANFOO.PARRABASTIAS;por normasde ProbidadAdministrativa,se abstuvodeparticipar
enel procesodeentrevistapersonaldel concurso;pasandoa reemplazarlo,el directivo siguienteenel ordenjerárquico,correspondiéndole
asumira la Sr'.ROSAVALENZUELALOPEZ,DirectoradeControl,Suplente,grado6°E.M.R.

* A los pestuíantesqueno se presentarona la Entrevistase le asignóCero(01puntaje.\ Q
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Lota, Abril de'20~~~'

OBSERVACION: *
Oc acuerdoa la Plantade la Ilustre Municipalidadde Lota, correspondeque integren la Comisión de Selecciónde Personal,los Tres
FuncionariosdemasaltaJerarquia:AdministradorMunicipal,GradoS·, SecretarioMunicipal,Grado6· E.M.R,DirectordeAdministracióny
Finanzas,Gardo6· E.M.RYel Jefede Personal,Suplente,Grado10·E.M.R.

NOMBRE DEL POSTULANTE PUNTAJE ASIGNADOSEN ENTREVISTA PERSONAL
JOSEMIGUEL

APELL. APELL. JULIO TORRES ARJONA > ROSA JUANULLOA
PATERNO MATERNO NOMBRES MORAGA BALLESTEROS VALENZUELA SAlAZAR PUNTAJE
ERICES PACHECO JUANENRIQUE 92 96 93 90 92,75
MANRIQUEZCASTILLO YENNYEVELYN 77 88 90 70 S1,25
OLAVE RIQUELME CARLOSFELIPE 70 80 76 70 74
SAEZ RIVAS MARIAELlZABEn 70 83 73 60 715
VILLEGAS JARA VICTORDANIEL 70 75 70 56,67 67,92
HENRIQUEZRAMIREZ PAULINAANOREA NO SE PRESENTOA LA ENTREVISTA

FECHA
ENTREVISTA

30/03/2015
30/03/2015
30/03/2015
30/03/2015
30/03/2015
30/03/2015

Concepto: Entrevista Personal (30%); La comisión, de acuerdo a Bases del Concurso, entrevistó a todos los Postulantes
que no quedaron fuera de Bases. y asignó puntaje en la escala de 1 a 100; promediando la evaluación asignada por cada
uno de sus Integrantes,

Se reune la Comisión Calificadora de Concurso. compuesta por los funcionarios: Julio Torres Moraga; Administrador Municipal. Grado 5° EMR;
Sr. José Miguel Arjona Ballesteros. Secretario Municipal, Grado 6° EMR. Sra. Rosa Valenzuela López. Directora de Control. Suplente,Grado 6° E.M.R.
y Sr. Juan Antonio Ulloa Salazar. Jefe de Personal. Suplente Grado 10° EMR., Secretario de la Comisión; para evaluar la Entrevista Personal del
Concurso de Antecedentes, llamado para proveer el cargo indicado precedentemente, obteniéndose el siguiente resultado:

1 DIRECTIVO, GRADOSoE.M.R.

PONDERACIONCONCURSOPUBLICO ANTECEDENTESN° 1/2015

INFORME

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACIONy FINANZAS
DEPARTAMENTODE PERSONAL

2706



La Comisión que suscribe. propone al Señor Alcalde; terna de postulantes idoneo (51 puntos). que obtuvieron los mejores puntajes
del concurso de antecedentes al cargo Directivo, grado 8° E.M.R.; para su selección y notificación:
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PROPOSICION

NOMBRE DEL POSTULANTE PONDERACION
20 o/. 1.% 35% 30%

REFE· APELLIDO APELLIDO ESTUDIOSY EXPERIENCIA CONOCIMIENTOSEntrevista
N° RENCIA PATERNO MATERNO NOMBRES CAPACITACION LABORAL ESPECIFICOS Personal TOTAL

1 1409 ERICES PACHECO JUAN ENRIQUE 20 15 35 27.83 97,83
2 2044 VILLEGAS JARA VICTOR DANIEL 12 15 O 20,38 47,38
4 1622 MANRIQUEZ CASTILLO YENNY EVELYN 14 3 O 24,38 41,38
5 2036 SAEZ RIVAS MARIA ELlZABET 10 7,5 O 21,45 38,95
6 1708 OLAVE RIQUELME CARLOS FELIPE 16 O O 22,2 38,2
7 1933 HENRIQUEZ RAMIREZ PAULINA ANORE 10 O O O 10

Se reune la Comisión Calificadora de Concurso. compuesta por los funcionarios: Julio Torres Moraga; Administrador Municipal. Grado 5° EMR; Sr.
José Miguel Arjona Ballesteros. Secretario Municipal, Grado 6° EMR. Sr. Juan Fdo. Parra Bastias, Director de Administración y Finanzas, Grado 6°
EMR. y Sr. Juan Antonio Ulloa Salazar. Jefe de Personal, Suplente Grado 10° EMR.. Secretario de la Comisión; para evaluar el Concurso de
Antecedentes, llamado para proveer el cargo indicado precedentemente. obteniéndose el siguiente resultado:

1 DIRECTIVO, GRADO 8° E.M.R.

PONDERACION CONCURSO PUBLICO ANTECEDENTES N° 1/2015

INFORME

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL


