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PROPOSICION

La Comisión que suscribe, propone al Señor Alcalde; terna de postulantes idoneo (43 puntos), que obtuvieron los mejores puntajes del concurso
de antecedentes al cargo Técnico. grado 16°E.M. R.; para su selección y notificación:

NOMBRE DEL POSTULANTE PONDERACION

REFE- APELLIDO APELLIDO
10% Z~% J,% JO%

ESTUDIOS y EXPERIENCIA CONOCIMIENTOS Entrevista
N° RENCIA PATERNO MATERNO NOMBRES CAPACITACION LABORAL ESPECIFICOS Personal TOTAL

1 2033 \/ALENCi/1.. GONZAlEZ RODRIGO 1<) 25 35 28,2 98,2
2 2056 ALARCON LOPEZ RUBEN MARCOS Il 12,5 O 23,93 44,43 \
3 1959 ORTiZ ROCHA LUISA LEONOR 8 O O 25,8 33,8
4 2062 NEiRA PERFETTI GUSTAVO ADOLF 8 O O 20.25 28,25
5 1594 HOME CHONCHA OLGAISABEL 8 O O O 8
6 1992 f.;[TAMAL BELTRAN JOSELYN ARACE FUERA BASE. NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO ESPECiFICO DE CONTADO O
7 2036 SAEZ RIVAS MARIA ELlZABET FUERA BASE. NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO ESPECiFICO DE CONTADO O
8 1819 FUENTES MONTOYA NELlDA PAOLA FUERA BASE, NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO ESPECiFICO DE CONTADO O

Se reune la Comisión Calificadora de Concurso, compuesta por los funcionarios: Julio Torres Moraga; Administrador Municipal,Grado 5° EMR; Sr.
José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6° EMR, Sr. Juan Fdo. Parra Bastias, Director de Administración y Finanzas, Grado 6°
EMR, y Sr. Juan Antonio Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Suplente Grado 10· EMR., Secretario de la Comisión; para evaluar el Concurso de.
Antecedentes, llamado para proveer el cargo indicado precedentemente,obteniéndose el siguiente resultado:

1 TECNICO. GRADO 16° E.M.R. - Encargado de Inventario

INFORME

PONDERACION CONCURSO PUBLICO ANTECEDENTES N° 1/2015

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL
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* Por existir postulanteque es funcionario de la Unidadde Administracióny Finanzas,como es el caso del Sr. RODRIGOVALENCIA
GONZALEZ;el Director de Administración y Finanzas,Don JUANFOO.PARRASASTIAS;por normas de Probidad Administrativa,se
abstuvo de participar en el proceso de entrevista porsonal del concurso; pasando a reemplazarlo,el directivo siguienteen el orden
jerárquico,correspondiéndoleasumira láSra. ROSAVALENZUELALOPEZ,DirectoradeControl,Suplente,grado6' E.M.R.

De acuerdoa la Plantade la Ilustre Municipalidadde Lota. correspondeque integren la Comisión de Selecciónde Personal,los Tres
Funcionariosdemasalta Jerarqula:AdministradorMunicipal.Grado5', SecretarioMunicipal,Grado6' E,M.R,DirectordeAdministracióny
Finanzas,Gardo6°E.M,RYel JefedePersonal,Suplente,GradolO' E.M.R.

oeSERvACtON: *

NOMBRE OEL POSTULANTE PUNTAJE ASIGNADOSEN ENTREVISTA PERSONAL
JOSEMIGUEL I<U::iA

APELL. APELL. JULIO TORRES ARJONA VALENZUELA JUANULLOA
PATERNO MATERNO NOMBRES MORAGA BALLESTEROS LOPEZ SALAZAR PUNTAJE
VALENCIA GONZALEZ RODRIGO 95 88 98 95 94
ALARCON LOPEZ RUBENMARCOS 90 73 73 83 7975
ORTIZ ROCHA LUISALEONOR 87 80 90 87 86
NEIRA PERFETTI GUSTAVOAOOLF 65 68 70 67 67,S
HOME CHONCHA OLGAISABEL NO SE PRESENTOA LA ENTREVISTA

FECHA
ENTREVISTA

30/03/2015
30/03/2015
30/03/2015
30/03/2015
30/03/2015

Concepto: Entrevista Personal (30%); La comisión, de acuerdo a Bases del Concurso, entrevistó a todos los Postulantes
que no quedaron fuera de Bases, y asignó puntaje en la escala de 1 a 100; promediando la evaluación asignada por cada
uno de sus Integrantes.

Se reune la Comisión Calificadora de Concurso. compuesta por los funcionarios: Julio Torres Moraga; Administrador Municipal. Grado 5° EMR; . Sr.
José Miguel Arjona Ballesteros. Secretario Municipal. Grado 6° EMR. Sra. Rosa Valenzuela López. Oirectora de Control, Suplente. Grado 6° E.M.R. y
Sr. Juan Antonio Ulloa Salazar, Jefe de Personal. Jefatura Suplente Grado 10°EMR.. Secretario de la Comisión; para evaluar la Entrevista Personal del
Concurso de Antecedentes. llamado para proveer el cargo indicado precedentemente. obteniéndose el siguiente resultado:

1 TECNICO, GRADO 16°E.M.R.· Encargado de Inventario

INFORME

PONOERACIONCONCURSOPUBLICO ANTECEDENTESN° 1/2015

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACIONy FINANZAS
DEPARTAMENTODE PERSONAL
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