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BASES DE CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA
PROVEER CARGO DE DIRECTOR(A) DEL CENTRO DE SALUD
FAMILIAR DR. JUAN CARTES ARIAS, REGIDO POR LA LEY N°

19.378 ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA

I.- IDENTIFICACION MUNICIPALIDAD

I. MUNICIPALIDAD DE LOTA- DEPARTAMENTO DE SALUD, PROVINCIA DE CONCEPCION,
REGION DEL BIOBIO.

RUT: 69.259.900-4

DIRECCION: CALLE EX. HOSPITAL ENACAR # 81. SECTOR BARRIO CENTRAL, LOTA

El Establecimiento al que se {lama a concurso es el siguiente:

- Centro de Salud Familiar Dr. Juan Cartes Arias, calle Carlos Cousifio s/n, Lota Alto, Lota.

I1.- IDENTIFICACION DE LOS CARGOS A CONCURSAR

Ilamese a Concurso Publico para proveer el cargo que se indica, en el Centro de Salud Familiar,
de acuerdo a lo contemplado en la Ley N° 19.378/95 y sus modificaciones, Reglamento v supletoriamente
por la Ley 18.883 Estatuto Administrative de los funcionarios municipales.

] - N° . g : N°® : 5
CATEGORIAS CARGOS CARGO CALIDAD HORAS ESTABLECIMIENTO
[ ? | |
AoB or | DIRECTOR [TTULAR 44 | CESFAM DR. JUAN CARTES ARIAS |
I1.- REQUISITOS DE POSTULACION:

Requisitos Generales:

a.  Ser ciudadano. En caso de excepcion determinados por la comisién encargada del concurso,
podran postular e ingresar a la dotacion profesionales extranjeros que posean titulo profesional
legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferird a los profesionales
chilenos.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere necesario.

¢ Tener una salud compatible con el desempedo del cargo.

d. Cumplir con los requisitos a que se refiere el articulo 6° de la ley 19.378 v sus modificaciones.

e.  No estar inhabilitado o suspendido en ¢l ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

.. No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que
hayan transcurrido cinco o més afos del término de los servicios ¥ s¢ encuentre habilitado para
desempefar el ¢cargo,

g Noestar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 34° de 1a ley 18.575, Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado y sus modificaciones.

Requisitos Especificos:

Articulos 33 de la ley N© 19.378.
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IV.- PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Los interesados deberdn presentar al momento de materializar su postulacion los antecedentes que
se detallan a continuacion.

I.- Documentos en Original:

a, Certificado de Antecedentes

b. Certificado vigente de situacion militar al dia, cuando fuere procedente

¢ Declaracion Jurada Simple de acuerdo a formato adjunto (Anexo N°1) donde se consigna lo
siguiente:

- No haber cesado en cargo pablico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,

- No estar inhabilitado para ejercicio de cargo o funcién publica.

- No haber sido condenado o hallarse procesado por crimen o simple delito.

- Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

- No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54° de la ley 18.575. Ley Orgéanica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

d. Declaracion de Aceptacion de Bases (Anexo N°2)

e. Declaracién Jurada simple sobre Probidad Administrativa, de no estar afecto a las inhabilidades
sefialadas en el Art. 534, de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
Administracion del Estado (Anexo N° 3),

2.- Documentos en Fotocopia:

a.  Curriculum Vitae, (Debiendo sefialar, Antecedentes Personales, Académicos, Laborales y Otros
Antecedentes).

Certificado de Titulo Profesional, (Fotocopia Simple)

¢. Certificados que acrediten experiencia laboral en Salud Publica, si la tuviere, emitidos por oficina
de Personal respectiva (Fotocopia Simple) (No excluyente).

d. Certificados que acrediten experiencia deseable en Atencion Primaria (Fotocopia Simple) (No
excluyente).

e. Certificados que acrediten desempefio en cargos de responsabilidad en Establecimientos de Salud
Publica, emitidos por Jefatura Superior u Oficina de Personal {Fotocopia Simple) (No
excluvente).

I.  Certificados que acrediten capacitacién o perfeccionamiento en el drea de Salud, si los tuviere
con posterioridad a la obtencion del titulo profesional cuande corresponda. (Fotocopia Simple)
(No excluyente).

g. Certificados que acrediten experiencia en el cargo especifico al que postula (Fotocopia Simpie)
(No excluyente).

h. Certificados de Post titulo y/o Post grado (Fotocopia Simple) (No excluyente).

Cabe sefialar que los antecedentes sefialados anteriormente deben ser presentados con
posterioridad a la resolucién del Concurso, en la seecién de Personal, en original para los
efectos de ley de cotejo., segiin Lev N° 19,088,

i.  Fotocopia simple de cédula de identidad vigente. por ambos lados
- Certificado de Nacimiento (vigente con 30 dias de vigencia)

V.- PUBLICACION DE ANTECEDENTES DEL CONCURSO:

El llamado a concurso pablico de antecedentes se realizara a través del diario La Estrella de
Concepcion ¢l dia Jueves 11 de mayo de 2017. Paralelamente se informard a los Sres. Alcaldes de las
Municipalidades de la Region del Biobio la existencia del concurso.

VIL.- PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Las bases del concurso podran ser retiradas por los interesados a partir del dia 11 de mayo de
2017, hasta el 15 de junio de 2017, en horario de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas, en secretaria del
Departamento de Salud, ubicado en calle Fx Hospital Enacar N°81, de ia ciudad de Lota.
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ViL- RECEPCION DE BASES

Los antecedentes seflalados, deberan presentarse Solamente en Sobre Cerrado. sefialando
claramente en el anverso del sobre el cargo al que postula y nombre completo del postulante, en Oficina de
Secretaria del Departamento de Salud de la Municipalidad de Lota, ubicado en calle Ex Hospital Enacar
N° 81, Lota de Lunes a Viernes , desde las 10:00 hrs. hasta las 14:00 hrs. desde el dia 11 de mayo de
2017 hasta el dia 15 de junio de 2017.

VIIL- FACTORES DE SELECCION,

Corresponderan a la siguiente ponderacion total de un 100%.

o Antecedentes Curriculares (iy 2) 60%.
o Entrevista Personal (3) 40%.
TABLA DE EVALUACION DE POSTULANTES
FACTOR SUBFACTOR CRITERIOS DE MEDICION i PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO DEL
: . SUBFACTOR
1.- Capacitacion | a.- Capacitacion | - Cursos de Capacitacién acumulado 12
Pertinente (30%} | General en Salud | superior o igual a 500 horas.
Primaria !
- Cursos de Capacitacion acumulado 10
inferior a 500 horas y superior o igual 12
a 200 horas.
- Cursos de Capacitacién acumulado 08 i
inferior a 200 horas y superior o igual | 3
a 50 horas. '
- Cursos de Capacitacion acumulado | 06
inferior a 50 horas, ' i
b.- Capacitacion en - Cursos de Capacitacién acumulado | 09 T
Salud Familiar superior o igual a 360 horas. i
- Cursos de Capacitacién acumulado | 07
inferior a 360 horas y superior a 180 | 09
horas. 5
- Cursos de Capacitacion acumulado 05
. inferior a 180 horas y superior a 50
horas.
- Cursos de Capacitacion acumulado , 03
- inferior a 50 horas. {
C.- Post titulo y/o | - Mayor a 1000 horas acumulado. ! 09
Post grado De 500 horas a 999 horas | 07 !
| acumulado. 08 |
|- De 300 horas a 499 horas 05 .
| acumulado, !
| - Inferior a 300 horas acumulado. 03 |
2.- Experiencia | a.- Experiencia en f - Experiencia superior o igual a 5 30 1
Calificacion Atencion Primaria | afos. | |
(30%) | f
- Experiencia inferior a 5 afios y 21 |
superior o igual a 3 afios. 30 ‘
| - Experiencia inferior a 3 afios y | 13 |
superior o igual a 1 afio. }
| - Experiencia inferior a 1 afio. ! 05 ’
i i
1
|

T ——————
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3.- Aptitudes | Entrevista Personal | - Puntaje de la entrevista de 80 a 100 40
para el cargo ! puntos. |
(o) :

| - Puntaje de la entrevista de 60 a | 27

' menos de 80 puntos. _ 3 40

| - Puntaje de la entrevista de 50 a | 16

| menos de 60 puntos i

\ .

‘ - Puntaje de la entrevista bajo 50 05

. puntos | |

El puntaje minimo para acceder a la entrevista personal serd de 35 puntos por concepto de
experiencia y capacitacion (Antecedentes curriculares).

Los cursos, titulos de Post grado, Diplomados y otras Capacitaciones de otras dreas, que no digan relacion
con el cargo a que va a postular, ne serdn considerados.

Seran validos sélo aquellos cursos o estadias que acreditan nimero de horas y nota de evaluacién.

IX.- ENTREVISTA PERSONAL.-

Los candidatos que se adecuen al cargo solicitado, seran llamados teleféonicamente a una
Entrevista Personal desarrollada por la comision evaluadora, la cual formulara dentro de la misma jornada
de resolucién del concurso las preguntas, de acuerdo a esto, cada integrante de la comision debera evaluar
las respuestas de la entrevista y asignar una nota de 01 a 100 a cada uno de ellos. Siendo esto el 40 % del
total del Factor de Seleccion, sefialado en el punto VIIL

La comision al evaluar los antecedentes de todos los postulantes, segun los criterios definidos con
anterioridad, pre seleccionara los tres mds altos puntajes para cada cargo a concurso generando una Terna
para ser presentada al Sefior Alcalde para su resolucion.

X.- CALCULO DEL PUNTAJE

Los puntajes que los postulantes obtengan por conceptos de antecedentes curriculares y entrevista
personal se ponderaran, de acuerdo a los siguientes factores:

Antecedentes Curriculares 60%
Entrevista Personal 40%
Total 100%

XI- COMISION DEL CONCURSO:

La Comision de Concurso. en conformidad con el articulo 35° del Estatuto de Atencion Primaria
de Salud y el articulo 24 del decreto N° 1889, estara integrada de la siguiente forma:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal, o quien le subrogue.

b) La Directora del Centro de Salud Familiar Dr. Sergio Lagos o quien la subrogue.

¢) Un representante del Director del servicio de salud Concepcion, quien actuara en caracter de
Ministro de Fé.

Xil - RESOLUCION DEL CONCURSO

Con el resultado del concurso, la comision propondra al Sr. Alcalde una terna con nombre de los
candidatos que hubieran obtenido los mayores puntajes ponderados.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por el Sr. Alcalde, por falta de
postulante idoneo al cargo solicitado.
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El Alcalde seleccionars a alguna de las personas propuestas en la terna, el dia Martes 20 de junio
del 2017. E! interesado serd notificado personalmente, por carta certificada dirigida personalmente al
domicilio indicado en la postulacion. (Art. 16 de Decreto |.889/65).

El postulante seleccionado debera ratificar por escrito la aceptacion al cargo dentro de tres dias
habiles contados desde la notificacion. Si el interesado rechazase el cargo o no diera respuesta dentro del
plazo estipulado (tres dias habiles). se asumira de oficio que este se ha desistido de la postulacion. En tal
caso se solicitara al Alcalde que seleccione otro postulante de la terna, procediéndose con éste de la misma
forma previamente descrita.

El postulante seleccionado debera presentarse en la fecha indicada, con la documentacién original
y certificado de salud.

XIIL- INGRESO A LA DOTACION

El ingreso a éste se efectuard, segan los criterios dispuestos en el art. 27 del DS. 1.889/95 del
Minsal, Reglamento de la Carrera Funcionaria el 01 de Julio de 2017.

XIV.- IMPORTANTE

* La comision desestimara las postulaciones que incumplan o adolezcan de alguno de los
requisitos.

* No se recepcionarin solicitudes o se adicionaran antecedentes de ellos una vez concluido el
plazo fatal de entrega para la recepcion de los mismos.

¢ Nose devolveran los antecedentes una vez finalizado el proceso de concurso.

* Lacomision se reserva el derecho de declarar desierto el concurso si estimase que ninguno de
los postulantes es idéneo para el cargo. de lo cual se dejard constancia en acta, en su debida
oportunidad.

* Almomento de Ingreso al Sistema de Salud, se requerira que todos los documentos solicitados en
proceso de postulacion como fotocopia simple, deberan ser ratificados en formato original para
ley de cotejo o segiin corresponda, protocolizado notarialmente.

HECTOR MARTINEZ CID MAURICIO VELASQUEZ VALENZUELA
JEFE DEPARTAMENTO DE ALCALDE COMUNA DE LOTA.
SALUD DE LOTA.




