ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

INFORME

1 directivo, grado 9° E.M.R.

Se reune la Comision Calificadora de Concurso, compuesta por los funcionarios. JOSE MIGUELA ARJONA BALLESTEROS, Secretario Municipal, Grado 6° EMR; MILLISEN MORAGA AZOCAR; Directora de Control, Grado 5° EMR; SrJUAN MARTIN
GELABERT ZAGAL Administrador Municipal, Grado 6° EMR, y Sr. JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatura, Grado 9° EMR ; para revisar los antecedentes de postulantes al Concurso de Antecedentes, de conformidad a factores de Seleccion
y Ponderacion, estipuladas en las Bases del Certamen para proveer el cargo indicado precedentemente, obteniéndose el siguiente resultado:

PONDERACION
40% EVALUACIONY 20%
20% ESTUDIOS Y 20% EXPERIENCIA CONOCI-MIENTOS Entrevista
CAPACITACION LABORAL ESPECIFICOS Personal TOTAL
CAPA- PUNTAJE EN N-
APELLIDO CITA- TOTAL | PORCEN- PRUEBA DE PORCENTAJE TAJE | TOTAL PORCEN
N lenne APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRES TITULO |CION PUNTOS TAJE PUNTOS PORCENTAJE CONOCIMIENTO PONDERADO PUNTOS FINAL TAJE
3 ARAVENA SILVA KEVIN PABLO 60 40 100 20 100 20 50 20 59 11,8 71,8
2 BERNA FLORES LEANDRO  |MIGUEL 60 20 80 16 100 20 40 16 0 0 52
_5 CONEJEROS RIVERAS ANGELO ISAIAS 60 40 100 20 100 20 80 32 48,75 9,35 B1,35
no acredita
experiencia
4 JOFRE HIDALGO NANCY ELIANA 10 0 10 2|area contable 0 70 28 0 0 30
no acredita
experiencia
4 NEGRONI VEGA LUIS RENATO 10 0 10 2|area contable 0 0 0 0 2
5 NEIRA PERFETTI GUSTAVO |ADOLFO 60 10 70 14 100 20 0 0 0 14
— 0 16
no acredita
experiencia
8 ORTIZ GARCIA PAULA GERINA 40 20 60 12|area contable 0 60 24 0
7 PARRA GUZMAN ERK LEANDRO 60 30 90 18 100 20 80 32 65,13 13,03 83,03 .
— 0 26
no acredita
experiencia
£ RETAMAL TORRES ALEJANDRO [PATRICIO 40 10 50 10{area contable 0 40 16 0
— no acredita
§ VALDEBENITO HIDALGO JENNY ALEJANDRA 10 0 10 2| experiencia 0 30 12 0
¢ VEGA CID DIEGO FERNANDEZ 60 40| 100 20 100 20 80 32 91,13




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL
INFORME

1 directive, grado 9° EM.R.

Se reune la Comision Calificadora de Concurso, compuesta por los funcionarios. JOSE MIGUELA ARJONA BALLESTEROS, Secretaric Municipal, Grado 6° EMR: MILLISEN MORAGA AZOCAR; Directora de Control, Grado 6° EMR; Sr
GELABERT ZAGAL Administrador Municipal, Grado 8° EMR, y Sr. JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatura, Grado 9° EMR.. para revisar los antecedentes de postulantes al Concurso de .
y Ponderacion, estipuladas en las Bases del Certamen para proveer el cargo indicado precedentemente, obteniendose el siguiente resultado:

JUAN MARTIN
Antecedentes, de conformidad a factores de Seleccion

PONDERACION
40% EVALUACIONY 20%
20% ESTUDIOS Y 20%  EXPERIENCIA CONOCI-MIENTOS Entrevista
CAI;ACITACION LABORAL ESPECIFICOS Personal TOTAL
APELLIDO CITA- | toraL | PORCEN- s N-
N°  |CI N APELLIDO PATERNO  [MATERNO NOMBRES TITULO [CION | Puntos | TasE PUNTOS PORCENTAIE | comocmmnto | oMmERADe eoios Jena | Toe

PROPOSICION

La Comision que suscribe, propone al Sefior Alcalde; terna de postulantes idoneo (80 puntos), que obtuvieron los mejores puntajes del concurso de antscedentes al cargo
Directive, grado 9° E.M.R; para su seleccion y noftificacion:

TERNA:

VEGA CID DIEGO FERNANDEZ 90,23

PARRA GUZMAN |ERK LEANDRO 83,03 TN
CONEJEROS RIVERAS |ANGELO |[ISAIAS 81,35 |

LOTA, 11 de mayo de 2022




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

INFORME ENTREVISTAS
PONDERACION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES N°1/2022

1 directivo, grado 9° E.M.R.

Se reune la Comision Calificadora de Concurso, compuesta por los funcionarios: JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTEROS, Secretario Municipal, grado 6° EMR: Sra
MILLISEN MORAGA AZOCAR; Directora de Control, Grado 6° EMR; Sr. JUAN GELABER ZAGAL, Administrador Municipal, Grado 6° EMR, Sra.. ANGELA GARRETON RAMIREZ.
Directora de Desarrollo Comunitario, Grado 6° EMR, Sr. GONZALO RIVERA TRIGO, Secretario Comunal de Planificacion, grado 6° EMR y Sr. JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR,
Jefe de Personal, Jefatura, Grado 8° EMR ; para realizar las entrevistas a los postulantes que alcansaron a lo menos 60 puntos ponderados, segun base del concurso, despues
de las etapas de medicion de los conceptos: "Estudios y Capacitacion'; "Experiencia Laboral y "Evaluacion conocimientos especificos”; Concurso de Antecedentes de
conformidad a factores de Seleccion y Ponderacion, estipuladas en las Bases del Certamen para proveer el cargo indicado precedentamente, obteniéndose el siguiente resultado:

HORA DE |JOSE
REFE- ENTRE- MIGUEL MILLISEN  |JUAN ANGELA GONZALO |JUAN
RENCIA POSTULANTES VISTA ARJONA MORAGA  |GELABERT |GARRETON |RIVERA ULLOA PROMEDIO
2006/ ARAVENA |SILVA KEVIN PABLO 9:00 76 0 42,5 50 0 67,5 59
2017|CONEJEROSRIVERAS ANGELO ISAIAS 9:00 50 0 40 34 63 0 46,75
2004| PARRA GUZMAN ERIK LEANDRO 9:00 73 0 55 75 0 57,5 65,13
1880|VEGA CID DIEGO FERNANDEZ 9:00 92 97,5 75 100 0 0 91,13

OBSERVACION: Por normas de probidad y transparencia, para esta entreviasta se abstuvieron la Funcionaria Sra. Millisen Moraga, Jefa Directa de los
Postulantes: Kevin Aravena Silva y Erik Parra Guzman; en su lugar hizo la entrevista, la Funcionaria Sra. Angela Garrerton; también se abstuvo para el

caso del del Sr. Angelo Conejeros Rivera, por enemistad manifiesta; en su lugar entrevisté el Sr. Gonzalo Rivera.

Iguaimente, se obstuvo el Sr. Juan Ulloa Salazar Jefe Directo del Sr. Diego Vega y subalterno del Sr. Angelo Conejeros, en su lugar hizo la entrevista la
funcionaria, Sr. Angela Garreton.

MILLIS AZOCAR
DIRECTORA DE CONTROL
0 6° EMR GRADO 6° EMR
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INFORME ENTREVISTAS
PONDERACION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES N°1/2022

1 directivo, grado 9° E.M.R.

GRADO 6° E.M.R.

GRADO 6° E.M.R



