ILUSTRE MUNICIPALIDAD DELOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE PERSONAL
INFORME

1 profesional, grado 12° E.M.R.

Se reune la Comision Calificadora de Concurso, compuesta por los funcionarios: JOSE MIGUELA ARJONA BALLESTEROS, Secretaric Municipal, Grado 6° EMR, MILLISEN MORAGA AZOCAR Directora de Control, Gr.

: A ’ . ML : . Grado 6° EMR, SrJUAN MARTIN GELABERT
ZAGAL Administrador Municipal, Grado 6° EMR, y Sr. JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatura, Grado 8° EMR.: para revisar los antecedentes de postulantes al Concurso de Antecedentes, de conformidad a factores de Seleccidon y Ponderacion
estipuladas en las Bases del Certamen para proveer el cargo indicado precedentemente, obteniéndose el siguiente resultado: ' ¢ I

PONDERACION
40% EVALUACIONY 20%
20% ESTUDIOS Y 20% EXPERIENCIA CONOCI-MIENTOS Entrevista
cCA?:";I\CH'A(':IOINI LABORAL ESPECIFICOS Personal TOTAL
REFE- APELLIDO I | rorac | rorcen st ' | g
C.IN° RENCIA  |APELLIDO PATERNO |MATERNO NOMBRES TITULO (CION PUNTOS TAJE PUNTOS PORCENTAJE cg:gceiq’:sfw mﬁi:;tg PUNTOS :m. TOTN‘I::J':R ;
BELTRAN VILLALOBOS |GABRIELA MAYLEN no acredita
1828 40 0 40 8|experiencia 0 20 8 0 14
1881 [VEGA CID DIEGO FERNANDEZ 60 40 100 20 100 20 100 40 91 18,2 98
ARREDONDO RODRIGUEZ |JAIME ALONSO no acredita -
1943 40 0 40 8/experiencia 0 40 16 0 24
NEGRONI VEGA LUIS RENATO no acredita
experiencia
en el area
1971 10 0 10 2|contable 0 0 0 0 2
RETAMAL TORRES ALEJANDRO [PATRICIO No acredita
experiencia
enelarea
1954 40 10 50 10|contable 0 30 12 0 22
ORTIZ GARCIA PAULA GERINA Ao acredita
experiencia
en el area
1973 40 20 60 12|contable 0 70 28 0 40
1997 |[NEIRA PERFETTI |GUSTAVO |ADOLFO 80 10 70 14 100 20 0 0 0 34
2004 | PARRA GUZMAN ERK LEANDRO 60 30 90 18 100 20 50 20 0 58
2006 | ARAVENA SILVA KEVIN PABLO 60 40 100 20 100 20 40 16 0 56
2013 |BERNA FLORES LEANDRO MIGUEL 60 20 80 16 100 20 70 28 0 0 B84
VALDEBENITO HIDALGO JENNY ALEJANDRA no acredita
2035 10 0 10 2lexperiencia 0 50 20 0 22
SANCHEZ PAZ KATHERINE |NICOLE no acredita
experiencia
2038 10 20 30 6/en el area 0 60 24 0 30
Se deja constancia que el Sr. Leandro Miguel Berna Flores, no se presento a la Entrevista, durante el dia 11/05/2022




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PER SONAL

INFORME

1 profesional, grado 12°E.M.R.

Se reune la Comisién Calificadora de Concurso compuesta por los funcionarios JOSE MIGUELA ARJONA BALLESTEROS. Secretario Municipal Grado 6° EMR; MILLISEN MORAGA AZOCAR, Directora de Control, Grado 6° EMR. Sr.JUAN MARTIN GELABERT

ZAGAL Administrador Municipal, Grado 6° EMR. y Sr. JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR. Jefe de Personal. Jefatura. Grado 9° EMR . para revisar los antecedentes de postulantes al Concurso de Antecedentes. de conformidad a factores de Seleccion y Ponderacion
estipuladas er las Bases del Certamen para proveer el cargo indicado precedentemente, obteniéndose el siguiente resultado

PONDERACION
40% EVALUACION Y 20%
20% ESTUDIOS Y 20%  EXPERIENCIA CONGCI-MIENTOS Entrevista
CAPACITACION LABORAL ESPECIFICOS Personal TOTAL

La Comision que suscribe, propone al Sefor Alcalde; terna de postulantes idoneo (80 puntos). que obtuvieron los mejores puntajes del concurso
de antecedentes al cargo 1 Profesional, grado 12° E M.R_; para su seleccion y notificacion

TERNA:
1|VEGA |CID [DIEGO  |[FERNANDEZ | 982
XVXVX VXVXVXVXVIVXVXVXVXVXXVXXVXVXVXVXVXVXVXVXVXVIVXVXVXVXVXV
XVXVX VXVXVXVXVEVXVXVXVXVXXVXXVXVXVXYXVXVXVXVXVXVIVXVXVXVXVEV '/1-

~

w




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

INFORME ENTREVISTAS

PONDERACION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES N®1/2022

1 Profesional, grado 12° E.M.R.

Se reune la Comision Calificadora de Concurso, compuesta por los funcionarios. JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTEROS, Secretario Municipal, grado 6" EMR; Sra
MILLISEN MORAGA AZOCAR: Directora de Control. Grade 6° EMR, Sr. JUAN GELABER ZAGAL, Administrador Mun cipal, Grado 6°EMR, Sra. ANGELA GARRETON RAMIREZ.
Directora de Desarrollo Comunitario, Grado 6° EMR, 'y Sr. JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatura, Gradc 9° EMR ; para realizar ias entrevistas a los
postulantes que alcansaron a lo menos 60 purtos ponderados. segun base del concursc, desoues de las etapas de medicion ce los conceptos
"Experiencia Labcral" y "Evaluacion conocimientos especificos”. Concurso de Antecedentes. de conformidad a factores de Seleccion y Ponderacion, estipuladas en las Bases del

Certamen para proveer el cargo indicado precedentemente, obteniéndose el siguiente resultado

"Estudios y Capacitacion”

HORA DE JOSE
REFE- ENTRE- MIGUEL MILLISEN [JUAN ANGELA JUAN
RENCIA POSTULANTES VISTA ARJONA MORAGA GELABERT |GARRETCN |ULLOA PROMEDIO
1880|VEGA CID DIEGO FERNANDEZ 10:00 92 97.5 75 100 0 91,13
2013 BERNA FLORES LEANDRO |[MIGUEL 10:00 0 0 0 0 0 0

OBSERVACION: Por normas de probidad y transparencia, para esta entrevista se abstuvo el Funcionario Juan Ulloa Salazar

Jefe Directo del Sr. Diego Vega, en su lugar hizo la entrevista la funcionaria, Sra. Angela Garreton.

Se deja constancia que el Sr. Leandro Miguel Berna Flores, no se presento a la Entrevista, durante el dia 11/05/2022




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

INFORME ENTREVISTAS
PONDERACION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES N°1/2022

1 Profesional. grado 12° E.M.R.

Se reune la Comision Calificadora de Concurso, compuesta por los funcionarios: JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTEROQS, Secretario Municipal, grado 6° EMR; Sra.
MILLISEN MORAGA AZOCAR; Directora de Control, Grado 6° EMR; Sr. JUAN GELABER ZAGAL, Administrador Municipal, Grado 6° EMR, Sra.. ANGELA GARRETON RAMIREZ,
Directora de Desarrollo Comunitario, Grado 6° EMR, y Sr. JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatura, Grado 9° EMR para realizar las entrevistas a los
postulantes que alcansaron a lo menos 60 puntos ponderados, segun bas | concurso, despues de las etapas de medicion s conceptos: "Estudios y Capacitacion',
] ipfiladas en las Bases del

JOSE

DIRECTORA DE CONTROL ,—
GRADO 6° EMR Ve

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO
GRADO 6° E.M.R.

Lota, 11 de mayo de 2022.-




