ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Se reune la Comisién Calificadora de Concurso, compuesta por los funcionarios: JOSE MIGUELA ARJONA BA
ZAGAL Administrador Municipal. Grado €° EMR, y Sr. JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatu

INFORME

3 administrativo, grado 18° E.M.R. (Licencia Ensefianza Media)

LLESTEROS, Secretario Municipal, Grado 6° EMR: MILL

ra, Grado

estipuladas en las Bases del Certamen para proveer el cargo indicado precedentemente. obteniéndose el siguiente resultado

ISEN MORAGA AZOCAR; Directora de Control, Grado 6° EMR; Sr.JUAN MARTIN GELABERT
9° EMR., para revisar los antecedentes de postulantes al Concurso de Antecedentes, de conformidad a factores de Seleccion y Ponderacion,

PONDERACION
: | 20% EVALUACION Y 10%
40% ESTUDIOS Y 30% EXPERIENCIA CONOCI-MIENTOS Entrevista
CAPACITACION LABORAL ESPECIFICOS Personal TOTAL
[CAPA- PUNTAJE EN 2 N-
REFE- APELLIDO CITA- TOTAL | PORCEN- | PRUEBA DE PORCENTAJE TAJE | TOTAL PORCEN
C.L.N° RENCIA  [APELLIDO PATERNO |MATERNO NOMBRES TITULO |CION PUNTOS TAJE PUNTOS PORCENTAJE CONOCIMIENTO PONDERADO PUNTOS FINAL TAJE
1851|TORRES PORTINO  |CLAUDIA 60 0 80 24 0 0 30 6 0 30
1879 |VILLA VEGA OSCAR MAURICIO 60 0 50 24 70 21 70 14 0 59
1918 [RIVAS NEIRA JEANETTE |VIVIANA 70 0 70 28 0 0 50 10 0 38
1938 [VEGA FUENTEALAB|JOSE EDGARDO 60 10 70 28 30 9 50 10 0 a7
1940 |GUZMAN MORAGA DANIELA LIZANDRA MARIELA 60 0 60 24 70 21 70 14 0 59
1947 |REUSE TOLOZA THANIA ALEJANDRA 60 0 60 24 70| 21 30 6 0 51
1957 |[MATIZON REYES ANASTASIA |BETSABE 60 0 60 24 70 21 70 14 0 59
1961 |ALTAMIRAND ARAVENA MAGDALENA |DEL CARMEN 60 10 70 28 70 21 70 14 88,75 B.88 71,88
1962 |GUEVARA BUSTAMANTHLETICIA ALEJANDRA 60 40 100 40 95 28,5 70 14 87,75 8,78 91,28
1965 |VEGA PENA ELIZABETH [DEL CARMEN 60 0 50 24 0 0 60 12 0 35
1966 |VEGA PENA ELIZABETH [DEL CARMEN 60 0 60 24 0 0 50 12 0 36
1967 |VEGA PENA ELIZABETH IDEL CARMEN 60 0 60 24 0 0 60 12 0 36
1969 [CAMPOS VERCGARA  [JOSE RODRIGO 50 0 60 24 70 21 20 4 0 49
1970|CAMPOS VERGARA  |JOSE RODRIGO 50 0 60 24 70 21 20 4 0 49
1974 |GONZALEZ MORAGA  |JESSICA ENCARNACION 60 0 60 24 70 21 20 4 0 a3
1983|FERREIRA DIAZ GUSTAVO  |ANDRES 60 0 60 24 70 21 40 8 0 53
1986 | ESCALONA HIDALGO MIRTA JACQUELINE 60 0 60 24 70 21 80 16 93,63 9,36 70,36
1987 |LOZANC ALVAREZ  |[MARIA ELVIRA 60 0 60 24 70 21 40 8 0 53
1988|SALGADQ PENA GLADYS XIME NA 60 0 60 24 70 21 50 10 0 55
1983 |POBLETE ASTETE MARIA JOSE 60 0 60 24 70 21 0 0 45
i 1994 |PLACENCIA GALLARDO [LUIS ANTONIO 60 0 50 24 0 0 40 8 0 32
i 1998 |SANTIBANEZ MUNOZ PATRICIA ANDREA 60 10 70 28 70 21 50 12 82,63 8,26 69,26
i 1999|SANTIBANEZ MUNOZ PATRICIA  [ANDREA €0 10 70 28 70 21 50 12 0 61
i 2000|SANTIBAREZ MUNOZ PATRICIA  [ANDREA 60 10 70 28 70 21 80 12 0 61
k 2001|RODRIGUEZ RIVERA LUIS GONZALO 60 0 60 24 70 21 50 10 0 55
E 2003|RETAMAL BIZAMA YOLANDA  [DEL CARMEN 60 0 60 24 70 21 70 14 0 59
E 2005(SAEZ GONZALEZ |MARCELA |[JEANNETE 60 0 60 24 70 21 0 0 45
- 2008[LUNA ALCAMAN — [MIRNA PAOLA 60 10 70 28 70 21 90 18 88 8.8 75,8




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DELCTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

INFORME

3 administrativo, grado 18° EM.R. (Licencia Ensefianza Med a)

Se reune la Comision Calificadora de Concurso, compuesta por los funcionarios: JOSE MIGUELA ARJONA BALLESTEROS, Secretario Municipal, Grado 6° EMR. MILLISEN MORAGA AZOCAR; Directora de Control, Grado 6°
ZAGAL Administrador Municipal, Grado 6° EMR, y St JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatura, Grado @°
estipuladas en las Bases del Certamen para proveer el cargo indicado precedentemente, obteniéndose el siguiente resultado

EMR; Sr.JUAN MARTIN GELABERT

EMR_; para revisar los antecedentes de postulantes al Concurso de Antecedentes, de conformidad a factores de Seleccion y Ponderacion,

PONDERACION
20% EVALUACIONY 10%
40% ESTUDIOS Y 30% EXPERIENCIA CONOCI-MIENTOS Entrevista
CE);I:ACITACION LABORAL ESPECIFICOS Personal TOTAL
REFE- APELLIDO CITA- TOTAL | PORCEN- ?:11;5‘:5 :eu PORCENTAJE T:.-IE TOTAL PORCEN
IC1.N° RENCIA APELLIDD PATERNO MATERNO NOMBRES TITULO |CION PUNTOS TAJE PUNTOS PORCENTAJE CONOCIMIENTO PONDERADO PUNTOS FINAL TAJE

2009 |JEREZ ORMENO  |ALEJANDRA |DEL CARMEN 60 0 60 24 70 21 50 10 0 55
2010 |GUERRERC VILLACURA [JUANA MARGARITA 60 10 70 28 70 21 60 12 88,25 8.83 69,83
2012 |SANDOVAL REYES CARLOS ALBERTO 60 0 60 24 0 0 50 10 0 34
2015|0ORTIZ ROCHA LUISA LEONOR 60 0 60 24 70 21 0 0 45
2018[SPISSINI MILLA JUSTINE VALENTINA 60 0 60 24 70 21 50 10 0 55
2019 |MONSALVE GONZALEZ |ROSA AURELIA 60 0 60 24 20 6 50 10 0 40
2020 |TORRES JARPA CARLOS PATRICIO 650 0 50 24 0 0 70 14 0 33
2034 [NEIRA SAEZ SAHARDING |DORIANS JERUSALEN 80 0 80 24 0 0 50 10 0 34
2038 |SANCHEZ PAZ KATHERINE [NICOLE 60 0 60 24 100 30 70 14 90,38 504 77,04
2039|LAGOS LAGQS CAROLA ANDREA 70 0 70 28 0 0 40 8 0 36
2040|POBLETE LOPEZ CAROLA SOLEDAD 80 0 60 24 70 21 50 10 0 55

notificacion:

OBSERVACION:

GUEVARA

-

[BUSTAMANLETICIA

[ALEJANDRA

[91,28

N

XVXVXVXVXVXVXVEXVXVXVXVXVXVXVXVXVXVXVXVXVEVXVXVXVXVXVXVXVXVX

(54

XVXVXVXVXVXVXVXVXVXVXVXVXVXVXVXVXVXVXVXVEVXVXVXVXVXVXVXVXVX

La Comision que suscribe, propone al Sefior Alcalde; terna de postulantes idoneo (80 puntos), que obtuviercn los
mejores puntajes del concurso de antecedentes al cargo 3 Administrativo, grado 18° E.M.R.; para su seleccion y

La comision sugiere al Sr. Alcalde, que al no existir mas postulantes idéneos que hayan alcanzado los 80 puntos para ser
considerado en este certamen, se ordene un nuevo llamado a concurso, para efectos de cubrir las dos vacantes
administrativos grados 18° EMR, que en este concurso quedan desiertos.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PER SONAL
INFORME

3 administrativo, grado 18° E.M.R. (Licencia Ensefianza Media)

Se reune la Comision Calificadora de Concurso, compuesta por los funcionaros: JOSE MIGUELA ARJONA BALLESTEROS, Secretario Munici
ZAGAL Administrador Municipal, Grado 6° EMR, y Sr. JUAN ANTONIO ULLDA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatura, Grado €° EMR :
estipuladas en las Bases del Certamen para proveer el cargo indicado orecedentemente, obteniéndose el siguientes resultado

pal, Grado 6° EMR, MILLISEN MORAGA AZOCAR; Direciora de Control, Grado 6° EMR; Sr.JUAN MARTIN GELABERT
para revisar los antecedentes de postulantes al Concurso de Antececentes, de conformidad a factores de Seleccion y Ponderacion,

PONDERACION
: 20% EVALUACION Y 10%
4_0%-ESTU_DIOS i 4 30% EXPERIENCIA CONQCI-MIENTOS Entrevista
CAFP;ACITACION LABORAL ESPECIFICOS Personal TOTAL
CAPA- d Ay
REFE- APELLIDO CITA- TOTAL | PORCEN- ] ’;mﬁ.i‘ PORCENTAJE T:.-E TOTAL PORCEN
CLN® RENCIA  |APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRES TITULO |CION PUNTOS TAJE PUNTOS PORCENTAJE CONQCIMIENTO PONDERADO PUNTOS FINAL TAJE

DIRECTORA DE CONTROL
GRADO 6° EMR

Lota, 11 de mayo de 2022 -




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

INFORME ENTREVISTAS
PONDERACION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES N°1/2022

3 Administrativo, grado 18° E.M.R.

Se reune la Comision Calificadora de Concurso, compuesta por los funcionarios: JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTEROS. Secretario Municipal, grado 6° EMR; Sra. MILLISEN
MORAGA AZOCAR; Directora de Control, Grado 6° EMR; Sr. JUAN GELABER ZAGAL, Administrador Municipal, Grado 6° EMR, Sra. ANGELA GARRETON RAMIREZ, Directora de
Desarrcllo Comunitaric, Grado 6° EMR, y Sr. JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatura, Grado 2° EMR., para realizar las entrevistas a los postulantes que
alcansaron a lo menos 60 puntos ponderados, segun base del concurso, despues de las etapas de medicién de los conceptos. "Estudios y Capacitacién”; "Experiencia Laboral" y
"Evaluacién conocimientos especificos”. Concurso de Antecedentes, de conformidad a factores de Seleccion y Ponderacién, estipuladas en las Bases cel Certamen para proveer el
cargo indicado precedentemente, obteniéndose el siguiente resultado:

HORADE [JOSE j
REFE- ENTRE- MIGUEL MILLISEN |JUAN ANGELA  |JUAN
RENCIA POSTULANTES VISTA ARJONA  |MORAGA |GELABERT |GARRETON |ULLOA PROMEDIO
1961 |ALTAMIRANO |ARAVENA MAGDALENA |DEL CARMEN 12.00 92 95 70 0 98 88,75
1962 |GUEVARA BUSTAMANTE |LETICIA ALEJANDRA 12:00 96 95 60 100 0 87,75
1986 |ESCALONA  |HIDALGO MIRTA JACQUELINE 12:00 89 92,5 0 100 93 93,63
1998 [SANTIBANEZ |MUNOZ PATRICIA  |ANDREA 12:00 88 82,5 65 0 95 82,63
2008 |LUNA ALCAMAN MIRNA PAOLA 12:00 97 0 65 100 90 88,00
2010|GUERRERO |VILLACURA |JUANA MARGARITA 12:00 90 95 70 0 98 88,25
2038|SANCHEZ PAZ KATHERINE |NICOLE 12:00 96 97,5 70 0 98 90,38

OBSERVACION: Por normas de probidad y transparencia, para esta entrevista se abstuvo el Funcionario Juan Ulloa Salazar, respecto del Sra. Leticia Guevara
Bustamante, quien desempeia la funcion de Secretaria de la DAF, en su lugar hizo la entrevista la funcionaria, Sra. Angela Garreton; Tambien se abstuvo, la Sra.
Millisen Moraga Azocar, respecto a Srta. Mirna Luna Alcaman, quien se desempefia como Secretaria de Direccion de Control en su lugar entrevisto, Sra. Angela
Garreton; ademas se abstuvo de entrevistar el Sr. Juan Gelabert, respecto de Sra. Mirta Escalona Hidalgo, quien se desempefa como Secretaria de Administrador
Municipal, en su lugar entrevisto la Sra. Angela Garreton.




