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I MUNICIPALIDAD DE LOTA
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

BASES CONCURSO DE ANTECEDENTES N" 01/2014.-

l.- IDENTIFICACION MUNICIPALIDAIL

1. Mumeipalidad de Lota, Provineia de Concepeion. Octava Region del Bio Bio.-
RUT N"69.151.300-9.-
Direceidn: Pedro Aguirre Cerda N 302, Lota.-

2,- IDENTIFICACION DEL CONCURSO

a)

I.lamase a Concurso Piblico para proveer ¢l siguiente cargo:
| Profesional. grado 8° E.M.R.

3~ REQUISITOS

3.1.- Generales:

Los establecidos en ¢l An. 10* de la Ley N® IR.BR3. Lev 19280, Lev 15.231 sobre

Chrganizacion y Atribuciones de los Juzgados de Policia Local y Articulos 10% v 1% de la Ley 20,554, de

23,01.2002. que ¢crea Juzgado de Policia Local en las comunas que indica.

a)

b)

€)

=  No estar alecto a algunas de las causales ¢ inhabilidad previstas en los articulos 54° v
56” de la Ley N® 19.653, sobre Probidad Administrativa, a saber:

Las personas que lengan vigenie o suscriban. por si 0 por lorocros. contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismeo de la
Administracion Pablica. Tampoco podrin hacerlos quiencs tengan litigios pendientes con la
inslilucion de que se trala, a menos que se reficcan al ejercicio de derechos propios. de su
conyupe. hijos. adoptados o parientes hasta el tercer prado de consanguinidad v segundo de
afinidad inclusive,
lgual prohibicion repira respecto de los directores, administradores, representantes v socios del
diez por ciento o mas de los derechos de cealguicr clase de sociedad. cuando ésta tenga contralos
o cauciones vigentes ascendentes a duscientas unidades tributarnias mensuales o mas. o litigios
pendicnies. con ¢l organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.
Las personas que iengan la calidad de conyuge. hijos. adoptados o paricnics hasta ¢l tercer grado
de consanguinidad v scpundo de afinidad inclusive respecto de las auendades v de los
funcionarios directivos del argano al que posinlan. hasta ¢l mivel de jefe de departamento o su
equivalenie. inclusive,
Las personas que s¢ hallen condenadas por crimen o simple deliio.
Los Postulantes deberin prescentar:
*  Fotocopia simple Cédula de Identidad -
=  Fotocopia Cenificado de Inseripeidn Militar al dia (si procedicra).-
= Fotoecopia Certilicado de Tilulo o de Estudios. segin corresponda.-
= Curriculum Vitae donde se cspecifique. entre otros aspeetos. los cursos de capacitacion y
experiencia laboral del postulante. debidamente acreditado. siendo en el scgundo caso
obligacién presentar originales extendidos por Instilucion de Prevision o Institucion
Miblica cuando proceda.-
®  Declaracion Jurada Simple que acredine :

—

o Salud Compatible con el Servicio.-

=] No haber cesado en cargo piblico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria.-

o Mo estar inhabilitado para ¢jercicio de funciones piblicas.-

o Mo haber sido condenado o procesado por crimen o simple delito

o Wo estar afeeto a algunas de las causales ¢ inhabilidades previstas en los

articulos 54" v 567 de la Ley N° 19,653, sobre Probidad Admunistrativa,

3.2. Especificos del Cargo

Titulo de Abopado otorgado por la Corte Suprema. acreditado mediante certificado expedido por
¢se Tribunal, en original o fotocopia.




I MUNICIPALIDAD DE LOTA
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

RES DE SELECCION Y PONDERACION-

- Estudios v cursos de perfeccionamiento 6%
- Experiencia Laboral 0%
- Prucba de Conacimientos Ispecificos 0%
- Entrevista Personal 20%

3~ PUNTAJE MINIMO FINAL PONDERAIDCG

(Escalade Notas 1 al [00)
- Minimo 1otal de puntos para ser considerado como postulante idéneo:

= 58 Puntos.-

6.- RETIRO DE BASES ¥ SOLICITUDES

Laos hases v solicitudes deberiin ser retirados en el Departamento de  Personal o Pdagina Web. a
contar del Dia 200 de Mayo del 2014, en horario de 09:00 a 14:00 hrs., en la 1. Municipalidad de
Lota, calle Pedro Aguirre Cerda N° 302.-

T.- PRESENTACION DE ANTECEDRENTES

Los antecedentes deberdn presentarse personalmente en la Oficina de Partes de la | Municipalidad de
Lota. hasta las 17 horas del dia 04 de Junio de 2014,

8- RESOLUCION DEL CONCURSO

El Concurso se resolverd o dia 20 de Junio de 20104 .-
Q- SELECCIHIN ¥ ACEPTACION DEL CARGO

El Alcalde scleccionard a una de las personas propuestas en iema v notificard personalmenie o por
cara cermificada al interesado. quicn  deberd  mamifestar su aceplacion del cargo y acompadar. en
original los  documenios probatorios de los requisitos de ingreso seflalados en el Estatulo
Admimstrative. Si asi no lo hicicra, la autoridad nombrard a alguno de los olros postulantes propucslos.-

Una wvez aceptado ¢l cargo. la persona seleccionada serda designada tiular en el carpo
correspondiente.

PAOLA SAEZ ESTAY JULIO TORRES MORAGA
JUEZ DE POLICIA LOCAL ADMINISTRADOR MUNICIPAL
GRADO S EMR. GRADO 7 EMR.
-
HECTOR MONSALVES MOYA MARGARITA M. BAEZ SUANEZ
SECPLAN DIRECTORA DE OBRAS MUNICIPALES

JUAN ANTONIO ULLA SALAZAR
JEFE DE PERSONAL

JTM/PSE/HMM/MBS/UJAUS.-

Lota, 14 de Mayo de 2014.-
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| MUNICIPALIDAD DE LOTA
DEFARTAMENTO DE PERSONAL

HASES CONCURSO DE ANTECEDENTES N° 0172044

PONDERACION DE FACTORES
{Tope de 100 puntox)

¥ | Secretario Abogado Juzgado de Policia Local, Grado 8° EM.R,
L-ESTUDIOS Y CAPACITACION: 6%

= Titulo de Abogado otorgado por la Corte Suprema, acreditade mediante certificado
expedido por ese Tribunal, en original o fotocopia.

{80 puntos).-
Curso de Capacitacion:

* Entrelvd 5 puntos
* Emrciy? 10 puntos
= Desde 10 v mas 20 punios
Los postulantes deberdn acreditar mediante certificados o diploma.
2.- EXPERIENCIA LABORAL: 10%
*  [)os afios 0 mis |0 puntos

Estas deberan ser acreditadas mediante documcento certificado emitide por el departamento de
recursos humanos, de personal o similar de la instilucion pdblica o municipalidad gue
corresponda.

3- PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: 10%

* La prucha de conocimientos serd escrita; s¢ desamrollard anle la comuision de evaluacion v
seleccion entre los que havan obtenido los puniajes minimos para ser considerado como
postulante idéneo, quc no poded ser inferior a 38 puntos. en la evaluacion Curricular,

* La prucha de conocimientos comprendera materias propias del funcionamiento del Juzgado de
Policia Local v en especial de las normas relativas al cargo. al cual postula,

4.- ENTREVISTA PERSONAL: 0%
* La Entrevista Personal. comprenderd la ponderacion que clectuard el comité de seleccion de los
SIEUICTICS ASPLCIOS:

a) Oricmacion al trabajo en equipo.
b) Vocacion de Servicio Pablico.
c) Liderazgo. motivacion ¥y compromise con la funcidn municipal a proveer.

Considerando tales aspectos v ab Wrmine de la entrevista, cada integrante del comité de
scleecidn evaluard al poswlanie con un puntaje que ird desde 0 a 20 puntos come midximo.,

Lucgo. se sumaran los puntajes sefalados en ¢l parrafo anterior. dividiéndose ¢l wnal. por ¢l
niimero de miembros de la comision de seleecton, obleniéndose el pumtaje hnal de cada
postulante en esta etapa.

DE LA CONFEC ' NE NA:

Seguidamente, ¢ comité procederd & sumar los pumajes obtenidos por cada postulante en las etapas ya
mencionadas {antceedentes académicos. capacitacion, experiencia laboral en ¢l sector pablico o municipal, laboral
en ¢l sector privado, conocimientos especificos ¥ entrevisia personal), siendo tal resuliado, el Punaje Final de
postulacion de cada postulante,
E 3

Terminadn el proceso de Evaluacion. el Comité de Scleccion de Mersonal procedera de inmediato a preparar ba
ernn para proveer ¢l cargo vacante. la que estard conformada por los postulantes que hayan obtenido los tres
pattajes mdis altos en el proceso de seleccidn.




I MUNICIPALIDAD DE LOTA
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

BASES CONCURSO DE ANTECEDENTES N° 01201 %.-

DEL LUGAR Y HORA PARA LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y ENTREVISTA:

= La prueba de Evaluacion v Entrevista se desarrollard a partir del 17 de Junio de 2014, a las 10.00
horas. en la Sala de Sesiones cn 2° Piso del Edificio Consistorial. ubicado en Pedro Aguirre
Cerda. Lota v la citacion la realizard el Jefe de Personal. via telefonica vw/o correo electronico a
los datos de contacto en el Curriculum Vitae.

=  Lamasistencia, significara que ¢l postulante se desiste del concurso.

PAOLA SAEZ ESTAY JULIO TORRES MORAGA
JUEZA DE POLICIA LOCAL ADMINISTRADOR MUNICIPAL
GRADO 5" EM.R. GRADO 5° E.MLR.
HECTOR MONSALVES MOYA MARGARITA M. BAEZ SUANEZ
SECPLAN DIRECTORA DE OBRAS MUNICIPALES
GRADO 7" E.MLR. GRADO 7" E.MLR.

JTM/PSEFHMM/MBS/AIAUS

Lota, 14 de Mayo de 2014.-




