
E
I. Municipalüad ü lard

BASES DE CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARApRovEER cARco DE DrREcrontal onrt-ur.¡li.o DE sALUDFAMTLTAR DR. sERcro LA€os olÁn¿ niéüó -n LA LEyN.19.328 ESTATUTo or rrnNcioN rnrrrerua

I.. IDENT¡FICACION MUNICIPALIDAD

l#HilTá?",A?.?E LorA_ DEPARTAMENTo DE SALUD, pRovrNcrA DE cl)NcEpcroN,
RUT: 69.259.9004
DIRECCIONT CALLE EX, HOSPITAL L-NACAR t , SECTOR BARRIO CENTML, r-OTAEI E§tlbbcimic¡to d quc sG lh¡na a concurso cs cl ¡iguic¡tc:

- Certro d€ S¡lud Familiar Dr. Scrgio t rgos Olave, c¿lle M¡tta No 454, Lot. Bqjo, Lou,

ü.. IDENTITTCACION Df,L C^RGO A, CONCUR§AR

Llámqs€ a ConcuBo ftiblico oar¿ provecr el cargo quc sc ¡¡dica. en el Ccntro de S¡lud Familia¡Scryio Lagos. de acu€rdo 8 Io conrcrnir"do.cn 
l. r"yñ;l slilirsi'y'rl "ri¡ii*.*r, Rctl,,,cnlo ysuphtorisncntc por la Lcy l8.gg3 Esanuro n¿¡nin¡srarivo o. fo, nn"ioni*i,in,"ip"fo.

cATtcoru¡r ;t'
CARGOS C;\RCO CAI,ID,{D

H()R"AS EST.ABLECIMIE§1'O

AoB DIRECTOR(A) TITI]'I-AR ESFAM DR. SERGIO LAGOS OLA
0l

lrl- REQUI§ITOS DE POSTULACTON:

Reqüú¡tos G.rer¡¡Gr:

r. Sc¡ c¡udsdano. En caso dc cxccpción dct€rñinados por la comisión cocary¡da dcl concurso,podrá¡ posrulff e ingresar a la dotrción profcsiorafo'"**r¡"-. qr. ñ-an tttulo profcsionrllcgslnente r*onocido. En rodo caso, cn iguatdad de condicidn.ii".pr.i#ii a ro, proerior¡fc§

b. HsbÉr cumplido qon la lcy de reclutamicnfo y moyilizaciór! cu¡¡do fuere neccssrio.c. Tcncr r¡nr salud comp€l¡bla co¡ a¡ dc§ampeño d€l cargo.o, Ll¡mplir con lor nquisi(os ¿ quc sc rsñ€rc cl anicÚlo 6-. de la lcy l9.J 7E y sus mod ific¡ciones.c. No 6r!¡. inhab¡litado o sr¡spc'dido en e¡ cjrrcicio de ñ¡ncioíes o-.i!üioofi"*, ni f,"ff"o"condc¡sdo o Éomctrdo . Droceso rlor resolución Ejecutoriada por crim", i,inipl. ¿rf¡,o.f No h¡bcr cesado cn algún cuno oúblico. por 'cal¡r"i.,¿ri ¿'"i.i.ri.l'' iLia, ai*iptin rinapticada en conformidad a las normas de. la láy N" r r.B:¿. ¡r"ri" ii"rrilji.,,"oi I mc¡¡os quc

[fl;H.l}ff'*o o mús anos dcr r¿rni¡no ¿c ¡ái ili.*;'; 
'.in"'ü* r,i¡rritn¡Jü,o

g. No ettar efecto a las inhabil¡dsdrs es{Eblcc¡das en claniculo 54. de la l€v 18.Co¡¡rirucio¡at ¿c B¡scs'óiir--i.i J. t 
^or¡"isnación 

det Estado y s* ;*,il*,1?3t6*



E
L Llu¡ticipalklatr d. Lo¡a

Rcquisitos Espccf f cos:

Anlcul,os 33 dc la ley N. 19.3?E

IV.- PRXSENTACTÓNDE^NTECEDENTES:

. .- 
Los irte¡üsados debedn prcscntür ¡r momento dc matcriariz¿r su poslulación ros a¡rtlccdcntes que

s! dltsllan a continuación.

l.- Docúmentos en Original:

¡. CeÍ¡fi€ado de Arr.ccde €s
b. Cqtific¡do vigelte dc situcción mil¡ta, al di4 cuando ñr.rc procedentct- Dehr¡ció¡ ,ur¡ds Simpl. de ¡cuc.do a lorñdto a junro (AEexo N"l) donde §. conrigra lo

sigui.ote:

- No hrbcr cesado cn caryo público por csl¡ficación d€f¡cicnre o mcdid¡ disciDlin ¡i¿
- No csrü inhabilitsdo para ejcrcicio dc cargo o furN¡¿n pública.
- No habrr sido cotdedado o halla¡sc procesado por crirncn o simplc d.lito.
- Tñcr rslud eompa¡iblc con el dcscmpaño del cargo.
- No estsr .fc{to a las inhabiliüdrs etEblccidas en el ¡nhulo S4o dc la lsy I S.j75. L€y Oryeúc¡
Coristituc¡onal dc Bases Gcncralés de la Admiriistración dcl Estado.

{t. Dcclsrsción de Aceptación de Bas€s (Ancxo N?)¿ Dccláración Jorada simple sobrc probidad Ad$inistr-¿tiv¡, de no cs¡ar afecto a las irh¡bilidldas
s.ñalad¡s cn cl Art. 54, dc la l,ey t8.57j, Orgánica Constitucioüal dc Bascs Ocrcril6 &
Administración det Esrado (Ancxo No 3).

¿- Dgcr¡ lla¡¡to! c¡ Fotocop¡¡:

a. Cu''fculum Vitac, (Debiindo seltalar, A¡tÉ.edrnres personalcs. Académicos, Laboralos, cúrco
elecl¡óÍico y datos de contacto).

b, C.nilic¡do dc TItulo Profesionat
c. certilicados que ssrcditen cxpc¡iencia rabor¿r en salud púbricá, si ra tuvie¡e, cnitid* por of¡ciná

de Pcrsonal rcspcctiva con ferha d€ inicio y clsc d. func¡ones.
d. Ccrtiñcados que acrcdiren exp€riencia descab¡r cn Atención pri¡¡aria.
c. ccrtiñcsdo§ que acrcdircn d",cmpeio cn c¡¡g,os de responssbilidad en Esabrecimicntos d¿ §arud

Pública, emitidos por JcfaturE Supe¡ior u Oficina dc perso¡al.
f. Clrtiñsados que acrcdhen saprcÍación o perfecc¡onamicnlo en el árra do Salu4 si los ü¡yiGr!

con poslcrioridad a la obtcnció¡ del rltulo profcsional cuando concaDonda.g. Clrtificados quc &§red¡te! cxpariencia cn .l cargo especlfico al que ;ostula.h- Ceniñcsdos de Post ti¡ulo y/o po$ gr¡do.

Caba r€[¡l¡r que los ¡Ít.cedet|les 8e¡1a¡ado6 sntadormante d9bctr tc¡ p¡lrc[t¡dor co,posriorld¡d r ls rc5olüció¡ del Concqrro, !o lr seccló[ de persosrl, !tr iagh"f prrs 1o.
cfeclos dG l€y de cot€jo, cc8úo L€y No t9.6E.

L Fotocopis simple dc cédula dr ide¡tidád vigenre. por.mbos ladosj. Certificado dc Nacimie¡to (vig€nr! con 30 dlas de ügcnc¡8)

V.. PUBLTC^CIÓN DE 
^NTECEDENTES 

DEL CONCUR§O:

^ €l llamsdo s concu.so púbrico de anrcccd*tls s. r!3¡izaá r Fav& dcl diario L3 gsElla dc
9IT?ci9.r. cl dia ricmcs E dc junio dc 20t8. paralclamcnre sc inforn¡ará a los Srcs. ,rr.lc¿tdcs dc tcs
Munhipslidsdes de la Rcgión del Bioblo la cxistcrEia dclconcurso

VL- PRESE¡{TACIÓNDEANTECEDENIE§:

Las búsca dcl concuEo pod¡áD sex rct¡r8das por los intcrcsados a ps¡tü dcl dfe g d! jleio dc20t8' h¡$¡ er 9 dc iulir¡ dc 20lt- en honrio_dc rr¡¡es s viemes ic ió,tii i i+ñ ¡-*, * sccurria rtcrDrpánamc¡r,o dc s¡lud, ubiQdo eri caltc Er Hospirrl Eaacar N"8i, ¿. l" iira"¿á" Lo".



E
l. llwictpolidod d¿ Lota

de Sal*d

VII.. NECEPCION DE BA§E§

. l-os atrtecedefites se[slados, doberán prcsootarse Solaacnu ei Sobrc C$rado, §lalf,\da
chrarErtc co cl snv€fso dal sobre el cs.rgo al qu. Ipsrula y nombra somplsto del posrul8n¿e, e¡ O6cin¡ &
§c$eraria del Depádsrncnrg de Salud dc ra Municiparidad de Lora. ubicado cn carte ex gospiu gnacar
l.lo 81, Lta de Í,un€s ¡ vieñcs, desde las 10:60 hrs. hastá lás 14:00 h.s. Ocsac et aO t L.¡uio ac
2018 hana cl dla 9 dejul¡o d€ 20t8.

VIII-- FAC?ON,ES DE SELECCIÓN.

Con§spor¡&ñÉr¡ a 18 siguicffi po¡drración roal dE un l00o/o.

o Ant€redcqtes Curricularcs (ly 2)

c Ef}rr€vist, Pcrsonal (3]
Tot6l

TABLA DE EVALUACIóN DE PO§TULANTE§

J0 p¡rf¡tos

l0 purtos
100 puntos

TACTOR SUBFACTOR C¡ITERIO§ D€ PUNTAjE

DEr SUSFACfOn

PUNTfuE

a.- Copachadón
6en¿.al én Salud

- Curso3 de Capecita.ión ae¡mutado
rr¡rer¡or o iguel . 5SO ho.a5.

- Curso¡ de Capac¡ia.¡ón sd¡mulado
infsrlor ! 50o io.ás y superior o ¡gu¡l
. 20o ho¡¡i.

- Cürso, de C;paarla{ í,n ¿aurnulado
¡nleriot a 200 horas y superio. o lgual
4 50 ho.a9.

, Cur3or de cipácitrción acumulado
¡nlaaror á 50 horr5 y superlor ¡ 20
hor¡s.

09

b¡ Gpr.ita6íóñ an
s¡lud Fdmillar

C¡pacit¡a¡ón ¿qrmul¿do
5upérior o lguala 360 hores.

- Cursos ds C¡pácitació¡ a.uñu,rdg
lnlerior a 360 hor¡i y juper¡or a 180

" Cursos de Gparitarión ¿clmulado
¡nler¡or e 18O horas y 5¡*.¡r, 

" 
*

- Cu6o¡ de C¡pá.itá.¡ér aq¡rnlrl¡.lo
inrerior ¡ 50 ho¡as y supeío, á AO
hol¡§.

- Cu.rot d€

05

03

@

07

09

c.- Post t¡tulo y/o
Po$ trado
Salud F.miliar
§¡lr¡d püblca

¿ 1000 horaj ¿.umulado.

nfedor 300 trora¡

09
07

05

03

09

1.- C.pa.,tá.i,iñ
Pert¡¡.ntr l3O%)

d.- Otro Past tít!,o
y/o Post grado

- Mayor a t@
- Menor ¡ t{»O

horas
hora§

¡cr¡ñl¡lado.
¡cur¡ulado.

03

01 03
€xp.rien.ía

Crríicrctón
{40r}

2.- ¡.' Experiencl¿ Én

- Experfenc¡¡ inferlor e 10 año! vsuperioroitu¿t¡ 5 ¿ño!

. Explri€nd¡ infe.ior ¡ S áñ06 vsuf)cñoro ig¡rrl¿ 3 ¡ñor

' Expsrién.¡3 rupsr¡or o Bual ¡10

iñle.i@ a 3

40

2A

17

07

40

(D

o7

05

03

- De 500 hor¡5 a 999 hor¿s
átünt¡l¡do,
- DG 300 horas ¿ 499 hor¡s
a6u¡ft¡kdo,



! Muntcipalidad de Lü¿

superioro¡gÚala1año.

30

30

20

12

04

tntre!ist¡ Personnl3¡ AÉltud.t
p¡ra .l c6f¡o
(¡o'll

E¡ DrlbJc lrlrimo pttr ¡c.Gder t l¡ entrevEl! pe¡to¡¡l 5!rá dc 40 pu¡to§ por conclpto dc

crf..n""fa y 
"tp.ii.nclt 

(Antcc'dcntes currlcul¡ros)'

l,os curro3, lfh¡los de Po§r 8rado, Diplornados y otrras C8gtcilacionas de otras áreas' que no digut rclación

* 
"i 

átgo 
" 

qua 
"" " 

rr»;r;,lc¡, no s"óT cot"ld'¡ados'

scfán yálidos sólo aquallos oul§os o §§¡adlss quc 6§teditan númcIo dc horas y nora dc cvaluación'

IX.- ENfRf,VISTA PERSONAL..

Total

' Puntá¡e de la entrPv¡sta de 80 a 1.00

- Púntaie d¿ le eñtrel,ltta dé 60 
'

ñeno5 de 80 Puntot.

- Punt¡¡e de la Gntrevlat3 de 50 '
rneno, d€ 60 B¡ntot

- Punt¿ie de l. entrevilt¡ be¡o 50

t00q'o

Los ctndidato§ qu? se rdcquen ¿l cá¡go sol ic ilado'. serán llamados tetcfónicasE¡& y/o coílo

clec ffiico a u¡lr Entrcuisa Penon¡t ¿csanolla"tla por la comision evaluñd{tm' l¡ cu¡l fonnula!á dcoüo dc

ta mBma jomada tas prcgunus, o" 
"tu'áo'i 

itio' cada intcsrEtrtc de.la comisión d'b€rá tvdÍar ls!

rÉsoulstls dc ls etrtcvisa y asipa rna noádo 0l a 100 a c¡da uno dc c¡los. Sierido cato el 30 % dcl t*al

rt iFrctor dc Sclccción, rcñalado cn el punlo vlll'

l,¿ comisión al cwluar los sntcc€dct¡IcE de todos ¡o§ potn¡l¡¡t€r' rcgún lo's critlrio§ dcñtrido6 co!

ilt"lái'ñü, pt" *r.*i*tti los tres mls-alios punra.¡cs generondo u¡ra Tema psra scr Prtstrld¡ ¡l s'ñor

Alcllde para s¡ rcsoluci&r.

X.- CALCULO DEL PUNTAJE

t s puntrjcs qun lo§ postulantcs obtc¡8¡n por conc'ptos dc a¡lccldcotes oufricularc§ y qntrcvllta

pcrsorl se pordcra¡á¡' dc ¡cu¡rdo ¿ los siguicntes hclorcs:

Antc€aiGr¡tts CttrticulÜ!§ 709o

Enttevisla Pcrsonsl w/o

XI. COMISIÓN DEL CONCURSO:

t¡ Comisión dc Conrurso, c¡ confo¡mid¡d con cl artlculo 35'dcl Estaü¡to de Atonción Primüis

¿" S"fr¿ y 
"iái..lo 

z4 dcl decrcto N' 1889, r§trá h'ogmds de h §igu¡cÚt! forma:

a) El Dircctor dcl Dcpsrtsrncnto dc Salud Municipal' o qÜirn le sub''o8'uc'

i1ñ¡*.,* ¿l c"rt i dc §alud F¡miliar Dr' Juá¡r Carte§ o quicn lo §ubrogl¡e'

íu1'*'t".-Lill;t óirxor ¿cl sqrv¡cio dr sElud concepcién' quien a'ñ¡trá €n csárfcr dc

¡,f¡nistro dc Fé.

XII. RESOLUCIOT{ DEL CONCURSO

Con cl rÉsürtado del coBcur§o' la c¡misióD Propondrá al Sr' Alcalde ur¡a t6m¡ con [ombrc dc lo's

candid*os quc hubicran obtcnido los mayorrs puntrjcs pondcndos'

El coocr¡rto Pod¡á scr dccl¡¡ado tot¡l o p¡tcie¡rn§¡tc dosiorto por !l Sr' Aloaldc' por ñitl do

m*ufantci iJiie¡s af carSo solicitedo cntcndiendo§' quc existe t&l citcunlarci¡ cüando ningmo & los

'postulantcs 
ulcancc un puntaje Pond€i"ado de ?0 puntos'



El Alcqldc sclcccionará ¡ al8una dc Ia§ pcñonas propuj§t¡s e¡ la.rcma',cl dla 23 de julio dcl

2018. EI int rBado scrá ootiñcado gcrsonelnrentc"por cana ceniftcsde diriSida al doñicilio iDdicsdo m L
po3tuhoiói¡- (Art. 16 de Dcer€to I 889/95)'

El po3§¡la¡l! scleccionado d'berá r¿lificar por escrito lá ¡ccPt¡(iór al cárgo deotro dc tre§ dles

u¡ir* .o]fiJálJ. ro n.tli"""i¿nt Si ol intcrcs¡áo ¡cch¡z¿¡e el cúgo o oo- dicr6 r6pucsta dcd¡o &l

ñ;;-;ñE k|; (trc" ¿i"" ¡oit*)' ,....u^ü-ot on"io qut *r to ha ácsisrido.rtc la po*ultción' En tEl

cáso sc soliciErá 8l Alcalde que seteccronc otro postulanti de la temq proccdiáxlos6 c'on éslc dc la mi$D¡

fotms EÉYisme¡llc d!6srit¿.

El posrulantc 5clcccionldo dlbirá prescnÚrsc en l¿ fcch¡ indicad+ con lt documcntlcióo origln¡l

y ccriñc¡do dc salud.

XIIL. INCRESO A LA DOTACION

El ingr€§o s é3!c ar efcctuará, seg¡lt lo§-cri¡erios dis!^ulstos an 'l 
an 27 dcl DS I E89B' dcl

ui¡sal, Rcgl¡nrcnó dc h c¡rErs Fuocionaria ¿l 0l dl Agosto dÉ 20lE'

XIV.. IMPORTANTT]

HECTOR M¡\RTINEZ CID
JEFE DEPARTAMENTO DE

SALUD LOTA.

MAURICIO VELASQIJEZ VALENzuELA
ALCALDE COMUNA DE LOTA.

.|.¡comisióndesestimarálasposi¡tacionesqueincumplarlosdolezcEndealgunod?los
rlqubitos.

¡ No s€ rcccmiontrÁn totictludcs o tt odiciomrán ¡ntec'dcnle§ dc cllos un¡ v(z cooclüldo cl

Dl¡t! frtrl dc crts!8a pars l¡ rrc¿pción dc los mi§mos'

, No sc dcvolverán los aftccede e§ una vez tinalizado cl procc§o dc co¡cuIso'

. L.s comisi&r sc resrrv¿ cl ddecho dc dcchr¡r d'lhrto c¡ concuBo si cstimase quc ningttno dc

l* §tof"nt"t c§ idónco pars el caryo, dr lo cu¡l se dcjará comtans¡a !n act¡' c¡ 5u dcbida

oportu¡idad.
. Á mqrncnro dc Ingr§§o El Si§ema dc Silud, §c rcqü'riá qu9 todor lo3 docum¿ttos rolicitldo§ cD

o á ¿, posru¡lcióo como forocopia simplc. dcbcrál §cr ratificadas er fomato origiaal F¡¡
icy dc corcjó o scgun corre3poflda prolocolÚsdo nourislrncnlc'



ANEXO N91

OECLARACION JURADA SIMPI,E

(Nombres y Apellidos)

RUN NC Dom¡ciliado (a) en ..----

en la c¡udad de

Declara bajo juramento:

Que no ha cesado en cargo púbr¡co por carificación deñciente o med¡da d¡scipr¡naria.

eue no está inhab¡l,tado para el eierclcio de cargo o función pública.

que no ha sido condenado o procesado por crimen o simple delito.

Que tiene salud compatible con el desempeño del cargo.

Que no está afecto a las ¡nhabilidades €stablec¡das en elArtículo 54 y s¡gu¡entes de ta
Ley N! 18 575, Of'án¡ra constitu.¡oñar de gases Genefares de ra Adminis;ración der Estado.

FIRMA

C. IDENT¡DAD i

I



ANEXO N92

FORMULARIO DE OECI.ARACION DE ACEPATACION DE BASES

TOTA, de 2018

Señor
Alc¿lde de la Munic¡pal¡dad de Lota
Presente

Oe ml con5tderac¡ófi

Salsda atentamentÉ a Ud-,

Por medio del presente documrñto declaro haber tomado conocimtento íntegro de lasEates de Coñcu¡so público de Antecedent.s p"." prou""..".go aeLi.e'ü4a¡ a.f C.ntro a"salud Famiriar "Dr. sertio Lagos orave ,,dependiente 
der o"pJ""**iái. ,",ud Municipar yaceptaa todos sus térm¡oos y cots¡deracloñes, como así mismo la decisión que laMuñ¡c¡patidad de Lota tome en ta setecc¡ón delcargo en et sei ,ao qr" Ji'¡n"puf"Ul. v ,osuscept¡ble de recürlo admiñistr¿t¡vo alguno, sañJlo establecido en ta tJgistación vtgente.

NOMBRE Y FIRMA



FIRMA

NOMBRE

C, IDENTIDAD

ANTXO Ne3

D ECLA RACION J U RADA SIM P LE

Para los efectos de los previstos en los Articulos 54e y 55! de la Ley Ne 18.575 Orgánica
Constltucional de Bases Generales de Adm¡nistrac¡ón del Éstado, dectaro ba.io Fe de Jur¿mento
que:

a) No tengg y¡gente o suscr¡to, por si o por terceros, contratos o €auciones
ascendentes a doscientas un¡dades tributarias mensuales o más, con la llustre
Mun¡c¡palidad de Lota: Ni litig¡o pendiente con ésta, como persona naturalo
dlrector, adm¡nistrador, represe¡tante y socio t¡tular del diez por ciento o más de
los derechos de cualquier clase de soc¡edad,

b) No tengo c¿¡idad de cónyuge, hijo adoptado o partente hasta el tercer grado de
consengu¡n¡dad y setundo de afinidad in€lus¡ve respecto de Alcalde, Directores y
Jefe Depart.mento de la L Municipalidad de Lota.

c) No estoy condenado por cr¡men o s¡mple del¡to.


