
LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO OE APOYO FAMITIAR INTEGRAL DEL

PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIE TO FAMILIAS, SUSSISTEMA SEGURIOADES Y OPORTUNIDADES

AÑO 2019

5e rcquiere contratar a l profesional o técnico como Apoyo familiar lnte8ral, que desempeñará

func¡ones como Gestor Socio Comuñitario, contrato a honorarios, en el Pro8rama de familias,

Subsistema Se8uridades y Oportunidades de la llustre Municipal¡dad de Lota , para una dotación de

med¡a jornada laboral ( 22 horas ), con una remuneración bruta de 5 531.370 (qu¡nientos treiñta y

un mil, trescientos setenta pesos). mensuales, conforme ál Convenio f¡rmado entre el Munic¡p¡o y

el Fondo de Solidar¡dad e lnversión Social .

El profesional desarrollará sus fuñciones desde la fecha de contrato hasta el 31 de Diciembre 2019

pudiendo tener continuidad de acuerdo a la supervis¡ón técnica, ¡nstrucc¡ones, y evaluac¡ón que

realice la l. Mun¡c¡palidad de l-ota yelFOSlS, en elmarco de las o rie ntacio nes técnicas delproSrama.

Ped¡l reouer¡do en elconcurso:

- Educación: Profesionales y/o técnicos. preferentemente de las áreas de admin¡stmción y/o

cienc¡as soc¡ales, titulados en uñ¡versidades. institutos profesionales, centros de formación

técn¡ca y/o establec¡mientos educacionales que ¡mpartan caneras técnicas., idealmente con

experienc¡a laboral de voluntariado en temáticas sociales.

- Conocirnientos: Nivel usuario de Prog¡anas computacionales Microsoñ Oflice (Word,

Excel) y uso de ¡ntemet.

Competencias:5e requ¡ere a un profesional o técñico que presente las s¡Suientes

competenc¡as:

- Se requiere a un/a profesional o técnico que presente las siSuientes competencias:

- (l) Interés y motivación por el trabajo en terreno con población en situación de extrema

pobreza, pobreza y vulnerab¡lidadi lo que ¡mplica disposición para adecuar los homrios

a los t¡empos de las familias y grupos de familias.

- (2) Interés y compromiso con el trabajo con familias y grupos de familias en situación

de extrema pobreza, pobrez¿ y vulnerabilidad, molivando la participación de hombres y
mujeres.

- (3) Compromiso con la superación de la pobreza.

- (4) Disposic¡ón al cambio y a, conocimiento continuo.

- (5) Habilidades para establecer relac¡ones de trabajo positivas y colaboralivas.

- (6) Habilidades para e¡ tr¿bajo en equipo.

- (7) Cor¡ocirniento de lasredes ¡nstitucionales locales, capacidad de generar nuevas redes

dirigidas a familias y peBonas en s¡tuac¡ones de pobrezá y de trabajar en la conexión de

d¡chas redes con las familias.

- (8) Experiencia en el área soc¡al y conocimienlo de las temáticas de las Modalidades de

Acompañamiento Psicosocial y Sociolaboral.

Funciones

lmplementar las Modalidades de Acompañamiento Ps¡cosoc¡al y Sociolaboral

integradas de manera personali2ada, en el domicilio, los barrios y localidades donde

habitan las familia§, adecuándose a horarios flexibles que facil¡ten la participac¡ón

equ¡tativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales Y

socio comunitar¡as,

Trabajar con las familias a su cargo a través de sesiones de trabajo indiv¡duales,

familiares, grupales y/o comúnitaraas, pudiendo especializarse en alguna de ellas, según

lo requiera la iefatura de la Un¡dad de lntervención en conjunto con el Fosi5.



Mantener estrictamente el orden de asignac¡ón de las famil¡as que han sido derivadas
por eljefe de la Unidad de lntervención Famil¡ar.

Segu ir la s orie ntac io n es conce ptua les, metodo lóg icas y o perat¡vas puesta s a d is pos¡c¡ón

por el Fosis.

Proceso de selección:

Revisión de antecédeñtes y cumplimiento en la entrega de antecedeñtes

Corespo.de a oña páuta e3tándarque equivale al40% delpro€€to

Correspoñde a una pauta estándarque equivale ¿160% delproc€ro

ANf ECEDENTES REQUERIDOS (en pápell

. Fotocopia Cédula ldentidad

. Currículo Vitae

. Certificado de antecedentes para fines especiales

. Fotocopia de Título Profesional o Técnico certificado ante Notario

. Certificados y/o documentos que acrediten exper¡encia laboral y
perfeccionamiento técnico, tales como Magíster, Postítulo y Diplomado.

Honorar¡osi S 531.370 (q u ¡ñie ntos tre¡ñta y u n m il, trescientos sete nta pesos) rem u ne r¿c¡ón bruta,
foñdos conven¡o.

N'vecantes: 1

.lornada : 22 horas

Cargo : Apoyo Familiar lntegral

Período de contratación: desde fecha resolución del concurso hasta el 31 de Diciembre de 2019

Cronograma:

. Recepción de documentos: entre el 16 de Agosto al22 de A8osto de 2019

. Evaluación curricular: 23 de Agosto de 2019

. Entrevistas: 27 de Agosto de 2019

. Selecc¡ón y notificación de resultados: entre el 28 al 30 de Agosto de 2019

Lusarde Presentación ó envío de Antecedentes

Las persona5 interesadas debeñ presentar sus antecedentes en un sobre cerrado, dirig¡do
a la Unidad de lntervención Familiar SS y OO, desde el 16 de Agosto al 22 de Agosto 2019, ambas
fechas inclusive, en Oficina de Panes de la l. Mun¡cipalidad de Lot¿, Pedro Aguirre Cerda 302, Lota,

horario de atención lunes a viernes hasta las 14:00 horas


