ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

INFORME

PONDERACION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES N°1/2020

g) 2 Técnicos, grado 16° EMR. Titulo del Nivel Superior del Area de la Contabilidad o del drea de la Administracion.

Se reune la Comision Calificadora de Concurso, en cumplimiento del decreto municipal N° 630, de fecha 18 de mayo de 2020, compuesta por los funcionarios: HEDSON DIAZ
CRUCES; Administrador Municipal, Grado 5° EMR; Sr. JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTEROS, Secretario Municipal, Grado 6° EMR, Srta.. FABIOLA ANDREA ANDAUR
LETELIER, Directora de Desarrollo Comunitario, Grado 6° EMR, y Sr. JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatura, Grado 9° EMR ; para evaluar el Concurso de
Antecedentes, de conformidad a factores de Seleccién y Ponderacién, estipuladas en lasa Bases del Certamen para proveer el cargo indicado precedentemente, obteniéndose el
siguiente resultado:

PONDERACION

25% 25% 20%
30% ESTUDIOS Y EXPERIENCIA | EVALUACION Y SuUB Entrevista
CAPACITACION LABORAL CONOCIMIENTO | TOTAL Personal TOTAL
PUNTAJE EN | PORCEN-
PRUEBA DE | TAJE TOTAL PORCEN| TOTAL
REFE- |APELLIDO |APELLIDO CAPACI| toTAL | PORCEN- PORCENTA| conocimiEn| PONDE- | PORCEN TAJE | PORCEN

N° |RENCIA |PATERNO MATERNO NOMBRES TITULO |[TACION| PuNTOS TAJE PUNTOS JE TO RADO TAJE PUNTOS | FINAL TAJE
1 2267 AVELLO CHAPARRJCAROLINA [GERALDINA FUERA DE BASES SIN DECLARACIONES JURADAS 0
2| 2595|RIVERA PARRA EMA DEL PILAR FUERA DE BASES SIN DECLARACIONES JURADAS 0
3| 2720|VILLEGAS [MONTERO |DAISY MARGOTT FUERA DE BASES SIN CERT.SITUACION MILITAR 0
4| 2729|ROMERO |LIZAMA DIEGO ALONSO FUERA DE BASES SIN CERT.SITUACION MILITAR 0
5| 2286|TORRES |AGUIRRE |[PATRICIA |ANGELICA 60 0 60 18 0 0 0 18 0 0 18
6| 2291|SPISSINI [MILLAN JUSTINE |VALENTINA 60 0 60 18 0 0 0 18 0 0 18
7| 2324|REYES SAAVEDRA|GENESIS |ORIETT 60 0 60 18 0 0 0 18 0 0 18
8| 2325|TOLEDO |BRAVO RAQUEL |VALESCA 60 0 60 18 0 0 0 18 0 0 18
9| 2349|CARTES |CONTRERANICOLE ESFANI 60 0 60 18 0 0 0 18 0 -0 18
10| 2366/ MORAGA |[SANZANA |[GUILLERM(ESTEBAN 60 0 60 18 0 0 0 18 0 0 18
11| 2402|GODQY NAVARRET|CAROLINA |ANTONIETA 60 0 60 18 0 0 0 18 0 0 18
12| 2417|AREVALO |JARA HUGO ENRIQUE 60 0 60 18 0 0 0 18 0 0 18
13| 2429|0OPAZO MALDONALCLARIBEL |DE JESUS 60 0 60 18 0 0 0 18 0 0 18
14| 2473|REYES PAMPALONKATHERINFAURORA 60 0 60 18 -0 0 0 18 0 0 18
15| 2524NAVARRO |[CONCHA |[DANIELA [NINOSKA 60 0 60 18 0 0 0 18 0 0 18
16| 2560|MUNOZ MORALES |[LESLIE JEANNETTE 60 0 60 18 0 0 0 18 0 0 18
17| 2583|SANCHEZ |SEGUEL |JORGE ALEJANDRO 60 0 60 18 0 0 0 18 0 0 18
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30% ESTUDIOS Y EXPERIENCIA | EVALUACIONY | SUB Entrevista
CAPACITACION LABORAL CONOCIMIENTO | TOTAL Personal TOTAL
; PUNTAJE EN | PORCEN-
PRUEBA DE | TAJE TOTAL ~ |porcen] ToTAL
REFE- |APELLIDO |APELLIDO CAPACI| 1oTAL | PORCEN- PORCENTA|CONOCIMIEN| PONDE- | PORCEN TAJE | PORCEN
N° |RENCIA|PATERNO |MATERNO NOMBRES TITULO [TACION| PunTOS TAJE PUNTOS JE TO RADO TAJE PUNTOS | FINAL | TAJE
18| 2587|SANCHEZ |SEGUEL |JORGE ALEJANDRO 60 0 60 18 0 0 0 18 0 0 18
19| 2593|POBLETE |MORA CONNIE NANCY 60 0 60 18 0 0 0 18 0 0 18
20| 2640|{CORONADQULLOA RODRIGO |ALEJANDRO 60 0 60 18 0 0 0 18 0 0 18
21| 2670{MACHUCA |CUEVAS |TABITA PRISCILA 60 0 60 18 0 0 0 18 0 0 18
22| 2712|AREVALO |AREVALO |CLAUDIA |CAMILA 60 0 60 18 0 0 0 18 0 0 18
23| 2778|BURGOS |URIBE ERICK CRISTIAN 60 0 60 18 0 0 0 18 0 0 18
24| 2701|COFRE SILVA KARINA SCARLET 60 0 60 18 15 4 0 22 0 0 22
25| 2550({DONOSO |VEGA MARELA |PATRICIA 60 10 70 21 10 3 0 24 0 0 24
26| 2531|/GUEVARA |BUSTAMANLETICIA ALEJANDRA 60 0 60 18 40 10 0 28 0 0 28
27| 2518|GAVILAN |GUZMAN [PATRICIA |MACARENA 60 10 70 21 30 8 0 29 0 0 29
28| 2317|FUENTEAL|IGONZALEZ|RODRIGO |FUENTEALBA 60 401 100 30 0 0 0 30 0 0 30
29| 2440/URRUTIA |SALAZAR |MARIA ISABEL 60 0 60 18 30 8 20 5 31 0 0 3
30| 2637|ARRIAGAD{ROA SUSANA |CAROLINA 60 0 60 18 30 8 20 5 31 0 0 31
31| 2287|FIGUEROA |ESPINOZA |LESLIE MABEL 60 401 100 30 20 5 0 35 0 35
32| 2372|VALLE ASKEN JOSE ROBERTO 60 401 100 30 0 0 30 .0 37,5 0 0 il
33| 2602|ROMERO PAMELA |ALEJANDRA 60 40| 100 30 0 0 30 7.5 37,5 0 0 37,5
34| 2492|IBANEZ FUENTES [MARCO ANTONIO 60 401 100 30 0 0 50 12,5 42,5 0 0 42,5
35| 2722|ERICES BRAVO DIEGO GONZALO 60 401 100 30 20 5 30 7,5 42,5 0 0 42,5
36| 2646|GAETE SOTO OMAR ALEJANDRO 60 0 60 18 100 25 0 43 0 0 43
37| 2703|/ALTAMIRANARAVENA |MAGDALENA 60 10 70 21 40 10 50 12,5 43,5 0 0 43,5
38| 2577|ROA ROA CAROL DENISSE 60 10 70 21 30 8 60 15 44 0 0 44
39| 2288|FIGUEROA|ESPINOZA |LESLIE MABEL 60 40f 100 30 20 5 40 10 45 0 0 45
40| 2572|CISTERNA |ARAVENA |DEVORA |BEATRIZ 60 40| 100 30 30 8 30 75 45,5 0 0 45,§_
41| 2716|OLIVARES |CERPA PATRICIA |VIOLETA 60 10 70 21 30 8 30 7,5 36,5 50 10 46,5
42| 2414|FUENTES |MOTOYA |NELIDA 60 401 100 30 100 25 0 55 0 0 55
43| 2483|ONATE LEIVA RICARDO ([VICTORINO 60 40 100 30 100 25 0 55 0 0 55
44| 2747|MARINO [GUAJARDQLLORYINA [MELINKA 60 401 100 30 100 25 0 55 0 0 55
45| 2508|ACEVEDO |FIERRO ALICIA DEL CARMEN 60 401 100 30 100 25 20 5 60 0 0 60
46| 2456 ALMENDRAFLORES PATRICIA |DEL PILAR 60| 10 70 21 40 10 80 20 51 57,5 11.5 62,5_
47| 2635|AZOCAR |SAN CRIST|MARISOL |DE LAS MERCEDES 60 401 100 30 100 25 40 10 65 0 0 65
48| 2757|BRIONES |ABURTO |JESSICA |DEL CARMEN 60 0 60 18 i 19 60 10 52 71,25 |14,25| 66,25




25% 25% 20%
30% ESTUDIOS Y EXPERIENCIA | EVALUACION Y | SUB Entrevista
CAPACITACION LABORAL CONOCIMIENTO | TOTAL Personal TOTAL
PUNTAJE EN | PORCEN-
REFE- |APELLIDO JAPELLIDO CAPACI| 1oTAL | PORCEN- PoRCENTA| CoNaCIMIEN | iRONBE | roRceN - [ | rorcen
N° |RENCIA |PATERNO MATERNO NOMBRES TITULO |TACION| PUNTOS TAJE PUNTOS JE TO RADO TAJE PUNTOS | FINAL TAJE
49| 2397|NEIRA PERFETTI |GUSTAVO |ADOLFO 60| 401 100 30 100 25 50 12,5 67,5 0 0 67,5
50| 2718|AGUILERA |BRAVO LISSETTE [CAROLINA 60 40| 100 30 75 19 20 5 54 70 14 68
51| 2391|CISTERNA |[FLORES |NICOLE STEPHANIE 60| 401 100 30 40 10 70 17,5 57,5 5756 | 11,5 69
52| 2589|0RTIZ ROCHA LUISA LEONOR 60 0] 60 18 100 25 50 12,5 55,5 76,25 |15,25| 70,75
53| 2480|PARRA GUZMAN [ERIK LEANDRO 60 0] 60 18 50 13 90 22,5 63,5 95 i 72,5
54| 2520|GAVILAN |GUZMAN |[PATRICIA [MACARENA 60 10] 70 21 100 25 60 15 61 675 | 135| 745
55| 2335|SOLAR JANCINA [LUIS ALBERTO 60 40| 100 30 100 25 30 7,5 62,5 73,75 |14,75| 77,25
56| 2656|/TOLOZA |PRADENASMARISOL |DEL CARMEN 60 40] 100 30 100 25 40 10 65 725 | 145] 795
57| 2396|RETAMAL |TORRES |ALEJANDR{PATRICIO 60 40| 100 30 100 25 50 12,5 67,5 60 12 79,5
59| 2437|ZAMBRANCESCOBAR |JOHANNA |ANGELICA 60 40| 100 30 100 25 30 7,5 62,5 875 | 17,8 80
60| 2736|/CORTES |ARRIAGAD/INGRID ANDREA 60 40| 100 30 100 25 90 22,5 77,5 65 13 90,5
61| 2676|GAJARDO |LUENGO |JOSE DESIDERIO 60 40| 100 30 100 25 90 22,5 77,5 92,5 | 18,5 96
62| 2661 ARAVENA |SILVA KEVIN PABLO 60 40| 100 30 100 25 100 25 80 82,5 16,5| 96,5
PROPOSICION

La Comision que suscribe, propone al Sefior Alcalde; terna de postulantes idoneo
(65 puntos), que obtuvieron los mejores puntajes del concurso de antecedentes al
cargo: 2 Técnicos, grado 16° EMR. Titulo del Nivel Superior del Area de la
Contabilidad o del area de la Administracion; para su seleccion y notificacion:

observacion, aplica dictamen 35270 de 1996

1| 2676]GAJARDO |[LUENGO |JOSE DESIDERIO 96
2| 2736|CORTES |ARRIAGAD|INGRID ANDREA 90,5
3| 2437|ZAMBRAN(QESCOBAR |JOHANNA |ANGELICA 80
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

INFORME
PONDERACION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES N°1/2020

g) 2 Técnicos, grado 16° EMR. Titulo del Nivel Superior del Area de la Contabilidad o del drea de la Administracion.

Se reune la Comision Calificadora de Concurso, en cumplimiento del decreto municipal N° 630, de fecha 18 de mayo de 2020, compuesta por los funcionarios:
HEDSON DIAZ CRUCES; Administrador Municipal, Grado 5° EMR; Sr. JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTEROS, Secretario Municipal, Grado 6° EMR, Srta..
FABIOLA ANDREA ANDAUR LETELIER, Directora de Desarrollo Comunitario, Grado 6° EMR, y Sr. JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal,
Jefatura, Grado 9° EMR.; para realizar las entrevistas a los postulantes que alcansaron 50 puntos segun base del concurso, despues de las etapas de medicion
de los conceptos: "Estudios y Capacitacion”; "Experiencia Laboral" y "Evaluacion conocimientos especificos”; Concurso de Antecedentes, de conformidad a
faclores de Seleccion y Ponderacién, estipuladas en las Bases del Certamen para proveer el cargo indicado precedentemente, obteniéndose el siguiente

resultado:
CARGO AL |HORA DE JOSE
REFE- CUAL ENTRE- HEDSON |MIGUEL FABIOLA |JUAN
RENCIA POSTULANTES POSTULA |VISTA DIAZ ARJONA  |ANDAUR |ULLOA PROMEDIO
2716|ALMENDRA |FLORES PATRICIA _|DEL PILAR G 60 60 60 50 57,5
2757|BRIONES [ABURTO  |JESSICA  |DEL CARME G 75 70 80 60 71,25
2480|PARRA GUZMAN __ [ERIK LEANDRO G 90 100 100 90 95
2718]/AGUILERA [BRAVO LISSETTE _[CAROLINA G 65 85 60 70 70
2589|ORTIZ ROCHA LUISA LEONOR G 75 80 80 70 76,25
2391|CISTERNA [FLORES NICOLE STEPHANIE G 60 60 50 60 57,5
2508|ACEVEDO _[FIERRO ALICIA DEL CARME G 0 0 0 0 0
2520[GAVILAN  |GUZMAN _ [PATRICIA_ |MACARENA G 70 70 60 70 67,5
2335[SOLAR JANCINA  [LUIS ALBERTO G 75 80 70 70 73,75
2437[ZAMBRANO [ESCOBAR _[JOHANNA  |ANGELICA G 85 85 90 90 87,5
2635|AZOCAR _ [SAN CRISTOMARISOL  |DE LAS MER G 0 0 0 0 0
2656/TOLOZA  |PRADENAS |MARISOL |DEL CARME G 70 70 70 80 72,5
2396|RETAMAL |[TORRES _ |ALEJANDRO|PATRICIO G 60 60 60 60 60
2397 [NEIRA PERFETTI [GUSTAVO |ADOLFO G 0 0 0 0 0
2676|GAJARDO [LUENGO _ [JOSE DESIDERIO G 95 95 90 90 92,5
2661]/ARAVENA [SILVA KEVIN PABLO G 70 80 80 100 82,5
2736|/CORTES  |[ARRIGADA |INGRID G 50 70 60 80 65
JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTEROS HEDSON DIAZ CRUCES
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|. MUNICIPALIDAD DE LOTA
MEMORANDUM

o
N° 23¢/ 9090
DE: ALCALDE
A Repsomalk
-~
( (1) C2) Informar por escrito (10) (D Tomar medidas del caso
(2) CD Informar por citéfono (11) (D Preparar respuesta
(3) C2D Informar personalmente (12) () Deseo conversarlo con usted
(4) () Estudiar e informar (13) (D Tramitar con preferencia
(5) C_D Para conocimiento y resolucion (14) () Contestar directamente al interesado
(6) () Para su informacién (15) () Contestar direc. c/c Alcaldia
(7) CD Para tomar conocimiento y devolver ~ (16) () Tener presente
(8) (D Como ya lo conversamos (17) (D Archivo
_ (9)C D Dar curso J
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\. MUNICIPALIDAD DE LOTA
MEMORANDUM

N° 29¢/ 9020 -
pDE: ALCALDE
: Remsomak

' ‘ % M\

(1) C Informar por escrito (10) () Tomar medidas del caso

(2) CD Informar por citéfono (11) () Preparar respuesta

(3) () Informar personalmente (12) () Deseo conversarlo con usted

(4) () Estudiar e informar (13) () Tramitar con preferencia

(5) () Para conocimiento y resolucion (14) (D) Contestar directamente al interesado

(6) () Para su informacion (15) () Contestar direc. c/c Alcaldia

(7) CD Para tomar conocimiento y devolver  (16) (C_) Tener presente

(8) D Como ya lo conversamos (17) (D Archivo
L (9) CD Dar curso 3
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