ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

INFORME

PONDERACION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES N°1/2020

k) 1 Administrativo, grado 18° EMR. Licencia de educacion media o su equivalente.

Se reune la Comision Calificadora de Concurso, en cumplimiento del decreto municipal N° 630, de fecha 18 de mayo de 2020, compuesta por los funcionarios: HEDSON DIAZ CRUCES;
Administrador Municipal, Grado 5° EMR; Sr. JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTERQOS, Secretario Municipal, Grado 6° EMR, Srta.. FABIOLA ANDREA ANDAUR LETELIER, Directora de Desarrollo
Comunitario, Grado 6° EMR, y Sr. JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatura, Grado 9° EMR ; para evaluar el Concurso de Antecedentes, de conformidad a factores de Seleccion y
Ponderacion, estipuladas en lasa Bases del Certamen para proveer el cargo indicado precedentemente, obteniéndose el siguiente resultado:
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N° |RENCIA PATERNO MATERNO NOMBRES TITULO |TACION| PunTos TAJE PUNTOS JE MIENTO PONDERADO TAJE PUNTOS FINAL TAJE

1 2293|CARTER MONSALVEMARCO ANTONIO FUERA DE BASES SIN CERT SITUACION MILITAR 0

2 2318 |OLIVA REYES HELVIO ALONSO FUERA DE BASES SIN CERT.SITUACION MILITAR 0

3 2329|ELGUETA BARRAZA |OSCAR MAURICIO FUERA DE BASES SIN CERT.SITUACION MILITAR 0

4 2588|ALARCON PARRA ANGELO |ELIECER FUERA DE BASES LICENCIA MEDIA SIN VIGENCIA 0

5 2683|GONZALEZ MONSALVEIGNACIO |[ISMAEL FUERA DE BASES SIN CERT.SITUACION MILITAR 0

6 2745|ROJAS CRESPO |LUIS MARCELO FUERA DE BASES SIN CERT.SITUACION MILITAR 0

7 2765|ZENTENO VERGARA |MAURICIO |BERNARDO FUERA DE BASES SIN CERT.SITUACION MILITAR 0

8 2774 ALARCON HIDALGO |MATIAS CALEZ FUERA DE BASES SIN CERT.SITUACION MILITAR 0

9 2777|ANTINAO ANTINAO |CRISTIAN [RICARDO FUERA DE BASES SIN CERT SITUACION MILITAR 0
10 2286| TORRES AGUIRRE |PATRICIA |[ANGELICA 60 0 60 18 0 0 0 18 0 0 18
11 2328|SAEZ MORAGA |LUCIANO |STIVEN 60 0] 60 18 0 0 0 18 0 0 18
12 2334 VENEGAS AVILA LORENA |PILAR 60 0ol 60 18 0 0 0 18 0 0 18
13 2367 [MORAGA SANZANA |GUILLERM(ESTEBAN 60 0 60 18 0 0 0 18 0 0 18
14 2411|FERNANDEZ CALZADILLFERNANDECALZADILLA 60 0 60 18 0 0 0 18 0 0 18
15 2421|S0TO MONSALVEHMARIELA |[IVON 60 0 60 18 0 0 0 18 0 it 18
16 2425|CUEVAS VILLAR SEBASTIANROBERTO 60 0 60 18 0 0 0 18 0 0 18
17 2501|GAVILAN BETANCOYJOSUE EDUARDO 60 0 60 18 0 0 0 18 0 0 18
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18 2650|CANDIA MEDINA  |CONSTANZALLEN 60 0] 60 18 0 0 0 18 0 0 18
19 2767|PAREDES GARRIDO |RAQUEL |JACQUELINE 60 0] 60 18 0 0 0 18 0 0 18
20 2776/ QUINTANA CATRIL PAULINA |ANDREA 60 10 70 21 0 0 0 21 0 0 21
21 2701|COFRE SILVA KARINA  |SCARLET 60 0] 60 18 15 4 0 22 0 0 22
22 2489|ABURTO ARRIAGAD{DEBORA |ELIZABETH 60 201 8o 24 0 0 0 24 0 0 24
23 2527| TORRES AGUIRRE |PATRICIA |ANGELICA 60 10 70 21 10 3 0 24 0 0 24
24 2531|GUEVARA BUSTAMANLETICIA  [ALEJANDRA 60 0] 60 18 40 10 0 28 0 0 28
25 2692|RETAMAL BIZAMA  |YOLANDA [DEL CARMEN 60 0] 60 18 40 10 0 28 0 0 28
26 2384 BULNES GUZMAN |[OLIVER  |ANGELO 60 401 100 30 0 0 0 30 0 0 30
27 2602|ROMERO PAMELA |ALEJANDRA 60 40 100 30 0 0 0 30 0 0 30
28 2559|DURAN MONSALVHPATRICIA |[ISIDORA 60 0] 60 18 40 10 30 7,5 35,5 0 0 35,5
29 2401|COLOMA FUENTES |[LORENA |DEL PILAR 60 0] 60 18 30 8 40 10 36 0 0 36
30 2681|CONTRERAS [JARA SUSANA 60 301 90 27 40 10 0 37 0 0 37
31 2750/ ESCALONA HIDALGO [MIRTA 60 0] 60 18 40 10 40 10 38 0 0 38
32 2703|ALTAMIRANO |ARAVENA |MAGDALENA 60 101 .70 21 40 10 30 7.5 38,5 0 0 38,5
33 2416|POBLETE LOPEZ CAROLA |SOLEDAD 60 0] 60 18 40 10 50 12,5 40,5 0 0 40,5
34 2561|ESCOBAR BECERRA |CLARA ISABEL 60 0] 60 18 40 10 50 12,5 40,5 0 0 40,5
35 2594|JEREZ ORMENO |ALEJANDR{DEL CARMEN 60 0] 60 18 40 10 50 12,5 40,5 0 0 40,5
36 2686|VILLA VEGA OSCAR MAURICIO 60 0] 60 18 40 10 50 12,6 40,5 0 0 40,5
37 2678|ALMENDRA ESCOBAR |EVELIN MARINA 60 40| 100 30 0 0 50 12,5 42,5 0 0 42,5
38 2740|FUENTEALBA |CORTES |YOHANA |ANDREA 60 40| 100 30 0 0 50 12,5 42,5 0 0 42,5
39 2287 |FIGUEROA ESPINOZA |LESLIE MABEL 60 40| 100 30 20 5 30 7,5 42,5 0 42,5
40 2651HENRIQUEZ |PRUSSENGIVAN ENRIQUE 60 0] 60 18 100 25 0 43 0 0 43
41 2403|GONZALEZ BURGOS |KETERINE |GABRIELA 60 0] 60 18 50 13 50 12,5 43,5 0 0 43,5
42 2732|SAAVEDRA CARRILLO [JAIRO FELIPE 60 0] 60 18 50 13 50 12,5 43,5 0 0 43,5
43 2392|PARRA SILVA JENNIFFERSTEPHANIE 60 401 100 30 0 0 60 15 45 0 0 45
44 2546|RIUZ PENA ESAU ENRIQUE 60 0] 60 18 50 13 60 15 46 0 0 46
45 2758/ MORALES PENA CRISTIAN |ALEJANDRO 60 0] 60 18 50 13 60 15 46 0 0 46
46 2396 RETAMAL TORRES |ALEJANDR{PATRICIO 60 401 100 30 100 25 0 55 0 0 55
47 2483|ONATE LEIVA RICARDO |VICTORINO 60 40f 100 30 100 25 0 55 0 0 55
48 2511|GAETE GAETE DIEGO EDUARDO 60 40| 100 30 100 25 0 55 0 0 55
49 2289|VERGARA QUINTANA [NANCY CATALINA 60 0] 60 18 105 26 60 15 59 0 0 59
50 2727|SALGADO SILVA PAMELA |ELIZABETH 60 10] 70 21 100 25 60 15 61 71,25 14,3 75,25




25%

25% EVALUACION Y i 20%
30% ESTUDIOS Y EXPERIENCIA | CONOCIMIENTOS suB Entrevista
CAPACITACION LABORAL ESPECIFICOS TOTAL Personal TOTAL
PUNTAJE |PoRrcE
EN PRUEBA| TOTAL N-
REFE- APELLIDO APELLIDO CAPACI| ToraL PORCEN- | PORCENTA|DE CONOCI{ PORCENTAJE PORCEN | Tase | ToTAL PORCEN
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51 2391|CISTERNA FLORES |NICOLE STEPHANIE 60 401 100 30 ] a0 10 50 12,5 52,5 55 11 63,5
52 2645|FIGUEROA DELGADO |CLAUDIO |ANDRES 60 40| 100 30 75 19 70 17,5 66,5 0 0 66,5
53 2657|HUERTA PINO PATRICIA |EUGENIA 60 401 100 30 7% 19 30 7,5 56,5 66,25 13,3 69,75
54 2749|GUERRERO villacura JUANA 60 401 100 30 40 10 70 17,5 57,5 75 15 72,5
55 2646 |GAETE SOTO OMAR ALEJANDRO 60 0 60 18 100 25 100 25 68 75 S 83
56 2655|MENDOZA SANTANDEJOHN DAVID 60 401 100 30 100 25 50 12,5 67,5 83,75 16,8 84,25
57 2744 | AGUILERA SIERRA ESTER LORENA 60 401 100 30 100 25 80 20 75 67,5 13,5 88,5
58 2414|FUENTES MOTOYA |[NELIDA 60 40| 100 30 100 25 100 25 80 87,5 17,5 97,5
PROPOSICION

La Comision que suscribe, propone al Sefior Alcalde: terna de postulantes idoneo (65 puntos), que obtuvieron los mejores puntajes del concurso
de antecedentes al cargo: 1 Administrativo, grado 18° EMR. Licencia de educacion media o su equivalente; para su seleccion y notificacion:

1 2414|FUENTES MOTOYA |NELIDA 97,5
2 2744 AGUILERA SIERRA ESTER LORENA 88,5
3 2655|MENDOZA SANTANDHJOHN DAVID
JOSE UEE ARJONA TEROS
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GRADO 6° E.M.R.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

INFORME
PONDERACION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES N°1/2020

k) 1 Administrativo, grado 18° EMR. Licencia de educacion media o su equivalente.

Se reune la Comision Calificadora de Concurso, en cumplimiento del decreto municipal N° 630, de fecha 18 de mayo de 2020,
compuesta por los funcionarios: HEDSON DIAZ CRUCES; Administrador Municipal, Grado 5° EMR: Sr. JOSE MIGUEL ARJONA
BALLESTEROS, Secretario Municipal, Grado 6° EMR, Srta.. FABIOLA ANDREA ANDAUR LETELIER, Directora de Desarrollo
Comunitario, Grado 6° EMR, y Sr. JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatura, Grado 9° EMR.; para realizar las
entrevistas a los postulantes que alcansaron 50 puntos segun base del concurso, despues de las etapas de medicién de los
conceptos: "Estudios y Capacitacion”; "Experiencia Laboral" y "Evaluacion conocimientos especificos”; Concurso de Antecedentes,
de conformidad a factores de Seleccion y Ponderacion, estipuladas en las Bases del Certamen para proveer el cargo indicado
precedentemente, obteniéndose el siguiente resultado:

JOSE
REFE- HEDSON [MIGUEL  |FABIOLA |JUAN
RENCIA [POSTULANTES DIAZ ARJONA  |ANDAUR  |ULLOA PROMEDIO
2391|CISTERNA |FLORES NICOLE 60 60 50 50 55,00
2657 |HUERTA PINO PATRICIA 70 60 70 65 66,25
2749 |VILLACURA |GUERRERO JUANA 70 70 70 90 75,00
2289|VERGARA |QUINTANA NANCY 0 0 0 0 0,00
2727|SALGADO |[SILVA PAMELA 70 65 80 70 71,25
2645|FIGUEROA |DELGADO CLAUDIO 0 0 0 0 0,00
2655|MENDOZA |SANTANDER JOHN 80 85 90 ~80 83,75
2646 |GAETE SOTO OMAR 70 80 A 73,33
2744|AGUILERA |SIERRA ESTER 65 75 70 [/ Je0 |\ e7.50
2414|FUENTES |MOTOYA NELIDA 90 90 85 ]85 87,50
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DE: ALCALDE
A Jelbdo [osermal
a N
(1) () Informar por escrito (10)° Tomar medidas del caso
(2) () Informar por citéfono (11) Preparar respuesta
(3) (D Informar personalmente (12) () Deseo conversarlo con usted
(4) (D Estudiar e informar (13) () Tramitar con preferencia
(5) Para conocimiento y resolucion (14) () Contestar directamente al interesado
(6) Para su informacion (15) () Contestar direc. c/c Alcaldia
(7) C Para tomar conocimiento y devolver  (16) (C_) Tener presente
(8) C) Como ya lo conversamos (17) C Archivo
\_ (9) CD Dar curso J
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