
Adm inlstrativo de Func¡onarios M u nicipa les

r*pt&\
I.MUNICIPALIDAD DE LOTA

ALCATDíA

LoTA, 05 de Agosto 2016.-

DECRETO N9 1363..

V¡stos:

a) Llamado a concurso Público Ns 3 - 4/2076, para

proveer los siguientes cargos

. l Profes¡onal, Grado 12" E.M.R.

. l Jefatura, Grado 12e E.M.R.

b) Lo dispuesto en la Ley Ne 18.883, Estatuto

c) Ley Ne 19880, sobre bases de los

Procedim¡entos Adm¡n¡strativos que rigen los Actos de los Órganos de la Administrac¡ón del

Estado.

d) D.F.L. Ne 1/2006, del Ministerio del lnterior,
publicado en D.O. el 26.07.2006, que fija texto refund¡do de la Ley Ne 18.695.-

Y en uso delo dispuesto en el Art. 120 y las

facultades que me confiere el Art. 639, ambos de la Ley Ne 18.695, Orgánica Constitucional de

M unicipa lidades,

DECRETO:

1.- Apruébase las bases del Concurso Público
Ns 03 - 04/2016, para proveer los Cargos, citados en letra a) de los Vistos, de la Planta de

funcionarios de esta Corporación.

2.- Publíquese un aviso con las Bases del Concurso

en el Diar¡o de mayor circulac¡ón de la región.

AN COMUNíqUE5E EN SU

OPORTUNIDAD ARCHÍVESE.-
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SOLICITUD DE POSTULACION

(l Solicitud por cada cargo)

N'ORDEN

l.- IDENTIFICACION (Escriba con lctra impr!'nta)

APEt-l.lDO PATIlRNO

llusrrc Muñrcrpahdad
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CONCURSO N".I,'20I6 . PROT]ESIONAL GRADO I2' EI\4R

APELLIDOMATERNO

NOMBRES

ltL \

NAC IONALIDAD

2.- DtRECCtON

CALLE COMUNA

C IUDAD

E.MAIL

FoNO

3.- CARGO AL CUAL POSTULA

NOMBREDELCARGO

I)EPIO,

{.- \I.]MERO DE DOCUMENTOS

SECCION

5.-O t}SERVAC ION ES

TIRMA Y FECHA DE RECEPCION F lltl\,1A l)tt. lN I EI{lrSAl)o

N'



mll-
É

lluslre Municrpalidad
ADMINISTRACION Y FI]\,{NZAS
I)EPARTANI ENTO DE PERSONAL

CONCURSON"S/20I6 . JEFATURA GRADO I2"EMR.

SOLICITUD DE POSTULACION

( I Solicitud por cada cargo)

N" ORDEN

l.- IDENTIFICACION (Escriba con letra imprenta)

API-I-I,IDO PATERNO

APELT,IDOM ATERNO

NOMBRES

RUN

NA('I()NAI,IDAT)

2.- DIITECCION

C]AI-LII CO]\4UNA

CII DAD t'oNo

E-MAIL

3.- CARGO AL CUAL POSTULA

NOMBREDELCARGO

Dt.t,lo

{.. \ L I\I ERO DE DOCUMENTOS

SECCION

5.-OBSERVACION ES

FIRMA Y FF]CHA DE RECEPCION FIRMA DEL INTERESADO



(lO\(lURSo ¡"'.1r1016 - PROFESIONAI. CRADO ll'LMR

l.- It)ll\l I FI( .\CI()\ \lt \.-l('IP,\l.lD,\l)

l. \lunicipnlidad do l,ot¿r, Pror i¡rcia dc Concepcirin. ()cta\ ¿ Rrgirin rlcl Ití¡¡ Bi¡¡,-
RUT N" 69.t51..100-9.-
l)irc(ci(inr l'cdro Aguirre ( erda \'302, l-ota.-

- l,k¡mtse a (loncur.so l'úblir:o ¡rara proveei' los siguirlntes c¡lrgo§:

I (largo de l'rol'csionfil, grrdo 12" Ii.M.R.

l.- Rltol[sITos

J.l,- (iener¡les;
l-os cstablccidos en el Art. l0r dc l¿ l.ey \" 18.883
Los Postul¡¡ntcs ¡lchcrán prcscrtar:
- Fotoco¡ria sinple (iédula de ldentidad.-
- f-otocopia Certificado de Inscripción Militar al día, r igentc (si proccdierB).-
- l'olocopis Clcrtificado de Titulo o de Estudios, scgún corrrsponda,-
- Clurriculum vitac cn donde se cspecifiquc, cntre otros aspectos, los cursos de

capacitación y exptrir:ncia laboral del postulantc, debidameote acrcditado, siendo

cn el scgu¡rdo caso obligetién presentar origirale§ cxtendidos por I.¡§titucién de

Previsirin o tnstitucién Pública cuaodo proceda.-
- Dcclaraeién.lurada Simplc que acreditc:

- salud Compttihle con el Scnicio.-
- \o haber ccsado en cargo público por c¡lificación dcficicntc o medida

disciPlinariu.-
- No cst¿r inhabil¡tado para eicrcicio dc funciones pública§'-

- \o h:rber §ido condcnado o procesado por crime¡ o simple delito'

- l)eclaración jurada simple solrre Prohid¡d Administratila, dc no e§tar ¿fccto a

l¡sinhabilidadcsscñala<lastnclarticulo54,dclal-e:.N.lft575'orgánica
C'orlstitücionaldtB{scsGeneralesdeAdnlini§traciéndclEstado'(\oe§
neccsario protoeolizaci(in ante \otario)'

E¡ At)Ml:,{rsl RACtOii Y FtNANZAS
t) U PA R.',¡ A \t E i\-t o t)u PERsot\^ t-

3.2. Especificos do lo§ cargo(:

Plantss tlc l'rofesion¡lts: Titulo profesional unir ersitario o titulo profcsional dc uoa

carrera tlc. a lo nlcnos, ocho semestres rtt tluración' otorgado por r¡n establcc¡miento de

educación süpcl'ior del E§t$do o reconocitlo por éslt'

l ! 
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Dri § !.( o\.i \t)

_-l
I

20"h
20%_
35"h

,-._-._-)L

Estudios ) turs(» dt Perli'((i(}nanti(nto

lirptricncia l.abor¡l -
Conocimitnto lis ficos 25"1,
Entre\ ista Ptrronal

5.- P NT INI INA t, PoNl) tx)
t

()
(liscala de \otas I

- \línimo lotal dc P

at 100)

u'rrau.lrr" r". "nn'idcr'¿do 
como postularrtc idúnco:

52 Puntos Pondcnrdos'-

:.- II)Il\1ll'l( ,\cro\ r)rar" ( o\( t Rso



E: ADMINISTRACIO\ Y TINA]'(Z,AS
I)EPARTAMF,NTO DE PIiRSONAL

CONCT]RSO NO 4,'2016 . PROFESIONAL GRADo I2'EMR

6.- REI lRO D[, B^SEti V SOLICI]-LiDIIS

Las bases \'solicitudes dcberán scr rctirudos cn cl Drpartame[to de Personal o

Página \\'EB, a contar del Dia l0 de Agosro de 2016 cn horario dc 09:00 a 14:00 hrs., en
la I. lllunicipalidad dc Lota, calle Pcdro.A.guirrc Cerda N'302.-

8.- RIiSOLITCION DEL CO¡iCL:RS0

El Concurso se resotyerá cl día l4 de Septiembre de 2016.-

f,l Alcalde selcccionará a una de las persor¡as propuestas en terna y notilic{rá
pcrsonalmente o por cartfl certificsda al interesado, quien deberá manifestar su

aceptación del cargo y acompañ¡r, cn original los dorumenlos probatorios dr los requisitos
dc ingreso señahdos cn el Estatulo Administr¡tivo. Si así no lo hiciera, ¡a autorid¡d
nombrará a alguno de los otros postulatrtcs propucstos,-

Una lez accptado cl cargo, la persona seleccionada será designada titular en cl cargo
correspondientc,

(.ESA

At)\lt AL

JtjAi\ FDO. PARRA BA
D¡RTCTOR ADM IN¡51'RACI \l- \ 7-.\S

CAO/ JMABIJ tis.-

Lora.29 Julio de 2016.-

T4IGUEL A a BAt.l.F.s tuR()s
STCR t ÑICIPALAII

t)(:) llt R.

ZAR

(

7.- PRESENTACION DE AN:I'}]CEI}EN ES
Los rnteced€ntcs deberán presentarsc personalmente eD la Oñcina de P¡rtes de la l.
Municipalidad dr l,ota, h¡sta lus l:l:00 Hrs., rlel dia 2ó de Agosto de 2016.-

9.. SEI-ECCION Y ACEPTTCION DEI- CARGo

I I

I
\

\
't/

GRADO 6'EMM

/



tr ADMINISTRACION } TNANZAS
DEPARTÁMENTO D}: P}:RSONAT.

POND[]IIACION DE l',{.C'l OR.l.lS
('Iope de 100 puntos)

I Cargo de Profesional, gratlo 12" E.M.R.

I..ESTIIDIOS Y CAPACITACIO\:

Porcentaie§

Titülo P¡ofcsion¿l tente Soc¡al o Trubajador SociI¡l. 80 puítos
70 Puntosta Otros Títulos Prolesion¡rles

r Curso de Capac¡tación; l0 puÍtos por cada curso no inferior a 20 horas ped¡gógicas,
relacion¡do con la profesién _v/o con el c¡rrgo al cual postula, que la Comisió¡ estimc de
importaüci¡. Se eyslu¿rá un máximo de 2 cursos.-

2.- EXPT]RII.]NCIA LAI]OITAI,:

lPorcentajes

Sc otorg¡rá loli siEuientes puntajes si el concursante acredita erperiencia laboral:
- 25 puntos por crda año dc erpericncia laboral en Municipalidades.
- 20 puntos por tada año de experielcia laborul cn sector Público.
- l5 puntos por cada año de crperiencia l¿boral en Sector Privado.
- l,a expcriencis cn Sector Público !/o §lunicipalir.ladcs, sc dcberá acrcditar

mcdiante (lertificados exteltdidos por lnslituc¡oDe§ Pública§.
- La expcricncia cn Sector Privtdo, se deberá ¡creditar con certificado§ emitidos por

empleador más c€ñificado de cotizacionc§ emitido por lnstitucioro§ rI¡ Prcvisión'

- l,a erperiencia laboral en i\lunicipalidadts )'sector Pútlico dehe corresponder a las

c¡lidadcs juridicas de Ptant¿' Contr¡ta, SupleÍtc, Honorarios ¿similsdo a grado o Suma

Alzatla o Círdigo dtl 1'rabajo, con,iornada de {J horas semanalcs.-

- l,a crptricncia laboral en Sector Privado dtbc corresponder a la calidad iuridica dc

contrato Código dtl Trabajo, con iorn¡¡da de 45 horas §emarlale§"

- La cxperiencia labor¡|, se ev¡rluará con un máximo de 100 puntos'

3.- CONOCtMlE NT s l:sP[ci]' ICOS:

Porcen e§

l-os postülantc§ al cargo,
que se indica:

) 3 años ¡ lo menos cn Municipatidade§'
Árcts rlc la Direccir'rn dt Desurrollo Comu¡itario

)) 2 años a lo menos en Sector Público

Área Social
) I años a lo meno§ cn §lunicipalidudes'

Otras Áreas

) 1 año en scctor Privado

Área Socilt

tendrán los §iguientes puntajes §i acreditan la trperiencia

100 Puntos,

flO Puntos.

60 Puntos.

50 Puntos

24.

( ONCIIRSO N" 4/2016 - PROFhSION^L CIiAD() l2'EMR.
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tr ADM I:IIS'TRACIOI\ Y FINANZ,AS
DEPARTAM[,NTO DE PERSONAL

CONCURSO N'4I2OI6 . PROFESIONAL GRADO I2'EMR

.I.- I]I§TREVISl'A PT]RSoNAL:

r Pr.¡rccnl¿jcs -

Fll R)str¡llnte deberá alcanza¡ al menos ('0 puntos ponderados para la opción de acccder a la
entrcvista Personal.

En la ent¡evista percoral el eoncurstnte debcrá responder pregu¡ttas generales relacionadas con el
cargo alcual postula.
Para efictos de asignación del puntaje, se deberá pro¡nediar k)s pur)ros quc cada uno dc los
i¡legranles de la Conisió! Cal¡ticador¿ del Concurso asigne al postulanre. con escala de I a 100.
l,a cornisión Calificadora del Concurso cirará a los posrulantes que acrcdilcn los requisilos para el
ingreso, a una entrev¡st¡ personal para el dia 08 de Sepriernbre de 2016. a panir de las 10:00 horas.
e¡ la Oficina del Secretario Münicipal, 2' Piso del Edificio (l¡nristori¿|. ohicádo en Pedro Aguirrc
Cerda N" i02, Lola. La inásistencia a la entrevista personai, significará que el postü¡ante se desiste
delconcurso.
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GRAI)O 6' EMR.
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DECLARACION IURADA

Para los efectos previstos en los Artículos 54'y 55" de la Ley No

18.575 Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración de1

Estado, declaro bajo Fe de ]uramento que :

a) No tengo vigente o suscrito, por sí o por terceros/ contratos o cauciones

ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o más, con la

Ilustre Municipalidad de Lota: Ni litigio pendiente con ésta, como persona

natural o di¡ector, administrador, representante y socio titular del diez por

ciento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad.

b) No tengo ia calidad de cónyuge, hijo adoptado o pariente hasta el tercer

grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto del

Alcalde, Directores y Jefe de Departamento de la I. Municipalidad de Lota.

c) No estoy condenado por crimen o simple delito.

FIRMA

NOMBRE

C. IDENTIDAD



DEqLARACION IURADA SIMPLE

Para los efecto previstos en los ArtÍculos 10' y 11' de la

Ley 18.883 de 29.12.89, que aprueba el Estatuto Administrativo, declaro bajo Fe de

Juramento que :

Además, declaro que no he sido procesado ni declarado

reo por crimen o por simple delito, que tengo salud compatible con el Servicio el

cual postulo y que no estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones Públicas.

FIRMA

NOMBRE

C. IDENTIDAD

No he cesado en ningún cargo público como consecuencia

de haber obtenido una calificación deficiente, o por medida disciplinaria.


