
Af)MIN IS'I'I{ACION Y F'INANZAS
DEPARTAMT]NTO DE PERSONAL

CONCURSO N'412022, NUEVA PLANTA MUNICIPAL, REGLAMENTO 02 DE 20I8. POR APLICACION
LEY No 20.922.

I.- IDT]NTIFICACION Mt,INI CIPA l_ I t)A t)

l. Municipalidad de l,ota, Provincia dc C0ncepción, Octava Región del Bío Bío.-
RUT N' 69.151.300-9.-
Dirección: Pedro Agu¡rre Cerda N".102, Lota.-

I técnico, grado l6'E.M.R. Digitador Administrat¡vo Juzgado policia Local
(Título Técnico de Niyel Superior, técnico jurídico)

llustre Municipalidad

3.- REOUISITOS

3.1.- Generales:
Los establecidos en cl Art. 10" de la Ley N" 18.883
Los Postulantes deberán presentar:

- Fotocopia simple Cédula de l.dentidad. -
- Fotocopia Certificado de Inscripción Militar al día, vigente (si procediera).-
- Fotocopia Certificado dc-fítulo o de Estudios, según corresponda.-
- Currículum Vitae en donde se especifiquc, entre otros aspectos, los cursos de capacitación y

experiencia laboral del postulante, debidamente acreditado, siendo en el segundo caso obl¡gación
presentar originales extendidos por lnslitución de Previsión o Institución Pública cuando
proceda.-

- Declarac¡ón Jurada Simple según formato adjunto, que acred¡te:
- Salud Compat¡ble con el Servicio.-
- No haber c€sado en cargo público por calificación deficiente o medida

Disciplinaria.-
- No estar inhab¡litado para ejercicio de funciones públicas.-
- No haber sido condenado o procesado por crimen o simple delito

3.2. lispecíficos de los cargos:

Se debr contar con título Técnico de Nivel Superior "Técnico.rurídico", otorgado por una
¡nstitución de educación superior del Estado o reconocida por éste.
Se debe contar co¡ conocin¡ientos en manejo de Software, sistemas operat¡vos Microsoft
Windons, office ni\el ¡ntermedio, debidamente acreditado mediante certificados p€rtinentes..

3.3 Funciones específicas del cargo:

La función principal del cargo consiste en prestar un servicio especializado en el ingreso y la tram¡tación de las
causas. contribuvendo al desarrollo y conocimiento de Ia le¡, N" 18.287. Para esto realizará las funciones y coordinaciones
administrativas que pennitan un correcto desarrollo del Juzgado de Policia Local.

4.- FACTORES DE ST] I,¡]CCION Y PONI)¡]RACION PARA ToDOS LOS CAR(;OS:

5.- P(]NTAJE MINIMO FI NAL PONt)IiRAI)O
(Escala de Notas I al 100)
- Mínimo total de puntos para ser considerado como postulante idóneo

60 Puntos.-

Las bases t solicitudes deberán ser rct¡rados en el Departamento tle Pcrsonal a contar del Dia l'l de

septiembre de 2022 en horario de 09:00 a l{;00 has., en la l. Municipalidad de Lota, calle Pedro Aguirre
Cerda N" 302 o Página WEB. desde igual fecha.
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2.- IDENTIFICACION DEL CONCURSo

- Llamase a Concurso Público para proveer los siguientes cargos:

tqq""¡rt" P".r"rrl

6.- RI]TIII.O DE BASES Y SOLICI'I'UDT]S



llustre Municipalidad
AI)MIN ISI'RACIO\ Y Í'INA\ZAS
I)EPARTAM E\I'O Dt] PERSoNA I-

CONCURSO N" 412022. NUEVA PLANTA MUNICIPAL, REGLAMENTO 02 DE 20I8, POR APLICACION
LEY No 20.922.

7.- PRT]ST]NTACION DE A NT ECT] I) I.]N'I'ES
Los antecedentes deberán presentarse personalmente en la Oficina de Partes de la l. Munic¡pal¡dad de Lota,

hasta las l4:00 Hrs., del día 28 de septiembre de 2022-

ElConcurso se resolverá el día l3 de oclubre de 2022-

\\.\ EPTA t) L ,\R

El Alcalde seleccionará a una de las personas propuestas en terna y notificará personalmente o por carta
certificada al interesado, quien deberá manifestar su aceptación del cargo y acompañar, en original los

documentos probatorios de los requisitos de ingreso señalados en el Estatuto Administrativo. Si asi no lo
hiciera, la autoridad nornbrará a alguno de los otros postulantes propuestos.-

ptado el ca rsona seleccionada será designada titular cn cl cargo correspo ndie
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Lota, _ de _ de 2022.

CoN7,AI,o RIVERA TRIGO
ARIO COMUNAI, DE PLANIFI

(;I{AI)O óO EMR
AC ION

AIt
PE L

o9'

nA vez

E7- ES
l,\

BALL
MLNICIPATAR

0t

0tREct0ñ
&
F 0t

*'

ALA

MR
o

II. RI]SoLUCION DEL CONCT]ItSo

E. M. R.,fu

t-

\

w

€



ffi
lluslre Munic¡palidad

ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAt,

CONCURSO N'112022, NUEVA PLANTA MUNICIPAL, REGLAMENTO 02 DE 20I8. POR APLICACIÓN
LEY No 20.922.

I técnico, grado l6" E.M.R. Digitador Administrativo Juzgado policía Local
(Título Técnico de Nivel Superior, técnico jurídico)

I..ESTUDIOS Y CAPACITACION:

Para el Cargo

Curso de Capacitación relacionado coll el ámbilo municipal y/o con el área a la cualpostula que la Comisión
estime de im portancia:

. 20 puntos por curso no inferior a 20 horas pedagógicas, relacionado con cargo al que postula
' l0 puntos por curso no inferior a 20 horas pedagógicas, relacionado con el ámbito municipal.
' 5 puntos por curso no inferior a 20 horas pedagógicas, relacionado con otras áreasr que la comisión

Considere pertinente con el cargo al cual postula.
Para efectos de asignación de puntajc, en caso de cumplir satisfacto r¡a m en tc ¡nás de una rariable, se considerará
aquella que alcance ma\or ponderació1. -

Para el ca o

25.

E\periencia laboral en Sector Público acreditado por jefe de personal de la institución o Sector Privado
acreditado por certificado de RRHH tcompañando certificado de institución de prelisién respectiva. Para
el personal que labora en calidad de código del trabajo, proyectos ábsorción mano de obra, deberán
presentar certificado emitido por el administrador de las administraciones respectivas, acompañando
certificado de previsión.
La experiencia laboral en Municipalidades y Sector Público debe corresponder a las calidades jurídicas de
Planta, Contrata, Suplente, Honorarios asimilado a grado o Suma Alzada o Código del Trabajo, con
jornada de 44 horas semanales. -
Para el caso de Honorarios contratados por con\en¡os en la municipalidad, certificara su expcriencia
laboral, el Directivo de la Unidad respectiva.

3.- EVALUACION DE CONOCIMIEN'IOS ESPECIFICOS:

PU \TAJ E PON D ERAC IO:{

25%,

Nota I
La evaluación será aplicada por la Comisión a través de una prueba de corocimientos con l0 preguntas a

todos los postulantes quc cumplan cor los rcquisitos establecidos en la prcscntes Bascs Administrativas. l,a fecha.

hora ¡ lugar de la Evaluación, scrá infornada a los postulantes !'ia correo clectrónico informado por el postulantt
en su Cu rriculu m Vitae.

Porcentajes 30.h

Título

20 u ntos

80 puntos

Elperiencia La boral I'rilado Público

Poder
Judicial y/o
Juzgado de
policía Local

M un icipal Código
del 'Irabajo Ponderaci¿)n

Erperiencia menor a I año 20

30riencia entre I 2 años
rrencra §u erior a 2 años
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Nota 2

l0
l0
20

t0

PONDERACION DE ¡'ACTORES
(]'()pe de 100 puntos)

2.- EXPERIENCIA LABORAT-:

Capacitación

INota 8

Nota 3



llustre Muñlcipalidad
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENI'O DE PERSONAL

CONCURSO N'{/2022, NUEVA PI,ANI'A MUNICIPAI-. RECLAMENl'o 02 I)T] 20I8. POR APLICA(]IÓN
r.t.tY No 20.922.

1.- ENTREVISl'A PERSONAL: 20./o

. El postulante deberá alcanzar al menos 50 pr¡ntos ponderados para la opción de acceder a la Entrevista Personal
o Para efectos de asignación del puntaje. se deberá promediar los puntos que cada uno de los integrantes de la

Comisión Calificadora del Concurso asigne a las respuestas de preguntas de carácter genera¡ para el cargo al cual
postula, con escala de I a 100,

o La comisión Calificadora del Concurso citará a los postulantes que acrediten los requisitos para el ingreso, a una
entrevista personal para el día 06 de octubre de 2022, a partij, de las l0:00 horas, en la Oficina del Secretario
Municipal en 2" Piso del Edificio Consistorial, ubicado en Pedro Aguine Cerda N'302, Lota. La inasistencia a la
entrevista personal, significará que el postulante se desiste del concurso.

En caso de igualdad de puntaje para integrar la terna. se privilegiará en el mismo orden los siguientes factores:
Cantidad de cursos en el área a la cual poslula
Mayor caliñcación en la prueba de evaluación
Mayofctntidad de años de ex ncia laboral
De istir el pate. resolv la 0ll1 luadora
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Lotá, _ de _ de 2022.
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llusrre [,lunicipal¡dad

AI)I\T INIS'I'IIAC IoN Y I.'INANZAS
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D E C L A R A C I O N    J U R A D A 

 
 
 
    

Para los efectos previstos en los Artículos 54° y 55° de la Ley N° 

18.575 Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del 

Estado, declaro bajo Fe de Juramento que : 

 
a) No tengo vigente o suscrito, por sí o por terceros, contratos o cauciones 

ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o más, con la 

Ilustre Municipalidad de Lota: Ni litigio pendiente con ésta, como 

persona natural o director, administrador, representante y socio titular del 

diez por ciento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad. 

 

b) No tengo la calidad de cónyuge, hijo adoptado o pariente hasta el tercer 

grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto del 

Alcalde, Directores y Jefe de Departamento de la I. Municipalidad de 

Lota. 

 
c) No estoy condenado por crimen o simple delito. 

 
 
 
 
 
 
 
FIRMA   : ____________________________________ 
 
NOMBRE  : ____________________________________ 
 
C. IDENTIDAD  : ____________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LOTA, 
 
 
 
 



 
 

D E C L A R A C I O N        J U R A D A        S I M P L E         
 
 
 
 
 

Para los  efecto previstos en los Artículos 10° y 11°  de la 

Ley 18.883 de 29.12.89, que aprueba el Estatuto Administrativo, declaro bajo Fe 

de Juramento que : 

 

 
No he cesado en ningún cargo público como 

consecuencia de haber obtenido una calificación deficiente, o por medida 

disciplinaria. 

 

Además, declaro que no he sido procesado ni declarado 

reo por crimen  o por simple delito, que tengo salud compatible con el Servicio 

el cual postulo y que no estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones 

Públicas. 

 

 
 
 
 
FIRMA   : ______________________________ 
 
NOMBRE  : ______________________________ 
 
C. IDENTIDAD  : ______________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LOTA, 
 
 
 
 
 
 
 


