
LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE MONITOR DEt PROGRAMA

DE4A7 I. MUNICIPATIDAD DE LOTA

Se requiere contratar a 1 profesional para desempeñarse en el cargo de MONITOR O MONITORA

DE DEPORTE Y VIDA SANA en el Programa 4 a 7, dependiente de la Of¡cina de la Mujer que

ciesempeñará funciones como monitor, contrato a honorarios, en la llustre Mun¡c¡pal¡dad de Lota,

;Jara una dotación de media jornada laboral (22 horas), con una remuneración brut,r de S 440.000
(cuatroc¡entos cuarenta mil pesos), mensuales, conforme al Convenio firmado entre el Municipio y

el Servic¡o nacional de la Mujer y Equidad de género, Región del Bío Bío.

El profesional desarrollará sus funciones desde la fecha de contrato hasta el 31de Diciembre 2021

pudiendo tener continuidad de acuerdo a la supervisión técn¡ca, instrucciones, y evaluación que

realice la l. Mun¡cipalidad de Lota y el SernamEG, en el marco de las orientaciones técnicas del
programa.

Perfil requerido en el Concurso:

Educación: Profesionales del área de Educación, preferentemente de las áreas de

Educación Parvularía, titulados en universidades o institutos profesionales.

Conocim¡entos: Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word,

Excel) y uso de internet.

Competenc¡as: Se requiere a un profesional que presente las siguientes competencias:

Se requiere a un/a profesional o técnico que presente las s¡guientes competencias:

lnterés y motivación por el trabajo en terreno con niños y niñas, con familias que

requieran cuidado de menores para continuar con sus.jornadas laborales ; lo que implica

dispos¡c¡ón para adecuar los horarios a los tiempos niños y niñas y adolescentes

Habilidades para establecer relac¡ones de trabajo positivas y colaborativas.

Habilidades para el trabajo en equipo.

Conocimiento de las redes ¡nst¡tuc¡onales locales.

Experiencia deseable de 1año en trabajo con niños y adolescentes, en el área de

educación formal.

Participar del proceso de difusión del programa.

Partic¡par en el proceso de lnscripción de mujeres niños y niñas según perfil señalado
y con los ¡nstrumentos dispuestos por SERNAMEG, cumpliendo con los plazos

establecidos.
Realizar talleres con niños y niñas de acuerdo a lo planificado en el proyecto comunal
y lo establecido en las presentes Orientaciones Técnicas.
Potenc¡ar en niños y niñas particlpantes d¡st¡ntos tipos de expresiones artíst¡cas,
culturales, fomentado también la expresión corporal.
Realizar actividades recreativas, lúdicas e innovadoras creando un espacio de

integración a través del movimiento y el juego, la creatividad, la solidaridad,
disposición positiva hac¡a la indagación, cuidado de la expresión corporal propia y
consideración responsable de la ajena.
lnformar inmed¡atamente cuando detecte cualquier situación de vulneración de

derechos de niños y niñas.

Conocer el plan de emergenc¡a y cont¡ngencia del establec¡miento ante pos¡bles

¡nc¡dentes o accidentes (Accidentes personales, terremoto, incend¡o, paros,

contingencia País, entre otros).
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Funciones:



Planificar el taller y sus actividades de manera diaria, semanal o mensual, enfocada en
el análisis, desarrollo de habilidades sociales y recursos corporales expresivos que
integren capac¡dades perceptivas, imag¡nativas, expresivas y comunicativas.

Preparar y disponer en terreno del material necesario y suf¡c¡ente de acuerdo a las

actividades programadas del taller.
Conocer a cabalidad el Proyecto Comunal y las presentes Orientaciones Técn¡cas.

Asistir a las jornadas de capac¡tación y/o apoyo técnico pedagógico organizadas en el

marco del Programa.
Resguardar el uso no sex¡sta del lenguaje.
lnstruirse y aplicar el marco conceptual y los contenidos de la Guía de Desarrollo
lntegral lnfantil.
Participar en reun¡ones semanales de equipo convocadas por el o la Coordinadora.
Part¡cipar en todas las instanc¡as de capacitación convocadas por SERNAMEG Regional
y/o Nacional.

Proceso de selección:

Revisión de antecedentes y cumpl¡m¡ento en la entrega de
antecedentes básicos a presentar

pauta estándar de sernameg

PAUTA ESTANDAR DE SERNAMEG

ANTECEDENTES REQUERIDOS (en papel}

. Fotocopia Cédula ldentidad
o Currículo Vitae
. Cert¡ficado de antecedentes para fines especiales
. Certif¡cado de inhabilidad para traba.iar con menores de edad
o Fotocopia de Título Profesional certificado ante Notario
. Cert¡ficados y/o documentos que acrediten experiencla laboral

PROCESO FECHA

Etapa de Postulación: Recepción de antecedentes 20% 2t al26 DE OCTUBRE

¡tapa de Adm¡sibilidad: Revis¡ón de antecedentes y Desde 27 AL 29 octubre de 2021

.locumentos requeridos para postular al cargo,30yo 40%

Etapa de entrevista 50% Miércoles 3 de noviembre 2021

Admisibilidad

Eva luación

curricula r

Entrevista

Etapa de selección, notificación y cierre Viernes 05 de noviembre 2021

!19¡9M!9§: S ¿140.000 (cuatrocientos cuarenta mil pesos) remuneración bruta, fondos Convenio.

N" vacantes: 2

Jornada : 22 horas Modalidad Hibrida (presencial y online)

Cargo : Mon¡tor de Programa 4 a 7

Período de contratación: desde fecha resolución del concurso hasta el 31 de D¡ciembre de 2021

qglgcreloa:
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LuRar de Presentación ó envío de Antecedentes

Las personas interesadas deben presentar sus antecedentes en un sobre cerrado, d¡rig¡do a la

Oficina de la Mujer, Concurso Públ¡co de 4 a 7, desde 12 al 15 de octubre 2021, ambas fechas
inclusive, en Ofic¡na de Partes de la l. Mun¡cipalidad de Lota, Pedro Aguirre Cerda 302, Lota,

horario de atención lunes a v¡ernes, desde las 9:00 hasta las 13:30 :00 horas.

Toda postulac¡ón que se presente fuera del plazo señalado no será considerada para ningún efecto
de selección. Los antecedentes no serán devueltos.
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