Thustre Municipolidad de Loto

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE MONITOR DEL PROGRAMA

DE4 A7, I. MUNICIPALIDAD DE LOTA

Se requiere contratar a 1 profesional para desempefarse en el cargo de MONITOR O MONITORA
DE DEPORTE Y VIDA SANA en el Programa 4 a 7, dependiente de la Oficina de la Mujer que
desempefara funciones como monitor, contrato a honorarios, en la llustre Municipalidad de Lota,
sara una dotacion de media jornada laboral (22 horas), con una remuneracion bruta de S 440.000
(cuatrocientos cuarenta mil pesos), mensuales, conforme al Convenio firmado entre el Municipio y
el Servicio nacional de la Mujer y Equidad de género, Region del Bio Bio.

El profesional desarrollara sus funciones desde la fecha de contrato hasta el 31 de Diciembre 2021
pudiendo tener continuidad de acuerdo a la supervision técnica, instrucciones, y evaluacién que
realice la I. Municipalidad de Lota y el SernamEG, en el marco de las orientaciones técnicas del
programa.

Perfil requerido en el Concurso:

Educacion: Profesionales del drea de Educacion, preferentemente de las areas de
Educacion Parvularia, titulados en universidades o institutos profesionales.

Conocimientos: Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word,
Excel) y uso de internet.

Competencias: Se requiere a un profesional que presente las siguientes competencias:
Se requiere a un/a profesional o técnico que presente las siguientes competencias:

- Interés y motivacion por el trabajo en terreno con nifios y nifias, con familias que
requieran cuidado de menores para continuar con sus jornadas laborales ; lo que implica
disposicion para adecuar los horarios a los tiempos nifios y nifias y adolescentes

- Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.
- Habilidades para el trabajo en equipo.
- Conocimiento de las redes institucionales locales.

- Experiencia deseable de 1 ano en trabajo con nifios y adolescentes, en el area de
educacion formal.

Funciones:

- Participar del proceso de difusion del programa.

- Participar en el proceso de Inscripcion de mujeres nifios y nifias segun perfil sefialado
y con los instrumentos dispuestos por SERNAMEG, cumpliendo con los plazos
establecidos.

- Realizar talleres con nifios y nifias de acuerdo a lo planificado en el proyecto comunal
y lo establecido en las presentes Orientaciones Técnicas.

- Potenciar en nifios y nifias participantes distintos tipos de expresiones artisticas,
culturales, fomentado también la expresion corporal.

- Realizar actividades recreativas, ludicas e innovadoras creando un espacio de
integracion a través del movimiento y el juego, la creatividad, la solidaridad,
disposicion positiva hacia la indagacion, cuidado de la expresion corporal propia y
consideracion responsable de la ajena.

- Informar inmediatamente cuando detecte cualquier situacion de vulneracion de
derechos de nifios y nifas.

- Conocer el plan de emergencia y contingencia del establecimiento ante posibles
incidentes o accidentes (Accidentes personales, terremoto, incendio, paros,
contingencia Pais, entre otros).



Hystre Municpalidad de Loto

Planificar el taller y sus actividades de manera diaria, semanal o mensual, enfocada en
el analisis, desarrollo de habilidades sociales y recursos corporales expresivos que
integren capacidades perceptivas, imaginativas, expresivas y comunicativas.

Preparar y disponer en terreno del material necesario y suficiente de acuerdo a las
actividades programadas del taller.

Conocer a cabalidad el Proyecto Comunal y las presentes Orientaciones Técnicas.
Asistir a las jornadas de capacitacion y/o apoyo técnico pedagdgico organizadas en el
marco del Programa.

Resguardar el uso no sexista del lenguaje.

Instruirse y aplicar el marco conceptual y los contenidos de la Guia de Desarrollo
Integral Infantil.

Participar en reuniones semanales de equipo convocadas por el o la Coordinadora.
Participar en todas las instancias de capacitacion convocadas por SERNAMEG Regional
y/o Nacional.

Proceso de seleccion:

Admisibilidad Revision de antecedentes y cumplimiento en la entrega de
antecedentes basicos a presentar

Evaluacion pauta estandar de sernameg B -

curricular

Entrevista PAUTA ESTANDAR DE SERNAMEG

ANTECEDENTES REQUERIDOS (en papel)

e Fotocopia Cédula Identidad

e (Curriculo Vitae

e (ertificado de antecedentes para fines especiales

e Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad
e Fotocopia de Titulo Profesional certificado ante Notario

e Certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral

Honorarios: S 440.000 (cuatrocientos cuarenta mil pesos) remuneracion bruta, fondos Convenio.

N° vacantes: 2

Jornada :

Cargo :

22 horas Modalidad Hibrida (presencial y online)

Monitor de Programa 4 a7

Periodo de contratacion: desde fecha resolucion del concurso hasta el 31 de Diciembre de 2021

Cronograma:

PROCESO

FECHA

-Etapa de Postulacion: Recepcidn de antecedentes 20% | 21 al 26 DE OCTUBRE

ftapa de Admisibilidad: Revision de antecedentes y | Desde 27 AL 29 octubre de 2021 -
documentos requeridos para postular ai cargo, 30% 40%

?__Etapa de entrevista 50% Miércoles 3 de noviembre 2021

:r Etapa de seleccion, notificacion y cierre Viernes 05 de noviembre 2021




Husire Municipslided de Lato

Lugar de Presentacidn 6 envio de Antecedentes

Las personas interesadas deben presentar sus antecedentes en un sobre cerrado, dirigido a la
Oficina de la Mujer, Concurso Publico de 4 a 7, desde 12 al 15 de octubre 2021, ambas fechas
inclusive, en Oficina de Partes de la I. Municipalidad de Lota, Pedro Aguirre Cerda 302, Lota,
horario de atencion lunes a viernes, desde las 9:00 hasta las 13:30 :00 horas.

Toda postulacion que se presente fuera del plazo senalado no sera considerada para ningun efecto
de seleccidn. Los antecedentes no seran devueltos.



