
LLAMADO A CONCURSO PUBTICO PARA PROVEER CARGO DE MONITOR DEI. PROGRAMA

Se requ¡ere contratar a 1 proresionales para el Programa 4 a 7, dependiente de la Oficina de la
Mujer que desempeñará funciones como monitor, contrato a honorarios, en la llustre
Municipalidad de Lota, para una dotac¡ón de media jornada laboral (22 horas), con una

remuneración bruta de S t140.000 (cuatrocientos cuarenta mil pesos), mensuales, conforme al
Conven¡o f¡rmado entre el Municip¡o y el Servicio nacional de la Mujer y Equidad de género,

Región del Bío Bío.

El profesional desarrollará sus func¡ones desde la fecha de contrato hasta el 31 de Diciembre 2021
pudiendo tener continuidad de acuerdo a la supervis¡ón técnica, ¡nstrucc¡ones, y evaluación que

realice la l. Municipalidad de Lota y el SernamEc, en el marco de las orientaciones técn¡cas del
programa.

Perfil reouerido en el Concurso:

Educación: Profesionales del área de Educación, preferentemente de las áreas de

Educación Parvularía, titulados en un¡vers¡dades o institutos profesionales.

Conocimientos: Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word,

Excel) y uso de internet.

Competenc¡as: Se requiere a un profesional que presente las siguientes competenc¡as:

Se requiere a un/a profesional o técnico que presente las siguientes competencias:

lnterés y motivac¡ón por el trabajo en terreno con niños y niñas, con familias que

requieran cuidado de menores para continuar con sus jornadas laborales ; lo que implica

disposición para adecuar los horar¡os a los tiempos n¡ños y n¡ñas y adolescentes

Habilidades para establecer relaciones de trabajo posit¡vas y colaborat¡vas.

Hab¡lidades para el trabajo en equ¡po.

Conocimiento de las redes institucionales locales.

Experiencia deseable de 1año en trabajo con nlños y adolescentes, en el área de

educación formal.

Part¡c¡par del proceso de difusión del programa.

Partic¡par en el proceso de Inscripción de muieres niños y niñas según perfil señalado
y con los instrumentos d¡spuestos por SERNAMEG, cumpliendo con los plazos

establecidos.
Real¡zar talleres con niños y niñas de acuerdo a lo planificado en el proyecto comunal
y lo establec¡do en las presentes Orientaciones Técnicas.

Potenc¡ar en niños y n¡ñas part¡c¡pantes d¡stintos t¡pos de expres¡ones artísticas,

culturales, fomentado tamb¡én la expresión corporal.
Real¡zar actividades recreativas, lúdicas e innovadoras creando un espacio de

integrac¡ón a través del movimiento y el juego, la creatividad, la solidaridad,
disposición positiva hacia la indagación, cuidado de Ia expresión corporal propia y

consideración responsable de la ajena.

lnformar inmediatamente cuando detecte cualquier s¡tuación de vulneración de

derechos de niños y niñas.

Conocer el plan de emergencia y contingenc¡a del establecimiento ante posibles

incidentes o accidentes (Accidentes personales, terremoto, incendio, paros,

contingencia País, entre otros).
Planificar el taller y sus act¡v¡dades de manera d¡aria, semanal o mensual, enfocada en

el análisis, desarrollo de habilidades sociales y recursos corporales expresivos que

integren capacidades perceptivas, imaginativas, expresivas y comunicativas-
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Func¡ones:



Preparar y disponer en terreno del mater¡al necesario y suf¡ciente de acuerdo a las

act¡v¡dades programadas del taller.
Conocer a cabalidad el Proyecto Comunal y las presentes Or¡entaciones Técnicas.

As¡st¡r a las.¡ornadas de capacitación y/o apoyo técnico pedagógico organizadas en el

marco del Programa.
Resguardar el uso no sexista del lenguaje.
lnstruirse y aplicar el marco conceptual y los contenidos de la Guía de Desarrollo
lntegral lnfantil.
Participar en reuniones semanales de equipo convocadas por el o la Coordinadora.

Participar en todas las instanc¡as de capacitación convocadas por SERNAMEG Regional

y/o Nacional.

Proceso de selección:

Admisibilidad Revis¡ón de antecedentes y cumplimiento en la entrega de

antecedentes básicos a presentar

Evaluación

curricular

pauta estándar de sernameg

Entrevista Corresponde a una pauta estándar preguntar

ANTECEDENTES REQUERIDOS (en oape|I

. Fotocopia Cédula ldentidad

. Currículo V¡tae
¡ Certificado de antecedentes para fines especiales
. Certif¡cado de inhabilidad para traba.¡ar con menores de edad
. Fotocop¡a de Título Profesional certificado ante Notarlo
. Cert¡ficados y/o documentos que acrediten experiencia laboral

Honorarios: S ¿t40.000 (cuatroc¡entos cuarenta mil pesos) remuneración bruta, fondos Convenio.

N'vacantes:1

Jornada : 22 horas Modalidad Hibrida (presencial y online)

Cargo : Monitor de Programa 4 a 7

Período de contratación: desde fecha resolución del concurso hasta el 31 de Diciembre de 2021

Cronograma:

. Recepción de documentos: entre 21 al 26 de octubre.
o Evaluación curricular: desde el 27 al 29 de octubre de2021.
. Entrevistas: miércoles 3 de noviembre de 2021.
o Selección y notificación de resultados:5 de nov¡embre de 2021.

Las personas interesadas deben presentar sus antecedentes en un sobre cerrado, dirigido a la
Oficina de la Mujer, Concurso Público de 4 a 7, desde 21 al 26 de octubre 2021, ambas fechas
inclusive, en Oficina de Partes de la l. Mun¡cipalidad de Lota, Pedro Aguirre Cerda 302, Lota,
horario de atención lunes a viernes, desde las 9:00 hasta las 13:30 horas.
Toda postulac¡ón que se presente fuera del plazo señalado no será considerada para ningún efecto
de selección. Los antecedentes no serán devueltos.

Lugar de Presentación ó envío de Antecedentes


