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LOTA, l6 d€ Noviembre de 2022.-
DECRETO N' 4.9¿f7 (C).-
Vistos:
a) Memorándum N.462. de f'echa t5. .2022.deSrAlcalde.; que ordcna

nombrar en calidad jurídica de Suplente. en el cargo Directivo Crado 9o E. M. R.. a la Sra. Nanc¡, Eliana Jolré H idalgo:
b) Decreto Alcaldicio N.4.946 C. de t'echa t6.11.20?2. que ascientlc ¡l

funcionario don Diego Fernando Vega Cid.   Directivo. Crado 9" E.M.R., al cargo Directivo Crado g., E.M.li..
dando origen a la vacante a contar del l" de Julio 2021:

c) Reglamento N" 02 de fecha 26 de diciembre de 2018, que fija la planta
de la llustre Mun¡c¡palidad de Lota, tomando razón con fecha 05 de noviembre de 2019, por Contraloría Regional del Bio Bio. por
orden del Conralor General de la República, publicada en Diario Oficial con fecha 09 de noviembre de 2019;

que nia normas sobre exención de roma de razón de 
',.,"i],'::'0"*".i1), Í,1'r1?"3i il,l:,5iHT'ilfr,ft'lerar 

de ra Repúbrica'

e) Resolución N. l8 del 30.01.2017, de Contraloria Ceneral de la
República, que fija normas sobre tramitación en linea de Decretos y Resolución relativos a la materia de personal que indica:

f) Resolución N" 323 del 23.05.2013, de Conrraloría Ceneral de la
Republica, que ltja registro electrónico de Decretos Alcaldicios, relativos a las mater¡as de personal que indica:

26.07.200ó, que rrja texto refundido de ra Ley r8.695r 
g) D F'L N" l/2006 de Ministerio del Interior' publicado en DO el

rigen ros actos de los órganos de ra Administración 0., aul]"f"' 
N' 19 880 sobre bases de los procedimientos administrativos que

i) El Ol N.3.671. de fecha 27.10.8ó. de Conrraloría Regional del Bio Bio.
relacionado con la caución que deben rendir los l.uncionarios conforme a la Ley N" 10.3i6:

tirncionarios municipares: i) Lo dispuesto en ra Ley N' rg.gg3 Estaturo Admin¡strativo para

Y, en uso de los dispuesto en el An. I2., \, las t'acultades que me confiere elAn. 63o ambos de la Ley N" 18.695. Orgánica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
l.- Nombrase en calidad de Suplente a conrar del l6 de Novi€mbre de 2022,y mientras sean necesarios sus servicios no excediendo el 3l de Diciembr€ de 2022, a Áoña NANcy ELIANA JoFR,itDA;¿o;

Direct¡vo, Grado g'E.M.R., quien por razones impostergables de buen servicio deberá asumir sus funciones
desde Ia fecha de su nombramiento.

2.- La funcionaria doña NANCY ELIANA JOFRÉ HIDALGO, debcrá
cumplir unajornada de 44 horas semanales. de acuerdo a la siguiente distribución horaria:

- Lunes a Jueves de 08;30 a l7:30 horas.
- Viernes de 08:30 a l6:30 horas.
3.- Déjese estabtecido que doña NANCY ELTANA JOFRÉ H|D^LGO.

sesoria Jurídica de la Dirección de Asesoria Jurídica. no esrando afecto a la obligación de rendir

03-005. suptencias y Reemptazos del presupuesto ,rr'"f;,?,illl".que 
demande ¡a presenle co tación. será imputado al 2 I 5-2 l-
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