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COCEDE FERIADO LEGAL
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DECRETON°Z2Z 3 ©
VISTOS:

Solicitud de Feriado Legal presentada por los(las) trabajadores(ras) que mas abajo se
indica, Ley N° 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, y en uso de las facultades
que me confieren los arts. 12° y 63° de la Ley N°1/2006 que refunde Ley Organica Constitucional de
Municipalidades

DECRETO:

1.- Apruébese y regularicese feriado legal a los (las) trabajadores (ras) que mas abajo se indica y por
el periodo que se sefala:

NOMBRE PERIO DESDE HASTA DERE | DIAS DIAS DIAS
DO CHO DAD | SOLICI | PEND
A 0Ss TADOS IE
(DIAS) g .
RODIANET MENDOZA MANRIQUEZ 2022 12/12/2022 | 12/12/2022 20 16 01 03
RODIANET MENDOZA MANRIQUEZ 2022 19/12/2022 | 19/12/2022 20 17 01 02
MARCELA ONATE VIGUERAS 2023 04/01/2023 | 31/01/2023 25 00 20 05
FLAVIA PLAZA GALLARDO 2022 16/12/2022 | 16/12/2022 15 14 01 00
MIRIAM PENA CHAVEZ 2022 14/12/2022 | 14/12/2022 20 19 01 00
JOSE PENA PINCHEIRA 2023 16/01/2023 | 03/02/2023 15 00 15 00
MIRIAM PENA CHAVEZ 2023 30/01/2023 17/02/2023 20 00 15 05
CAROLINA PINCHEIRA DIAZ 2022 26/12/2022 | 30/12/2022 15 10 05 00
DAVID PROVOSTE CAMPOS 2023 09/01/2023 | 27/01/2023 15 00 15 00
EDUVIGES REUCA JARA 2022 06/02/2023 17/02/2023 15 05 10 00
ANA KAREN RODRIGUEZ SOTO 2022 12/12/2022 | 16/12/2022 15 10 05 00
VIVIANA SALAS CASTRO 2022 04/01/2023 | 09/01/2023 20 16 04 00
VIVIANA SALAS CASTRO 2023 20/02/2023 | 03/03/2023 20 00 10 10
JOSE SILVA TRONCOSO 2023 16/01/2023 | 03/02/2023 15 00 15 00
PAOLA SIERRA MONTECINOS 2023 03/01/2023 16/01/2023 15 00 10 05
NELSON SOTO ASTORGA 2022 13/12/2022 | 16/12/2022 15 11 04 00
NELSON SOTO ASTORGA 2023 16/01/2023 | 03/02/2023 15 00 1.5 00
SERGIO SUAZO CAMPOS 2023 03/01/2023 | 23/01/2023 15 00 15 00
JOHANNA TORRES AGUIRRE 2023 30/01/2023 | 24/02/2023 20 00 20 00

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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ABOR MUNICIPAL

Distribucion:
- Archivo Contraloria (siaper)
- Archivo Depto. de Salud (secretaria)
- Remuneraciones
- Funcionario
- Carpeta Trabajador
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